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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Naisjarjestot yhteistyossa NYTKIS ry kiittaa hallitusta pyynnosta lausua esityksen luonnoksesta
vhdenvertaisuuslain muuttamisesta.

Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen yhdenvertaisuustyo on syrjimattémyyden ja tasa-arvon
toteutumiseksi valttamatonta yksilon jokaisessa elamanvaiheessa. Varhaiskasvatuksen rooli siing,
kuinka lapset kasvatetaan arvostamaan ja kohtaamaan erilaisuutta ja ihmisten moninaisuutta, on
erityisen merkittava. Jokaisella lapsella tulee Suomessa olla oikeus turvalliseen ja syrjinnasta
vapaaseen varhaiskasvatukseen, minka toteutuminen kuitenkin vaatii maaratietoista ja
suunnitelmallista yhdenvertaisuustyota, johon my0s varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmilla tahdataan.

Suomi on myos sitoutunut lapsen oikeuksien ja aseman edistamiseen ratifioidessaan YK:n lapsen
oikeuksien sopimuksen. Viranomaisilla on myos laissa sdadetty velvollisuus edistaa
vhdenvertaisuutta seka arvioida toimintansa vaikutuksia yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Esitys
yvhdenvertaisuuslain muuttamisesta on ristiriidassa useiden hallitusohjelman kirjausten lisaksi myos
muiden hallituksen ty6ta ohjaavien dokumenttien, mm. rasismin vastaisen ja yhdenvertaisuutta
edistavan toimintaohjelman seka kansallisen lapsistrategian toimeenpanosuunnitelman kanssa.
Kansainvalisista ihmisoikeuksia valvovista elimista esimerkiksi TSS-komitea on suosittanut Suomelle,
ettd yhdenvertaisuustyota tulisi lisata kouluissa niin oppilaiden kuin opettajien inklusiivisuuden
kehittamiseksi.

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset tekevat darimmaisen tarkeda tyota uusien sukupolvien
kasvattamisessa ja luovat tyollaan pohjan niin lapsen koulutielle kuin myohemmallekin elamalle.
Varhaiskasvatuksen velvollisuutta tarjota yhdenvertaiset lahtokohdat jokaiselle lapselle tulee tukea
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kaikin mahdollisin tavoin, niin kuntatasolla kuin lainsdadannénkin keinoin. Tahan nykyinen
lainsdadanto tahtaa, eika sen positiivisia vaikutuksia yhdenvertaisuuden edistamiseen tule vaarantaa
muuttamalla lakia ennen kuin sen vaikutukset ja tosiasialliset kulut pystytaan varmasti todentamaan.

Lainsaadantotyossa johdonmukaisuus, pitkdjanteisyys ja tutkittuun tietoon perustuva
vaikutustenarviointi on avainasemassa. Vasta vuosi sitten voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain
muuttamisen valmistelun aloittamisen kohdalla tdman ei kuitenkaan voi sanoa toteutuvan. Myds
esityksessa todetaan useampaan otteeseen, ettei vuonna 2023 voimaan tulleen lakimuutoksen
tosiasiallisia vaikutuksia ole ndin lyhyen ajan kuluttua vield mahdollista todentaa. Lisaksi
asiantuntijat ovat esittdneet huolensa varhaiskasvatukseen liittyvan lainsdaadannon
poukkoilevuudesta ja toivoneet alan ammattilaisille annettavan tyérauhan.

Arviot lakimuutoksen yhteiskunnallisista vaikutuksista ovat huolestuttavaa luettavaa. Nykyisella lailla
katsotaan esitysluonnoksessa olevan erityisen positiivisia vaikutuksia kaikkein haavoittuvaisimmassa
asemassa olevien lasten ja perheiden asemaan. Sen sijaan nyt esitetyn lakimuutoksen vaikutuksena
on mahdollisesti “kielteisia vaikutuksia erityisesti syrjinnan vaarassa oleviin lapsiin ja heidan
perheisiinsa.” Hallituksen on varmistettava kaikin mahdollisin keinoin, etta sen tekema politiikka
edistaa ihmisoikeuksia ja lapsen etua.

Lakimuutosta perustellaan ennen kaikkea siita koituvilla sadstoilla ja varhaiskasvatuksen
toimipaikkojen tydmaaran vahentamiselld. Lakimuutoksesta mahdollisesti koituvat sadstot ovat
kuitenkin karkeita arvioita, eivatka nama taloudelliset vaikutukset vaikuta esityksen perusteella
suuruusluokaltaan merkittavasti valtiontaloutta kohentavilla. Hallituksen esitysluonnoksessa
mainittu yhdenvertaisuussuunnitteluun varattu ty6aika (2 h / tyontekija) ei myoskaan kuulosta
liioitellulta, kun kyse on ndin tarkedsta asiasta. Lisaksi huomionarvoista on, etta
vhdenvertaisuussuunnittelun vaatiman tydmaaran arvioidaan vastaavan noin kolmannesta koko
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitteluun kaytettavasta tydmaarasta. Koska tasa-arvon
edistamisvelvoite varhaiskasvatuksessa sailyy hallituksen esityksen mukaisesti ennallaan, ei
vhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteesta luopuminen olisi myodskaan tasta nakokulmasta
taloudellisesti perusteltua.

Yhdenvertaisuuden edistaminen varhaiskasvatuksessa on tehokkainta silloin, kun lapset, huoltajat ja
henkil6sto osallistuvat yhdenvertaisuustyon suunnitteluun ja seurantaan. Myos lakiesityksessa
todetaan osallistavan yhdenvertaisuustyon positiiviset vaikutukset mm. lasten kykyyn kunnioittaa
erilaisuutta ja monimuotoisuutta, seka tietoisuuteen omista oikeuksistaan. Nyt esitetty lakimuutos
kuitenkin poistaisi laista velvoitteen juuri tahan osallistavaan yhdenvertaisuustyohon siirtden
vastuun yhdenvertaisuussuunnittelusta kunnille. Osallistava yhdenvertaisuustyo jaisi lakimuutoksen
myota taysin varhaiskasvatuksen yksikkdjen oman aktiivisuuden varaan. Riski, ettd mahdollisen
lakimuutoksen myo6ta kuntien laatimista ylatason yhdenvertaisuussuunnitelmista tulee
varhaiskasvatuksen toimipaikkojen arjesta irrallinen ohjepaperi, on todellinen.
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Nyt esitetylla lakimuutoksella olisi kielteisia vaikutuksia myds varhaiskasvatuksen paikkakohtaiseen
tasa-arvosuunnitteluun, joka hallituksen esityksen mukaan sailyisi ennallaan. Tasa-arvotyo on
tehokkainta silloin, kun sen lahestymistapa on intersektionaalinen eli moniperustaisen ja “ristedvan”
syrjinnan huomioiva. Lakimuutokset varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun
osalta tehtiin samaan aikaan, ja kantava ajatus on, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat
tehddan kaytdnnossa yhteisind suunnitelmina. Nain pyrittiin varmistamaan, ettd intersektionaalinen
lahestymistapa toteutuu varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssd mahdollisimman
hyvin. Yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteen poistaminen varhaiskasvatuksesta jattaisi kuitenkin
vapaaehtoiseksi sen, kuinka ndma risteavat erot ja erilaiset syrjintdperusteet huomioidaan
varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnittelussa.

Naisjarjestot yhteistydssa NYTKIS katsoo, ettd yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuus ja
yhdenvertaisuussuunnittelu on aivan yhta tarkeaa varhaiskasvatuksessa, kuin muillakin
koulutusasteilla. NYTKIS jakaa monien muiden tasa-arvo- ja ihmisoikeustoimijoiden nakemyksen
siitd, etta varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamista ei voi jattaa sen varaan,
”kuinka hyvin eri toimijat sitoutuvat yhdenvertaisuuden tehokkaaseen edistamiseen
toimipaikkakohtaisen suunnitteluvelvoitteen poistamisesta huolimatta.”

Lainsdadannon on kannustettava yhdenvertaisuuden edistamiseen kaikkialla yhteiskunnassa, myos
varhaiskasvatuksessa. Nailla perustein Naisjarjestot yhteistydssa NYTKIS ei kannata hallituksen
esitysluonnosta yhdenvertaisuuslain muuttamisesta.

Haapea Katariina
Naisjarjestot Yhteistyossa NYTKIS ry
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