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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Monika-Naiset liitto ry ei kannata hallituksen esitysta, jossa ehdotetaan muutoksia
vhdenvertaisuuslain sdannoksiin koskien yhdenvertaisuuden edistamista varhaiskasvatuksessa.

Suomi on tutkitusti yksi Euroopan rasistisimmista maista. Syrjinnan ja rasismin kokemukset ovat
arkipaivaa kasvavalle joukolle ihmisid, joista suuri osa on syntynyt ja kasvanut Suomessa. Suomi on
saanut kansainvalisilta valvontaelimilta toistuvasti huomautuksia puutteista rasismin torjunnassa.
Kiristynyt asenneilmapiiri on omiaan vaikeuttamaan jo valmiiksi haavoittuvassa eldmantilanteessa
olevien lasten ja perheiden asemaa.

YK:n lapsen oikeuksien komitea korosti vuonna 2023 Suomelle antamissaan huomautuksissa, etta
kasvatusalan ammattilaisten tulee parantaa tietamystaan ihmisoikeuksista, vihemmistojen
oikeuksista ja syrjimattomyydestd. Komitea toi esiin huolensa erityisesti maahan muuttaneiden
lasten kokemasta syrjinnasta ja kiusaamisesta. Koska kokemukset alkavat muotoutua jo varhain,
vhdenvertaisuustyo tulee aloittaa jo varhaiskasvatuksessa.

Kesakuussa 2023 lisatty Yhdenvertaisuuslain pykala 6 a velvoitti varhaiskasvatuksen palvelujen
tuottajat ja jarjestdjat sisallyttamaan yhdenvertaisuuden ja sen edistamisen osaksi toimintaansa. Nyt
hallituksen esityksessa laista ehdotetaan kumottavaksi sédannokset toimipaikkakohtaisten
vhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisvelvoitteista, seka kunnan velvoitteesta laatia sen alueella
toimiville perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatustoiminnan toimijoille yhteiset
vhdenvertaisuussuunnitelmat. Muutoksen myo6ta yhdenvertaisuuslaki ei enda velvoittaisi
varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia laatimaan toimipaikkakohtaisia
varhaiskasvatuksen toiminnallisia yhdenvertaisuussuunnitelmia.

On epdjohdonmukaista esittda toimipaikkakohtaisten yhdenvertaisuussuunnitelmien
laatimisvelvoitteen poistamista, kun se on ollut voimassa vasta vuoden, eika vaikutuksia ole viela
pystytty arvioimaan. Lisaksi esitys on merkittavassa ristiriidassa hallituksen rasisminvastaisen
toimenpideohjelman kanssa, jossa on sitouduttu maaratietoiseen tyoskentelyyn yhdenvertaisuuden
ja syrjimattomyyden edistamiseksi, rasismin torjumiseksi seka haavoittuvassa asemassa olevien
lasten aseman ja oikeuksien turvaamiseksi.
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Nakemyksemme mukaan ehdotettu esitys heikentda yhdenvertaisuuden edistymista ja syrjinnan
ennaltaehkaisya varhaiskasvatuksessa. Se antaa negatiivisen viestin hallituksen sitoutumisesta
vhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden turvaamiseksi yhteiskunnassa.

Tuominen Jenni
Monika-Naiset liitto ry
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