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Naisjarjestojen Keskusliitto ei kannata hallituksen esitysta, jolla poistettaisiin toimipaikkakohtaisten
vhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisvelvoite sekd kunnan velvoite laatia sen alueella toimiville
perhepadivahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatustoiminnan toimijoille yhteiset
vhdenvertaisuussuunnitelmat. Vaikka laki jatkossakin velvoittaisi viranomaisia edistamaan
vhdenvertaisuutta, olisi se kaytanndssa hankalampaa ilman toimipaikkakohtaisia suunnitelmia, jotka
konkretisoivat arjen yhdenvertaisuusty6ta ja osallistavat niin varhaiskasvatuksen henkil6stoa, lapsia
kuin huoltajiakin. Nakemyksemme mukaan toimipaikkakohtaisten yhdenvertaisuussuunnitelmien
laatimisvelvoitteen poistaminen uhkaa heikentaa tosiasiallisia edellytyksia yhdenvertaisuuden ja
syrjimattémyyden edistamiseen.

Esitysluonnoksessa sanotaan, etta pelkka toimipaikkakohtainen yhdenvertaisuussuunnitelma ei
yksindan ratkaise mahdollisia varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuusongelmia, ja ettad olennaisempaa
on vaikuttaa tietoisuuteen yhdenvertaisuudesta ja toimintatapoihin varhaiskasvatuksen piirissa.
Naisjarjestojen Keskusliitto huomauttaa, etta toimipaikkakohtaiset yhdenvertaisuussuunnitelmat
toimivat konkreettisena tyokaluna juuri ndiden tavoitteiden toteuttamiseen. Lopullisen
suunnitelman lisdksi keskeinen rooli on suunnitelman laatimisprosessilla, jossa yhdessa
varhaiskasvatuksen henkiloston, lasten ja huoltajien kesken keskustellaan ja opitaan aiheesta. Tama
tukee ihmisoikeuskasvatusta, henkiloston osaamista, lasten turvallisen arjen rakentumista seka
kodin ja varhaiskasvatuksen vilista yhteistyota. Toimipaikkakohtainen yhdenvertaisuussuunnittelu
voi helpottaa paitsi syrjintddn puuttumista, myos ennaltaehkaista ongelmatilanteita.

Velvoite toimipaikkakohtaisten yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisesta varhaiskasvatuksesta
astui voimaan 1.6.2023. Vastaavanlainen velvoite oli voimassa jo aiemmin muilla koulutusasteilla, eli
kyseessa oli uudistus, joka yhdenmukaisti linjauksia yhdenvertaisuuden edistamisesta kattamaan
koko koulutusjarjestelman. Tama oli tarkea merkkipaalu ja konkreettinen askel lasten ja perheiden
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vhdenvertaisuuden parantamiseksi varhaiskasvatuksessa, jossa muun yhteiskunnan tavoin ilmenee
syrjintaa ja rasismia.

On kestamatonta esittaa toimipaikkakohtaisten yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisvelvoitteen
poistamista, kun velvoite on ollut voimassa vasta hieman yli vuoden, eika sen vaikutuksia olla viela
pystytty arvioimaan. Tama osoittaa, etta lapsipolitiikka ja toimet yhdenvertaisuuden edistamiseksi
ovat poukkoilevia ja epdjohdonmukaisia. Samalla lakimuutos olisi ristiriidassa hallitusohjelman,
hallituksen rasisminvastaisen toimenpideohjelman seka hiljattain julkaistun kansallisen
lapsistrategian toimeenpanosuunnitelman kanssa, joissa korostetaan maaratietoista tyoskentelya
vhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden edistamiseksi, rasismin torjumista seka haavoittuvassa
asemassa olevien lasten aseman ja tarpeiden turvaamista.

Huomionarvoista on myos se, ettd lakimuutoksessa suunnitteluvelvoite eriytyisi eri
syrjintaperusteiden mukaan, kun velvoite toimipaikkakohtaisen tasa-arvosuunnitelman tekemiseen
varhaiskasvatuksessa sdilyisi. Naisjarjestojen Keskusliitto katsoo, ettd toimipaikkakohtaiset tasa-
arvosuunnitelmat tulee ehdottomasti sailyttda, mutta samalla on epaloogista, ettd velvollisuus
vhdenvertaisuussuunnitelmien laatimiseen poistuisi. Kuten esitysluonnoksesta kay ilmi, tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmat on ajateltu laadittavan samanaikaisesti mika onkin jarkevas, silla tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus linkittyvat monilta osin toisiinsa.

On oletettavaa, ettd normienpurusta saadut hyodyt jadvat esityksen toteutuessa marginaalisiksi, kun
toimipaikkakohtaisten suunnitelmien laatimisvelvoite poistuu yhdenvertaisuuden, muttei tasa-arvon
kohdalta. Sita vastoin vaikutukset lasten ja perheiden yhdenvertaisuudelle, syrjimattomyydelle ja
hyvinvoinnille voivat olla hyvin merkittavia. Toimipaikkakohtaisten yhdenvertaisuussuunnitelmien
laatimisvelvoite uhkaa myds heikentaa tasa-arvosuunnitelmien laatua ja esimerkiksi ristedvan ja
moniperusteisen syrjinnan tunnistamista ja torjumista.

Jotta jokaisella lapsella olisi oikeus syrjimattomyyteen ja hyvdan elamaéan, tulee yhdenvertaisuutta
edistdd johdonmukaisesti konkreettisilla toimilla. Syrjinta ja ongelmien kasautuminen vaikuttavat
kaikkiin lapsen elaman osa-alueisiin, minka lisaksi niilla on vaikutusta koko yhteiskuntaan. Lasten
hyvinvointi rakentaa hyvaa tulevaisuutta kaikille. Koska esitysta kohdistuu suoraan lapsiin ja
perheisiin, olisi sen vaikutuksia syyta arvioida viela tarkemmin lapsen oikeuksien nakékulmasta.
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