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Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry pitaa erittdin tarkeana, etta varhaiskasvatusta jarjestavia
yksittaisid toimipaikkoja velvoitetaan tyoskentelemaan suunnitelmallisesti omaa toimipaikkaa
koskevan yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tahan toimipaikkakohtainen
vhdenvertaisuussuunnitelma on keskeinen tytkalu. Jos suunnitelma jaa ylatasolle kuntakohtaiseksi,
on riskind ja ehka jopa todennakdista, etta yksittaisten paivakotien johtajat eivat koe suunnitelmaan
omistajuutta, puhumattakaan tyontekijoista. Yhdenvertaisuuden suunnitelmallinen edistaminen on
koko tydyhteisén huomion kiinnittamista oman toimipaikan yksityiskohtiin. Kyse on siis omaa
toimintaa koskevien toimenpiteiden suunnittelusta, aikatauluttamisesta ja toteuttamisesta. Koko
perusta moninaisuuden huomioimiselle ja yhdenvertaisuuden merkitykselle luodaan
varhaislapsuudessa. Lapsilla, heidan vanhemmillaan seka tyoyhteison jasenilla on oikeus siihen, etta
heiddn omassa toimipaikassaan on suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Yhdenvertaisuuden osalta on viela valtavasti tehtavaa ja yksinkertaisimmatkin asiat esimerkiksi
esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyen jadavat usein ilman huomiota ja ratkaisuja. Poistamalla
velvoite konkreettisen suunnitelman tekemisesta paivakotikohtaisesti, annetaan viestia etta
vhdenvertaisuuden yksityiskohdilla ja toimipaikkakohtaisilla ratkaisuilla ei ole merkitysta.
Yhdenvertaisuuden edistamisessa ei missdadan nimessa pida luottaa siihen, etta yleisen tason
suunnitelmat riittdisivat. Vaikka rahaa halutaan saastaa, yhdenvertaisuuden edistdmisesta ei voi
tinkia.
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