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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry pitää erittäin tärkeänä, että varhaiskasvatusta järjestäviä 
yksittäisiä toimipaikkoja velvoitetaan työskentelemään suunnitelmallisesti omaa toimipaikkaa 
koskevan yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Tähän toimipaikkakohtainen 
yhdenvertaisuussuunnitelma on keskeinen työkalu. Jos suunnitelma jää ylätasolle kuntakohtaiseksi, 
on riskinä ja ehkä jopa todennäköistä, että yksittäisten päiväkotien johtajat eivät koe suunnitelmaan 
omistajuutta, puhumattakaan työntekijöistä. Yhdenvertaisuuden suunnitelmallinen edistäminen on 
koko työyhteisön huomion kiinnittämistä oman toimipaikan yksityiskohtiin. Kyse on siis omaa 
toimintaa koskevien toimenpiteiden suunnittelusta, aikatauluttamisesta ja toteuttamisesta. Koko 
perusta moninaisuuden huomioimiselle ja yhdenvertaisuuden merkitykselle luodaan 
varhaislapsuudessa. Lapsilla, heidän vanhemmillaan sekä työyhteisön jäsenillä on oikeus siihen, että 
heidän omassa toimipaikassaan on suunnitelma yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
Yhdenvertaisuuden osalta on vielä valtavasti tehtävää ja yksinkertaisimmatkin asiat esimerkiksi 
esteettömyyteen ja saavutettavuuteen liittyen jäävät usein ilman huomiota ja ratkaisuja. Poistamalla 
velvoite konkreettisen suunnitelman tekemisestä päiväkotikohtaisesti, annetaan viestiä että 
yhdenvertaisuuden yksityiskohdilla ja toimipaikkakohtaisilla ratkaisuilla ei ole merkitystä. 
Yhdenvertaisuuden edistämisessä ei missään nimessä pidä luottaa siihen, että yleisen tason 
suunnitelmat riittäisivät. Vaikka rahaa halutaan säästää, yhdenvertaisuuden edistämisestä ei voi 
tinkiä. 
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