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Begdran om utlatande om utkastet till regeringens proposition med foérslag till
lag om andring av diskrimineringslagen

Remissinstansens utlatande
Ni kan skriva ert utlatande i filtet nedan.

Folkhéalsans forbund rf tackar for maojligheten att avge ett utlatande.

Vi understoder inte férandringen som syftar till att avskaffa skyldigheten att gora en
likabehandlingsplan for varje verksamhetsstalle.

| rapporten ”Andra férestéllningar, bryt normen! Kén och jamstalldhet i smabarnspedagogiken i
Norden” skriven for Nordiska ministerradet 2021 konstateras vikten av att arbetet gors pa varje
verksamhetsstalle tillsammans med personalen, barnen och vardnadshavarna for att fa ett bra
resultat. For att arbetet ska fa langtgdende strukturella effekter och kunna genomsyra hela den
pedagogiska verksamheten, miljén, rummet och materialet ar det enligt rapporten viktigt att arbeta
strukturerat, sa att jamstalldhet integreras i hela verksamheten. Det har ar svart att géra, om
planeringsarbetet inte gors pa respektive verksamhetsstalle.

Pa samma satt behover arbetet for att framja likabehandling goras av personalen inom
smabarnspedagogiken pa ett strukturerat satt, sa att jamlikhet framjas i varje méte med barnen och
deras familjer, samt i utrymmen, materialen och i de dagliga rutinerna. Rasism och ojamlikhet
forekommer redan inom smabarnspedagogiken och kan forebyggas genom ett valplanerat
likabehandlingsarbete som genomsyrar hela verksamheten pa ett strukturerat satt. Forverkligandet
av likabehandling kraver ett kontinuerligt arbete och metoder samt utvardering och utveckling.

Ett allmant dokument, som inte ar férankrat och som inte baserar sig pa den verkliga situationen pa
varje verksamhetsstalle, far inte den effekt som behovs for att effektivt framja jamlikhet inom
smabarnspedagogiken. Pa allman niva ar det svart att genomfora stegen som kravs i
planeringsarbetet: en utredning av hur verksamheten paverkar olika grupper av méanniskor,
anvisningar och genomforande av utvecklingsatgarder samt ett aktivt deltagande av bade barn och
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vardnadshavare. Planering ar en central del av ett systematiskt och effektfullt arbete, som bor
forverkligas sa att det utgor en del av praktiken, det handlar inte om att 6ka onddig “byrakrati”.

Vi har pa arbetsfaltet sett att en operativ likabehandlingsplanering har bidragit till att identifiera
ojamlikhet och bidragit till att utveckla vardagen i smabarnspedagogiken till att bli mer jamlik.

| skolan, dar den operativa jamstalldhetsplanen gors pa verksamhetsstallet, medan
utbildningsanordnaren ansvarar for likabehandlingsplanen har vi sett att det finns ett storre intresse
for att jobba med jamstalldhet an med likabehandling. Vi ser det som viktigt att man inom
smabarnspedagogiken aktivt integrerar och framjar aven likabehandling i verksamheten.

Pa basen av detta anser vi att planen fortsatt skall goras for varje verksamhetsstélle for att battre
motsvara behoven vid varje enhet och stdda personalen i deras arbete samt inkludera
vardnadshavare och barnen i arbetet i likabehandling.

Hagmark Viveca
Folkhalsans forbund rf
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