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Autismiliitto ry kiittad mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksen luonnoksesta laiksi
vhdenvertaisuuslain muuttamisesta (varhaiskasvatuksen edistamisvelvollisuus). Autismiliitto
tarkastelee esitysluonnosta erityisesti kohderyhmamme eli autismikirjon henkildiden nakdkulmasta.

Autismiliitto ry vastustaa esitettya yhdenvertaisuuslain muutosta. Autismiliitto yhtyy mm.
Kehitysvammaisten tukiliiton, Mannerheimin lastensuojeluliiton ja yhdenvertaisuusvaltuutetun
nakemyksiin seka nostettuihin erittdin aiheellisiin huoliin koskien lasten oikeuksien ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen heikkenemista, mikali ehdotettu muutos hyvaksytaan.

Toimipaikkakohtaisten yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisesta luopuminen ei ole mielestamme
perusteltu kevennys suhteessa siita saatavaan hyotyyn lasten oikeuksien toteutumisen seka lasten
kasvun, kehityksen ja oppimisen turvaamisen niakdkulmasta. Emme kannata esitysta, koska
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisvelvoitteesta luopuminen ei tue yhdenvertaisuuden ja
inklusiivisten periaatteiden toteutumista varhaiskasvatuksen toimipaikoissa. Toiminnallisen
vhdenvertaisuussuunnitelman laatimisprosessi tukee yhtendisen ymmarryksen luomista siita, mita
inkluusiolla tarkoitetaan ja miten sita toteutetaan kyseisen toimipaikan arjessa. Toimipaikkatasoisen
suunnitelman laatimisvelvoitteen poisto heikentaisi ndin ollen henkilostén mahdollisuuksia
muodostaa yhteista ymmarrysta yhdenvertaisuutta edistavista toimenpiteista ja inklusiivisista
periaatteista. Inkluusioketjun tulee kulkea varhaislapsuudesta aikuisuuteen katkeamattomana, silla
pohja tasa-arvoiselle ja yhdenvertaiselle kasvatukselle luodaan nimenomaan varhaislapsuudessa.
Varhaiskasvatus onkin pidettdava samalla tasolla suunnitteluvelvollisuuden osalta kuin muut
koulutusasteet ja yhdenvertaisuuden huomioon ottaminen eri koulutusasteilla on sailytettava
yhtendisena.
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Palvelujarjestelmassa kohdattavilla ammattilaisilla on merkittava rooli autismikirjon lasten ja heidan
perheidensa tukemisessa. Ratkaisevaa on, miten hyvin ndma ammattilaiset ovat perilla
autismikirjosta ja sen yksilollisista ilmenemismuodoista ja siitd, millaisesta tuesta, avusta ja
ohjauksesta autismikirjon lapset ja heidan vanhempansa hyotyvat. Autismikirjon lasten ja ylipdansa
neurokirjon véihemmistoihin lukeutuvien lasten tuen tarpeen tunnistaminen tuki
varhaiskasvatuksessa on varsin vaihtelevaa ja heihin kohdistuu muita useammin syrjivia
toimenpiteitd. Heidan osaltaan harvoin edes esteettdmyys toteutuu, silld aistiesteettomyyden
huomioiminen varhaiskasvatuksessa on edelleen lapsen kengissa. Esitysluonnoksessa ehdotettu
varhaiskasvatuksen toimipaikkakohtaisesta yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteesta luopuminen
heikentaa varhaiskasvatuksen henkilokunnan mahdollisuuksia ja valmiuksia kehittda osaamistaan
rasistisen tai muuhun syrjintaperusteeseen, kuten esimerkiksi autismikirjoon ja vammaisuuteen,
liittyvan kiusaamisen tunnistamiseksi ja lasten ja perheiden tukemiseksi. Lisdksi lasten ja huoltajien
kuuleminen ja osallisuus jaisi todenndkodisesti ndaennaiseksi.

Se, etta yksikoissa tehddan yhdenvertaisuussuunnitelmat sitouttaa myos olennaisesti toimijoita
vhdenvertaisuusajatteluun ja samalla yhdenvertaisuuden edistamiseen jo arjen tasolla, jolloin
uudistukset jalkautuvat osaksi varhaiskasvatuksen toimintatapoja. Henkilokunnan sitoutuminen on
yhdenvertaisuutta edistdvien toimenpiteiden tekemisen edellytys. Mikali suunnitelma tehdaan
ylemmalla tasolla ja annetaan tiedoksi yksikdille, on sitoutuminen paljon heikompaa kuin
yksikkOkohtaisessa suunnitteluprosessissa, jossa henkilokunta, lapset ja lasten vanhemmat ovat
mukana alusta alkaen.

Norminpurku ei voi olla paamaara itsessaan, vaan kaikkia normeja ja niiden mielekkyytta tulee aina
tarkastella tavoitteiden ja tarkoituksenmukaisuuden nakékulmasta. On kyseenalaista, etta
vhdenvertaisuuslakia muokattaisiin sellaisista lahtokohdista, jotka eivat liity yhdenvertaisuuden
edistdmiseen ja syrjinndan poistamiseen. Tavoitteenasettelussa ja norminpurun kohteen valinnassa ei
selvastikaan ole hyodynnetty sitda vahvaa yhdenvertaisuuteen ja sen edistamiseen liittyvaa osaamista
ja ymmarrysta, jota esimerkiksi oikeusministeriosta ja yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistosta

[oytyy.

YK:n lapsen oikeuksien komitea on Suomelle 2023 antamissaan suosituksissa kehottanut Suomea
kiireellisesti tehostamaan syrjinnan torjuntaa ja voimistamaan pyrkimyksiaan poistaa lasten syrjinta
kaikilta suomalaisen yhteiskunnan aloilta, huomioiden lapset ja nuoret varhaisesta idsta alkaen. On
kasittamatonta, etta hallitus valitsee kiireellisena annetusta suosituksesta huolimatta toimia
tasmalleen péinvastoin.

Paallekkaisyyksien poistaminen on luonnollisesti jarkevaa, mutta Autismiliitto katsoo, ettei
esitysluonnoksessa ole osoitettu sellaista paallekkaisyytta, joka puoltaisi toimipaikkakohtaisesta
suunnitteluvelvoitteesta luopumista etenkaan, kun suunnitteluvelvoitteen vaikutuksia ole ollut viela
mahdollista arvioida. Ehdotetut muutokset eivat edista lasten oikeuksia, vammaisoikeuksia eika
vhdenvertaisuutta, vaan heikentavat naita kaikkia. Tama poukkoileva ja huonosti perusteltu
lapsipolitiikka ei ole yhdenkaan lapsen edun mukaista olipa han autisti, maahanmuuttaja tai niin
sanottu ihan tavallinen lapsi. N&illa muutoksilla ei rakenneta kansallisen lapsistrategian mukaista
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kaikille yhteista yhteiskuntaa, jossa jokainen lapsi on arvokas ja tarkea osallistuja ja toimija saaden
siihen tarvitsemansa avun ja tuen.

Edella esitetyilla perusteilla Autismiliitto ry vastustaa hallituksen esitysta poistaa velvoite
toimipaikkakohtaiseen yhdenvertaisuussuunnitteluun varhaiskasvatuksessa.

Lopuksi Autismiliitto huomauttaa, etta hallitus jatkaa demokratiaa ja kansalaisyhteiskunnan
osallistumismahdollisuuksia rapauttavaa linjaansa poikkeamalla jalleen kerran lausuntokierrosten
ohjeellisesta pituudesta ja vieldpa sijoittamalla lausuntokierroksen suosituimmalle lomakaudelle.
Kun huomioidaan oletettujen sadstojen mittakaava niin poikkeuksellisen lausuntoajan
perusteleminen budjettilailla ndyttaytyy lahinna naurettavana.

Anttila Jaana
Autismiliitto ry
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