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Lausuntopyynto hallituksen esityksen luonnoksesta laiksi yhdenvertaisuuslain
muuttamisesta (varhaiskasvatuksen edistamisvelvollisuus)

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Hallituksen esityksessd ehdotetaan kumottavaksi sddnndkset toimipaikkakohtaisten
vhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisvelvoitteista, sekd kunnan velvoitteesta laatia sen alueella
toimiville perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatustoiminnan toimijoille yhteiset
vhdenvertaisuussuunnitelmat. Muutoksen myo6ta yhdenvertaisuuslaki ei enda velvoittaisi
varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia laatimaan varhaiskasvatuksen toiminnallisia
toimipaikkakohtaisia yhdenvertaisuussuunnitelmia.

SAK vastustaa esitystd. SAK:n ndkemyksen mukaan yhdenvertaisuuslain 6 a §:n muuttaminen
esityksessa ehdotetulla tavalla ei ole perusteltua, eikd kannatettavaa. Ehdotettu muutos heikentaa
vhdenvertaisuuden edistamista ja syrjinnan ennaltaehkaisya varhaiskasvatuksessa seka yleisemmin
yhteiskunnassa. Esityksen mukainen suunnanmuutos voi aiheuttaa epdselvyyttd ja hammennysta
paikallistasolla suunnitelmien teon osalta. Taman lisdksi se antaa negatiivisen signaalin siitd, miten
yhteiskunta haluaa varhaiskasvatusta kehittda. Yhteiskunta monimuotoistuu jatkuvasti ja tdma
tosiasia pitdisi huomioida asiallisesti jo varhaiskasvatuksessa. Nain yhteiskunta voisi ennaltaehkaista
syrjintaa ja edistda yhdenvertaisuutta tosiasiallisesti.

Yhdenvertaisuuslain 6 a §:ssa saadetdan velvollisuudesta edistda yhdenvertaisuutta
varhaiskasvatuksessa. Yhdenvertaisuuslain 6 a §:n tarkoituksena on edistdaa yhdenvertaisuutta
aktiivisesti ja jarjestelmallisesti jo varhaiskasvatuksesta lahtien. Tarkoituksena on myos torjua
syrjintaa ennakolta ja auttaa huomaamaan syrjivia asenteita ja rakenteita helpommin. Lisaksi
suunnittelun tarkoituksena on edistaa erityisesti heikommassa asemassa olevien lasten ja
lapsiperheiden oikeuksien toteutumista.
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Nyt annetussa hallituksen esityksessa on todettu, etta esityksen tavoitteena on vahentda kuntien ja
yksityisten varhaiskasvatuksen palveluntuottajien tehtavia poistamalla velvoite laatia
varhaiskasvatuksen toimipaikkakohtaisia yhdenvertaisuussuunnitelmia.

SAK kiinnittaa huomiota siihen, etta kaytannossa esitys ei vahenna kuntien tehtavia, vaan ainoastaan
heikentaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laatua. Esityksessa ei esiteta poistettavaksi
vastaavaa suunnitteluvelvoitetta laista naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (tasa-arvolaki).
Toimipaikkakohtaiset suunnitelmat pitaisi jatkossakin laatia, mutta niissa huomioitaisiin vain
sukupuoli, mutta ei lainkaan muita syrjintaperusteita. Suunnittelun laatuseikat tulevat siten
kdrsimaan merkittavasti. Samalla heikennetdan syrjinnan ennaltaehkaisya. Kuten nyt annetussa
esityksessakin on todettu, varhaiskasvatuksessa on havaittu esiintyvan rasismia ja syrjintaa niin kuin
muuallakin yhteiskunnassa. Huomioon ottaen erityisesti nykyisten sddnnosten tavoitteet, niiden
kumoaminen ei ole perusteltua.

Esityksen mukaan se perustuu paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman kirjaukseen ja
on osa laajempaa normienpurkutavoitetta. SAK kiinnittdd huomiota siihen, ettd edelld mainittu
ilmaisutapa on harhaanjohtava, silla hallitusohjelmassa ei ole nimenomaista kirjausta nyt
kumottavaksi ehdotetusta asiasta.

Perusteena sdannosten kumoamiselle on kaytetty hallitusohjelman kirjausta, jonka mukaan kaikkien
kuntien toimintaedellytyksia vahvistetaan jatkamalla normien purkamista nykyisesta kuntien
tehtdvakentasta. Tallainen yleinen normienpurkutavoite on kasitteena ylimalkainen, eika silla ole
yksinaan merkityssisaltod. SAK kiinnittaa tassa yhteydessa huomiota my®os siihen, etta
hallitusohjelmassa on todettu esimerkiksi sivulla 193, etta hallitus tydskentelee maaratietoisesti
vhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistamiseksi yhteiskunnassa. Valtioneuvoston
tiedonannossa yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistamiseksi
(rasismitiedonanto) on puolestaan todettu, etta sen tavoitteena on edistda yhdenvertaisuutta, tasa-
arvoa ja syrjimattomyytta suomalaisessa yhteiskunnassa. Nyt annetun hallituksen esityksen
ehdotukset ovat vastoin naita tavoitteita ja periaatteita.

SAK:n nakemyksen mukaan asian kasittelyssa ei ole noudatettu hyvaa lainvalmistelutapaa. Asiasta
on ilmoitettu vasta kesakaudella ja varsinainen lausuntoaika on vain hieman paalle nelja viikkoa.
Lausuntoaika on osunut kesdlomakaudelle.

Saadosvalmistelun kuulemisoppaassa on todettu, ettd sdddosehdotuksista pyydettavien kirjallisten
lausuntojen antamiseen varataan aikaa vahintaan kuusi viikkoa ja laajoissa hankkeissa vahintaan
kahdeksan viikkoa. Lisdksi ohjeessa on todettu, etta lausuntoaikaa on aihetta pidentas, jos se
muuten ajoittuisi yleiseen lomakauteen. SAK:n nakemyksen mukaan, se etta esitys liittyy valtion
vuoden 2025 talousarvioesitykseen, ei ole tdassa tapauksessa asianmukainen peruste poiketa
lausuntoaikojen yleisistd periaatteista.
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