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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta laiksi
vhdenvertaisuuslain muuttamisesta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus lausuu hallituksen esityksesta seuraavaa: Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskuksen tehtaviin kuuluu hyvien etnisten suhteiden edistaminen ja osana tata tehtavaa ELY-keskus
koordinoi Pohjois-Suomen etnisten suhteiden neuvottelukunnan (ETNO) tyo6ta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus katsoo, ettei hallituksen esitys ole linjassa hallituksen
vhdenvertaisuus tiedoksiannon kanssa. Tiedoksiannon mukaan hallitus on sitoutunut edistamaan
vhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta seka tekemaan tyota rasismin vahentamiseksi. Lausuttavana
oleva hallituksen esitys kuitenkin paremminkin heikentaa yhdenvertaisuutta ja vahentaa rasismia
vastaan tehtdvaa tyota.

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan tyon kautta on korostuneesti tullut esille, etta rasismia
torjutaan parhaiten arjen kohtaamisessa. Arjen kohtaamiset ovat myds paikka, jossa rasismia
esiintyy niin ihmisten valilla kuin rakenteissakin. Paivakoti on iso osa pienen lapsen ja hdnen
perheensd arkea. Hallitusohjelmassa on erikseen asetettu tavoitteeksi nostaa
maahanmuuttajataustaisten lasten osallistumisastetta varhaiskasvatukseen. Siten on erityisen
oleellista huolehtia, etta paivakoti on lapselle turvallinen paikka, jossa hanta kohdellaan
vhdenvertaisesti. Samoin paivakoti toimii lapsen vanhemmille keskeisena suomalaisen yhteiskunnan
instituution esimerkkina. Siten on tarkeaa, etta paivakoti on oikeasti paikka, jossa niin lapsi kuin
perhekin tulee kohdatuksi ja kohdelluksi yhdenvertaisesti. Erityisen tarkedksi Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskus nakee sen, ettd lapset ja perheet padsevat mukaan osallisiksi miettimaan, miten omassa
paivakodissa toimitaan ja miten yhdenvertaisuuden edistamisessa on onnistuttu. Tama
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toimipaikkakohtaiseen suunnitelmaan kuuluva osallisuutta vahvistava malli osaltaan tukee
perheiden kotoutumista ja hyviad vaestosuhteita, kun maahanmuuttajataustaisetkin henkilot kokevat
voivansa olla osallisina ja aktiivisina toimijoina.

Hallituksen esityksen mukaan jatkossa varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien olisi
laadittava suunnitelma yhdenvertaisuutta edistavista toimenpiteistd, mutta tata ei enada tarvitsisi
tehda toimipaikkakohtaisesti. Tama veisi suunnittelun pois yksikoista ja niiden henkilékunnan
arjesta. Taman ELY-keskus katsoo heikentavan henkilokunnan osaamista yhdenvertaisuusasioissa,
vahentdvan omiin asenteisiin liittyvaa tarkastelua ja seka poistavan mahdollisuuden osallistaa lapsia
ja perheita yksikon toimenpiteiden suunnitteluun.

Hallituksen esityksessa todetaan, ettei ole olemassa tarkkoja tietoja siita, kuinka laajalti kunnissa on
laadittu varhaiskasvatuksen toimipaikkakohtaisia yhdenvertaisuussuunnitelmia. Mikali niitd on
laadittu, niin niitad ei ole helposti Ioydettavissa. Ehdotamme, ettd jatkossa suositeltaisiin laadittavien
asiakirjojen olevan julkisia ja lI0ydettavissa helposti esim. kuntien ja varhaiskasvatuksen
toimipaikkojen nettisivuilta. Tama mahdollistaisi sen, ettd varhaiskasvatuspalveluita kayttavat
perheet saisivat tietda, millaisin toimin paivakodeissa edistetaan ja toteutetaan yhdenvertaisuutta.

Esityksen todetaan olevan osa normien purkua, joka saavutetaan toimipaikkakohtaisen
vhdenvertaisuussuunnitelman laadintavelvoite poistamalla. Hallituksen esityksessa ei ole voitu
todentaa suunnitelman laatimisesta aiheutuvia kustannuksia riittavalla tarkkuudella, jotta niita
voitaisiin pitda kestavana perusteluna lain muuttamiselle. ELY-keskus toteaa, ettei
toimipaikkakohtainen yhdenvertaisuussuunnitelmaa ole tarve ymmartaa hallinnollisesti raskaana
varsinaisesta toiminnasta erillisena asiakirjana, kun se parhaimmillaan voi olla napakka
konkreettinen kuvaus paivakodissa toteutettavasta ihmisoikeus-, yhdenvertaisuus- ja
sukupuolitietoisesta kasvatuksesta ja niita tukevista arjen toimista.
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