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Remissinstansens utlatande
Ni kan skriva ert utlatande i filtet nedan.

Folkhalsan Valfard tackar for mojligheten att ldmna ett yttrande. Vi anser att skyldigheten att framja
likabehandling ska vara lika prioriterad som dess forverkligande. En effektivimplementering av
likabehandling inom smabarnspedagogiken kraver ett noggrant och konkret planerande, dar varje
verksamhetsstalle tar ansvar for att skapa en inkluderande och jamlik miljo. Vi understoder saledes
inte forandringen som syftar till att avskaffa skyldigheten att géra en likabehandlingsplan for varje
verksamhetsstalle.

Verksamhetsstallena ar dar smabarnspedagogiken faktiskt sker, bade genom dagliga aktiviteter och
langsiktigt pedagogiskt planeringsarbete. Smabarnspedagogik av hogsta kvalitet leds med ambitidsa
mal och langsiktiga strategier, inte genom att minska pa standarder och mal. For att likabehandling
ska bli en naturlig del av vardagen, sarskilt for barnen, behover all personal arbeta strukturerat.
Jamlikhet ska genomsyra varje méte med barnen och deras familjer, samt vara narvarande i alla
aspekter av verksamheten, inklusive utrymmen, material och rutiner.

Vi rekommenderar starkt att varje verksamhetsstalle har en egen operativ likabehandlingsplan.
Planer som endast gors pa kommunal niva riskerar att bli for abstrakta och fjarmade fran den dagliga
verksamheten. Det ar viktigt att fraimja jamlikhet redan i smabarnspedagogiken, da problem som
rasism och ojamlikhet redan kan forekomma i denna milj6. Ett valplanerat likabehandlingsarbete kan
forebygga dessa problem och ska genomsyras hela verksamheten pa ett strukturerat satt. Detta
arbete kraver kontinuerlig utvardering, utveckling och anvandning av konkreta metoder.

Rapporten ”Andra férestéllningar, bryt normen! Kén och jamstélldhet i smabarnspedagogiken i
Norden” (Nordiska ministerradet, 2021) betonar vikten av att likabehandlingsarbetet utférs pa varje
verksamhetsstalle, tillsammans med personal, barn och vardnadshavare, for att uppna goda resultat.
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For att skapa langsiktiga strukturella effekter och integrera jamstalldhet i hela verksamheten &r det
avgorande att planeringen sker lokalt.

Pa kommunal niva ar det utmanande att genomféra alla nédvandiga steg i planeringsarbetet, sdsom
att analysera verksamhetens paverkan pa olika grupper och implementera utvecklingsatgarder med
aktivt deltagande fran barn och vardnadshavare. Om kommunen ansvarar for likabehandlingsplanen
och en sarskild jamstalldhetsplan upprattas pa varje verksamhetsstalle, finns det risk for att
likabehandlingsarbetet inte blir lika férankrat i vardagen.

Vi har sett att operativ likabehandlingsplanering har hjalpt till att identifiera och motverka
ojamlikhet inom smabarnspedagogiken, och att den bidrar till att skapa en mer jamlik vardag.
Utveckling inom detta omrade kréver ett aktivt och strukturerat ledarskap, och bor alltid anpassas
till den specifika miljon dar barnen vistas.

Sammanfattningsvis ar det viktigt att varje verksamhetsstalle upprattar en egen plan for
likabehandling. Detta gor det majligt att battre utreda och félja upp jamlikhetssituationen pa varje
plats, och att framja verksamheten utifran de faktiska behoven och situationerna. Det ar ocksa
nodvandigt att involvera hela personalen i planerings- och genomférandearbetet, samt att géra
bade barn och vardnadshavare delaktiga i processen.
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