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Lausunto yksityisen turvallisuusalan koulutusta, ohjausta ja valvontaa
selvittavan tyoryhman raportista

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kiittdd mahdollisuudesta lausua
yksityisen turvallisuusalan koulutusta, ohjausta ja valvontaa selvittavan
tyéryhman raportista. THL edistaa eri vaestéryhmien terveytta, hyvinvointia,
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Lausuntomme keskittyy raportin lukuun 7 Yhdenvertaisuus seka luvussa 8.5
esitettyihin suosituksiin yhdenvertaisuuden edistamisesta. THL nakee hyvana,
etta vartioimisliike- ja jarjestyksenvalvojatoimintoja harjoittavien
turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijoiden on nahty kuuluvan
yhdenvertaisuuslain viranomaisia koskevan saantelyyn piiriin.

THL pitaa tyoryhman esittdamia yhdenvertaisuutta edistavia toimia tarpeellisina
kulttuurisesti moninaisen vaeston hyvinvoinnin nakdokulmasta. Yksityisen
turvallisuusalan opiskelijoiden, alan kouluttajien ja tyontekijoiden
yhdenvertaisuusosaamisen parantaminen seka yritysten
yhdenvertaisuussuunnittelun tehostaminen on tarkeaa, jotta varmistetaan
kaikkien ihmisten yhdenvertainen ja syrjimaton kohtelu.

Tyoryhma esittaa koulutusta koskeviin asetustasoisiin vaatimuksiin lisattavaksi
yhdenvertaista kohtelua ja etnisen profiloinnin kieltoa koskevia vaatimuksia,
mita THL pitaa kiitettdvana. Osaamisen lisdaminen etnisen profiloinnin kiellon
noudattamiseksi on tarkea keino, jolla voidaan ehkaista syrjintaa. Etnisen
profiloinnin ja syrjinnan kokemukset vahentavat hyvinvointia ja luottamusta
viranomaisiin.

THL tukee suosituksissa esitettya yksityisen turvallisuusalan vapaaehtoista
mahdollisuutta jarjestaa henkilostolleen yhdenvertaisuuden toteutumista
vahvistava verkkokoulutus. THL on tuottanut antirasistisen verkkokoulutuksen
eri ammattialojen, kuten sosiaali- ja terveysalan, kasvatus- ja opetusalan seka
turvallisuusalan ammattilaisten ja opiskelijoiden kayttoon.

THL pitaa kannatettavana, etta yksityisella turvallisuusalalla vahvistettaisiin
valmiuksia yhdenvertaisuussuunnitteluun. Kattavampi
yhdenvertaisuussuunnitelmien valvonta edellyttaisi
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston lisaresursointia.
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Yksityisen turvallisuusalan yritykset hyotyisivat alan opiskelijoiden ja
tyontekijoiden perus- ja taydennyskoulutuksen sisalldllisesta laajentamisesta.
Lisakoulutus auttaisi yksityisen turvallisuusalan tyontekijoita myos
huolehtimaan omasta tyohyvinvoinnistansa. Yksityisen turvallisuusalan
henkiloston moninaisuus tulisi nahda lisaarvona. Erilaisten ihmisten
kohtaamistaitojen vahvistaminen auttaa tyontekijoita tunnistamaan ja
ennaltaehkaisemaan syrjintaa, mika luo kaikille turvallisemman ympariston ja
parantaa luottamusta viranomaistoimijoita kohtaan. Tehostetulla
yhdenvertaisuusosaamisella voi olla kauaskantoisia, positiivisia vaikutuksia
yksityisen turvallisuusalan tyontekijoiden ja asiakkaiden seka yhteiskunnan
yhdenvertaisuuden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin kokemukseen.

Paajohtaja Mika Salminen

Johtajan sijainen Anu Muuri

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos - Institutet for hdlsa och valfard - Finnish Institute for Health and Welfare
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland « PL/PB/P.0. Box 30, FI-00271 Helsinki « puh/tel +358 29 524 6000

# visma sign



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 2 pages before this page Tama asiakirja siséltédé 2 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 2 sidor fore denna sida

Dokumentet inneholder 2 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 2 sider far denne side

ANU LIISA MUURI

d3648c7a-3875-4d07-8759-449d6a01206a - 2024-01-03 14:57:54 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - 11662d26-b4d7-432f-b12c-c7a4036feddb - FI

MIKA OLAVI SALMINEN

50fdfd24-a2e0-4bc1-8a5f-8732¢c4178f91 - 2024-01-04 15:40:09 UTC +02:00
BankID / MobilelD - 2195a3e9-a5b0-466a-bd86-3eedf0606eb8 - Fi

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/afe0829d-7653-48a2-9d08-372388d4bb73

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



		2024-01-03T12:58:33+0000
	Visma Solutions Oy c6cf98b6820557e76468be17ce2dbba260ace198


		2024-01-04T13:40:46+0000
	Visma Solutions Oy 05f74a1010c59a76a6281b78e974ec66cfc2a708




