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Lounais-Suomen poliisilaitoksen lausunto Sisdministerion asettaman yksityisen
turvallisuusalan koulutusta ohjausta ja valvontaa selvittavan tyéryhman
raportistaSisaministerion asettaman yksityisen turvallisuusalan koulutusta, ohjausta ja
valvontaa selvittavan tyoryhman raportista

1 Koulutus

Sisaministerio asetti 27.1.2023 tydryhman, jonka tehtavana oli arvioida yk-
sityisista turvallisuuspalveluista annetussa laissa tarkoitetun vartioimisliike-
ja jarjestyksenvalvojatoiminnan koulutusta, ohjausta ja valvontaa seka
tehda tarvittavat ehdotukset niiden kehittamiseksi. Tydéryhman tavoitteena
oli tehda ehdotukset siitd, miten vartioimisliike- ja jarjestyksenvalvojatoimin-
nan ohjausta ja valvontaa seka yksityisen turvallisuusalan koulutusvaati-
muksia ja koulutuksen rakennetta mahdollisesti voitaisiin kehittaa. Tyoryh-
man oli maara myos arvioida keinoja yhdenvertaisuuden toteutumisen ke-
hittamiseksi yksityisella turvallisuusalalla. Lisaksi tydryhma arvioi, olisiko
vartijan ja jarjestyksenvalvojan koulutukseen tai tehtadvaan hakeutuvaan
kohdistuvaa soveltuvuuden arviointia kehitettava. Tyoryhman selvityksen
pohjalta on tarkoitus arvioida, mihin yksityista turvallisuusalaa ja sen toimi-
joita koskeviin lainsdadanndn muutosvalmisteluihin olisi syyta ryhtya. Tyo-
ryhma esittaa loppuraportissaan useita alan koulutusta, ohjausta ja valvon-
taa, alalle soveltuvuutta seka yhdenvertaisuuden kehittamista koskevia
suosituksia. Tyoryhman jasenia, sidosryhmia seka Poliisiammattikorkea-
koulua ja poliisilaitoksia pyydetdan antamaan lausuntonsa oman tehtava-
kenttansa osalta.

Lounais-Suomen poliisilaitos antaa raportista lausuntonsa, ja keskittyy lau-
sunnossaan niihin raportin osiin, jotka sen mielesta koskevat poliisilaitok-
sen vastuualuetta.

1.1 Lisatdan osaamisvaatimuksia jarjestyksenvalvontakoulutukseen

Tybéryhma on esittanyt, etta jarjestyksenvalvojien koulutusta pidennettaisiin
ja jarjestyksenvalvojakoulutuksen osaamistavoitteita laajennettaisiin sisa-
ministeridn asiaa koskevassa asetuksessa.
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Poliisilaitoksen nakemyksen mukaan koulutuksen laajentaminen, ja ylipaa-
tdan sen uudistaminen ovat tarpeen monessa mielessa. Jarjestyksenvalvo-
jat toimivat monissa erilaisissa tehtavissa, jotka vaativat eritasoista osaa-
mista. Sen vuoksi myos heidan koulutustaan tulisi uudistaa siten, etta se
vastaa laajalti koko tehtavakenttaa.

Toisaalta tulisi harkita myos sité vaihtoehtoa, etta koulutus olisi jaettu use-
ampaan eritasoiseen koulutusosioon, jolloin myds jarjestyksenvalvojia val-
mistuisi eritasoisiin tehtaviin. Koulutuksen porrastaminen mahdollistaisi jar-
jestyksenvalvojille erdanlaisen urapolkumahdollisuuden, joka edetessaan
valmistaisi heita yha vaativampiin tehtaviin. Eritasoisen koulutuksen ra-
kenne saattaisi luoda pysyvyytta alalle, joka nykyiselldan on hyvinkin vaih-
tuva.

Eritasoinen koulutus mahdollistaisi toteutuessaan myds esimerkiksi yleiso-
tilaisuuksiin liittyvan turvallisuussuunnittelun laadun parantamisen, seka
resurssien jarkevamman kayton. Talla hetkella jarjestyksenvalvojan asetta-
jalla ei ole mahdollisuutta arvioida jarjestyksenvalvojakoulutuksen tai osaa-
misen tasoa, vaan asettajan on pohdittava ainoastaan turvallisuuden osalta
jarjestyksenvalvojien maaraa. Sama koskee poliisilaitosta.

Poliisilaitos arvioi yleisdtilaisuuden turvallisuussuunnitelman riittavyytta.
Yksi arviointikohde on jarjestyksenvalvojien maara. Koska ei ole mahdolli-
suutta arvioida jarjestyksenvalvojien osaamisen tasoa, on pysyttava aino-
astaan numeraalisissa arvioinneissa. Tama aiheuttaa ajoittain sen, etta ti-
laisuuden jarjestajan on asetettava varmuuden vuoksi jarjestyksenvalvojien
maara tosiasiallisesti tarvittavaa maaraa suuremmaksi. Tilaisuuden turvalli-
suus tulee arvioida kokonaisvaltaisesti siten, etta sen kaikki osa-alueet
huomioidaan (security, service, safety). Porrastettu koulutus, ja jarjestyk-
senvalvojien luokittelu osaamis- ja koulutustason mukaan, auttaisi tdssa
arvioinnissa siten, etta kovaa turvallisuutta (security) voisi olla tuottamassa
vahempi maara tehtavan mukaan koulutettuja jarjestyksenvalvojia, kuin ny-
kyisessa tilanteessa. Silloin osaa turvallisuudesta (safety, service) voisi olla
tuottamassa muu henkild kuin jarjestyksenvalvoja.

Raportissa s. 26 viimeisessa kappaleessa todetaan, etta tydéryhma on poh-
tinut koulutuksen porrastamista tehtavien mukaisesti. Se on kuitenkin to-
dennut, ettd koulutuksen porrastaminen johtaisi valvonnan vaikeutumiseen
ja olisi myos omiaan vaikeuttamaan yksityisen turvallisuusalan tyontekijan
siirtymista tehtavasta toiseen.

Poliisilaitoksen nakemyksen mukaan koulutuksen porrastamisen myoéta
valvonta helpottuisi, koska silloin poliisilaitoksen olisi helpompaa tunnistaa
osaamisen taso tehtavan vaativuuteen nahden. Samoin siirtyminen tehta-
vasta toiseen olisi helppoa silloin, kun pitkdjanteisesti alalla kouluttautunut
henkild hankkisi patevyytta. Asiassa on kuitenkin keskiossa turvallisuuden
tuottaminen, jolloin voitaisiin heikommin kouluttautuneet jarjestyksenvalvo-
jat tunnistaa hyvissa ajoin, ja varmistaa koulutustason sopivuus tehtavan
vaativuuteen nahden.
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Samalla tavoin koulutustason toteaminen olisi poliisilaitoksen nakemyksen
mukaan vain helpottava tekija henkildlle, joka hakeutuu alalla toisen yrityk-
sen palvelukseen. Tyontekija pystyy osoittamaan tydnhaussa osaamista-
sonsa, ja tydantaja pystyy sen myos helpommin toteamaan.

Yllamainitusta syysta poliisilaitos katsoo, ettad koulutuksen pidentamisen
sijaan tulisi harkita asteittaista koulutustasojen lisdamista.

1.2 Poistetaan laista mahdollisuus asettaa tilaisuuksiin kouluttamattomia jarjestyksenvalvojia

Tybéryhma toteaa raportissaan sivulla 36:

Tybryhmé ehdottaa siten poistettavaksi laista mahdollisuus asettaa koulut-
tamattomia jarjestyksenvalvojia tilaisuuksiin. On oletettavaa, ettd sdéntelyn
muuttaminen asettaisi vaatimuksia muun muassa eréille yhdistystoimijoille.
Ottaen huomioon tilapéisten jérjestyksenvalvojien vdhédisen méaéréan suh-
teessa jarjestyksenvalvojien kokonaisméaéraén, néille toimijoille asetettavaa
lisdtaakkaa ei kuitenkaan voitaisi pitda kohtuuttomana.

Tilapaisten jarjestyksenvalvojien kayttdminen yleisdtilaisuuksissa on poliisi-
laitoksen nakemyksen mukaan ajoittain lahes valttamatonta. Yleisotilai-
suuksien jarjestaminen keskittyy kesaajalle, jolloin tydvoiman tarve jarjes-
tyksenvalvontaan lisdantyy merkittavasti. Poliisi maaraa paatdksessaan
yleisétilaisuuksista jarjestajaa asettamaan tietyn vahimmaismaaran jarjes-
tyksenvalvojia tilaisuuteen. Mikali jarjestdja ei kykene asettamaan riittavaa
maaraa jarjestyksenvalvojia, on kyseessa kokoontumislain tarkoittama ko-
koontumisrikkomus. Tilaisuuksien jarjestaja siis asetetaan haastavaan ti-
lanteeseen maaraamalla jarjestyksenvalvonnan vahimmaismaara tilaisuu-
teen, ja toisaalta tydvoiman saaminen sesonkiaikana on haastavaa.

Jos jarjestaja ei onnistu saamaan riittdvaa maaraa jarjestyksenvalvojia tilai-
suuteen, on hanen harkittava joko tilaisuuden peruuttamista tai maarayk-
sen rikkomista. Nama seikat huomioiden, on poliisilaitoksen ndkemyksen
mukaan parempi vaihtoehto se, etta jarjestaja asettaa poliisin maarayksen
mukaan tilapaista jarjestyksenvalvontavoimaa tilaisuuteen, kuin etta tilai-
suus jouduttaisiin perumaan.

Tilapaisten jarjestyksenvalvojien asettamisen myéta jarjestajan kokoontu-
misvapauden toteutuminen voidaan mahdollistaa silloin, kun jarjestyksen-
valvontakortin omaavia henkildita ei saada riittavasti palkattua. Poliisi kui-
tenkin varmistaa tilapaisten jarjestyksenvalvojaksi hakeutuvien luotettavuu-
den ennalta ja antaa ohjeet siita, miten ja missa tilanteissa heidan kaytta-
minen on mahdollista.

Lounais-Suomen poliisilaitoksella hyvaksyttiin tilapaisiksi jarjestyksenvalvo-
jiksi yleisétilaisuuksiin 500 henkil6a vuonna 2022, ja lokakuuhun 2023
mennessa heitd oli hyvaksytty 402 kappaletta. Siten voidaan todeta, ettei
tilapaisten jarjestyksenvalvojien maara ole valtakunnallisesti vahainen,
vaan niiden tarve on todellinen.
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1.3 Lisatdan voimankayttdévalineiden lakisaateisen kertauskoulutusvaatimuksen piiriin myds muut
tydssaan voimankayttovalineita kantavat kuin turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijan palveluksessa
olevat jarjestyksenvalvojat

Poliisilaitos pitaa hyvana ehdotuksena sita, ettd voimankayttévalineita kan-
tavat jarjestyksenvalvojat velvoitetaan kdymaan kyseisen lakisdateisen
koulutuksen riippumatta siita, ovatko he yksityisen turvallisuusalan elinkei-
noluvan haltijan asettamia. Tama tuo koulutusvelvollisuuden piiriin myos
useat ravitsemisliiketoiminnan harjoittajan asettamat jarjestyksenvalvojat,
jotka ovat suorassa tyosuhteessa asettajaan. Ravintolat ovat jarjestyksen-
valvonnallisesti usein haastavia ymparist6ja, kun huomioidaan mahdollinen
anniskelu seka aukioloajat. Koulutusvelvollisuuden myota jarjestyksenval-
vonnan laatu tullee paranemaan entisestaan.

2 Ohjaus ja valvonta
2.1 Etsitdan keinoja vahvistaa tydnantajan mahdollisuuksia tydntekijéiden taustan selvittdmiseen

Tyoryhma esittaa, etta tydnantajan keinoja vartijan tai jarjestyksenvalvojan
nuhteettomuuden ja taustan selvittamiseen vahvistettaisiin yksityisyyden
suojaa koskeva saantely luonnollisesti huomioiden.

Poliisilaitos pitda ehdotusta hyodyllisend, jotta elinkeinoluvan haltijat voivat
ilman erillista epailya tydnhakijan luotettavuudesta tai nuhteettomuudesta
varmistaa osittaisen julkisen vallan kayttoon tarkoitettujen tyontekijoiden
taustoja. Tama uudistus olisi omiaan vahentadmaan poliisilaitosten tyota
mahdollisten peruutusharkintojen osalta, ja toisaalta vahvistaisi yksityisen
turvallisuusalan toimijoiden uskottavuutta.

Talla hetkella yksityisen turvallisuusalan haltijoiden edustajat Iahestyvat po-
liisia toistuvasti asiassa silloin, kun epailys luotettavuudesta ja nuhteetto-
muudesta heraa. Tama tyollistda poliisin lupahallinnon resurssia, vaikka
toisinaan yhteydenotto voikin paatya henkildén yksityisen turvallisuusalan
lupien peruutusharkintaan.

2.2 Yhdenmukaistetaan ja kehitetdan poliisilaitosten valvontakaytantéja

Talla hetkella valtakunnan 11 poliisilaitosta suorittavat lupavalvontaa hyvin
kirjavasti. Poliisilaitoksilla on lupavalvonta jarjestetty toisinaan osaksi val-
vonta- ja halytystoimintasektoria, toisinaan osaksi lupapalvelusektoria.
Myds kaytadnnodn lupavalvonnan prosessit poikkeavat suuresti toisistaan.

Lounais-Suomen poliisilaitoksella on voimassa oleva ohje asiasta, ja pro-
sessit toimivat kiitettavasti ohjeen puitteissa. On kuitenkin suotavaa, etta
vaikka itse lupavalvontatoimet olisivatkin sijoitettuina eri puolille poliisin
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toimintoja, tulisi jokaisessa poliisilaitoksessa olla sisainen ohje asiasta,
jossa prosessit ovat kuvattuina selkeasti, ja siten vastuut toimijoilla tie-
dossa. Valtakunnallisesti lupavalvonnan organisoinnin ohjauksesta vastaa
Poliisihallitus.

2.3 Vahvistetaan poliisilaitosten ja yksityisen turvallisuusalan toimijoiden paikallista yhteisty6ta

Poliisin rooli yksityisen turvallisuusalan valvonnasta on selkeasti lakiin kir-
joitettu. On kuitenkin selvaa, etta koska yksityinen turvallisuusala hoitaa
rinta rinnan poliisin kanssa turvallisuuden tuottamista yhteiskunnassa, tulee
toimijoiden tehda yhteistyota monella saralla.

Tybéryhma toteaa, ettd

"Yhteistybssé olisi paikallaan arvioida myés keinoja paikallispoliisin vas-
teaikojen lyhentdmiseksi sellaisissa tapauksissa, joissa vartija tai jarjestyk-
senvalvoja joutuu odottamaan poliisia rikoksesta epéillyn kiinniotetun hen-
kilbn kanssa kohtuuttoman pitkdéan. Pitkd odotusaika liséé tilanteen eskaloi-
tumisen vaaraa ja seké yksityisen turvallisuusalan tyéntekijan ettéa kiinniote-
tun oikeusturvan kannalta olisi suotavaa, etta kiinniotettu voitaisiin luovut-
taa poliisille mahdollisimman nopeasti.”

Lounais-Suomen poliisilaitoksella on kdynnissa sisainen operatiivinen pro-
jekti, jossa selvitetaan mahdollisuuksia yhteistydon vahvistamiseen. Poliisi-
laitos on jarjestanyt yhteistydtapaamisia seka poliisin ja yksityisen turvalli-
suusalan yhteistydseminaarin vuonna 2023. Projektin tiimoilta on selvitetty
yksityisen turvallisuusalan haasteita toimintaymparistossaan, ja kuultu hei-
dan toiveitaan poliisitoiminnan kehittdmiseksi. Erdana asiana projektissa on
noussut esille tydryhman toteaman poliisin vasteaikojen viivastys henkiloi-
den kiinniottotilaiteissa.

Poliisilaitos pitda hyvana ehdotuksena yhteistydn tarkeyden korostamista,
jossa se onkin oma-aloitteisesti aloittanut aktiivisen toiminnan.

2.4 Kohdistetaan viranomaisvalvontaa nykyistd enemman jarjestyksenvalvonnan lisaksi myos
kaytannon vartioimisliiketoimintaan

Tybéryhma ehdottaa poliisin valvonnan kohdistamista enenevissa maarin
jarjestyksenvalvojien valvonnan lisaksi vartijoiden valvontaan. Vartijoiden
toimintaymparisté on nakymattémampi verrattuna jarjestyksenvalvoijiin.
Kauppaliikkeissa toimivat vartijat ovat toki nakyvassa roolissa, mutta murto-
kohdevalvontaa suorittavat vartijat sen sijaan eivat nay samassa laajuu-
dessa paivittdisessa katukuvassa.

Vartijoiden lupavalvonta painottuu poliisilaitoksen osalta rikeseurantaan
seka lupahakuprosessiin littyvaan harkintaan. Tassa mielessa tydryhman
ehdotus vartijoiden valvonnan lisddmisesta on hyva. Valvonta tulisi
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toteuttaa valtakunnallisesti yhteismitallisesti, ja sen osalta poliisilaitoksia
tulisi ohjata valvonnan suorittamisessa.

Tybéryhma toteaa, ettd

"Poliisin turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijoiden toimipaikkatarkastusten
mdéré on vdhéainen. Tybryhmé ei kuitenkaan ole péétynyt suosittelemaan
poliisilaitosten yksityisen turvallisuusalan valvontaan liittyvid voimavaroja
kohdennettavaksi ensisijaisesti toimipaikkatarkastusten lisGdmiseen.”

Yksityisen turvallisuusalan toimipaikkatarkastukset ovat tydmaaraltaan
kuormittavia, ja mahdollisesti priorisoinnin vuoksi niitd tehdaan valtakunnal-
lisesti vaatimaton maara suhteessa toimipaikkoihin. Elinkeinoluvan haltijat
ovat Poliisihallituksen valvonnan alaisena, ja he toimittavat tietoa sdannalli-
sesti Poliisihallitukseen. Siltd osin valvonta on siis hyvalla mallilla, eika toi-
mipaikkatarkastuksessa paasaannon mukaan tule ilmi merkittavia laimin-
lyonteja. Panos/tuotos -ajattelumallin mukaisesti on jarkevaa suunnata re-
surssia sellaiseen tehtavaan, jolla saavutetaan tavoitteen mukaisia tulok-
sia. Talla perusteella poliisilaitoksen ndkemyksen mukaan tydryhman eh-
dotus siita, ettei toimipaikkatarkastuksiin suunnattavia voimavaroja suosi-
tella kohdennettaviksi ensisijaisesti toimipaikkatarkastusten lisaamiseen,
on perusteltua.

Yhteistyota tehdaan yksityisen turvallisuusalan toimijoiden lisaksi myods hei-
dan toimeksiantajiensa kanssa. Asian tarkeys korostuu silloin, kun jarjes-
tyksenvalvontaa asetetaan yleisotilaisuuksiin, kauppakeskuksiin tai ravinto-
loihin. Yksityinen turvallisuusala toimii toimeksiannosta, jolloin kustannuk-
sista vastaa toimeksiantaja.

Asetettaessa jarjestyksenvalvontaa mainittuihin paikkoihin, joissa valvotaan
yleista jarjestysta ja turvallisuutta, on toimeksiannosta toimiva yksityisen
turvallisuusalan toimija toisinaan puun ja kuoren vélissa. Toimeksiantaja
kertoo turvallisuustoimijalle sen, kuinka paljon resurssia tulee kayttaa. Toi-
siaan ammattimainen turvallisuustoimija toteaa annetun resurssin riittdmat-
tdomaksi, eika neuvotteluilla aina paasta ihanteelliseen lopputulokseen tur-
vallisuuden nakodkulmasta. Naissa tapauksissa poliisin rooli on tarkea. Po-
liisi voi lahestya toimeksiantajaa, ja neuvottelujen jalkeen saattaa tilanne
muuttua resurssien suhteen. Mikali neuvottelu poliisin ja toimeksiantajan
valilla ei tuota toivottua lopputulosta, voi poliisi antaa maarayksia jarjestyk-
senvalvonnan maarasta toimeksiantajalle.

Tyoryhman raportissa on ansiokkaasti otettu huomioon myos toimeksianta-
jan merkitys yhteistyon osalta.

2.5 Sidotaan vartijaksi ja jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymiseen tydssa tai palveluksessa olemisen

vaatimus

"Tybryhmé esittéa, ettd vartijaksi tai jérjestyksenvalvojaksi hyvdksymiseen
liitettaisiin vaatimus tulevasta palvelussuhteesta jonkin tahon
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palveluksessa. Téllé vaatimuksella ei sindnsé olisi tyboikeudellista merki-
tysté, mutta hakija osoittaisi silla, ettd on olemassa jokin tietty taho, jonka
palveluksessa tai lukuun hdn aikoo vartijan tai jarjestyksenvalvojan tyéteh-
tévia suorittaa. Palvelussuhteessa olemisen vaatimuksen tayttéisi tdssé
tapauksessa myds esimerkiksi koulutussopimus.”

Mikali vartijaksi tai jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymisen edellytykseksi vaa-
ditaan palvelussuhde johonkin tahoon, on tarkoituksenmukaista nostaa
esille kysymys siitd, olisiko tydryhman mielesta luvan saamisen edellytyk-
set oltava voimassa koko luvan voimassaoloajan? Mikali nain olisi, se tulisi
merkittavasti lisddamaan poliisin lupavalvontaa. Se tarkoittaisi sita, etta jar-
jestyksenvalvojaluvan haltijan tulisi pystya osoittamaan tydsuhteensa polii-
sin kohdatessaan. Tyosuhteen voimassaolon varmistaminen tulisi siten
tyollistamaan poliisin lupavalvontaa monessakin kohdassa lupavalvonnalli-
sia toimia, sekd mahdollisesti peruutusmenettelyn maaran nousua.

Toinen huomio palvelussuhteen osalta on, etta eri puolilla Suomea toimivat
yhdistykset tuottavat jarjestyksenvalvontaa omiin seka toisten jarjestamiin
yleisétilaisuuksiin. Tallaiset jarjestyksenvalvojat tuskin saavat tydsuhteesta
sitoumusta hakiessaan hyvaksyntaa. Heidan palvelussuhteensa rajoittuu
usein pelkastaan satunnaisiin tilaisuuksiin, joten silloin heidan palvelussuh-
teensa ei luonnollisesti ole voimassa koko ajan. Silloin luvan saamisen
edellytykset eivat ole voimassa koko ajan. Kyseinen vaatimus palvelussuh-
teesta saattaa olla omiaan vahentamaan jarjestyksenvalvojien maaraa.

Palvelussuhteen osoittaminen voisi helpottaa poliisin velvollisuutta ilmoittaa
tydnantajalle luvan peruutuksesta, silla silloin poliisilla saattaisi olla tiedos-
saan tyOnantaja. Tama tavoite on saavutettavissa tehokkaammin lisaa-
malla poliisin ja yksityisen turvallisuusalan elinkeinoluvan yhteisty6ta, seka
tehostamalla poliisin sisaisia prosesseja. Laki yksityisista turvallisuuspalve-
luista velvoittaa jo talla hetkelld elinkeinoluvan haltijoita ilmoittamaan vuo-
sittain Poliisihallitukselle tyontekijdidensa henkildllisyydet. Sisaista tiedon-
kulkua parantamalla paastaan haluttuun lopputulokseen, kun tavoitteena
on poliisin ilmoitusvelvollisuus yksityisen turvallisuusalan tyontekijan lupa-
peruutuksesta.

2.6 Saadetdan omavalvontasuunnitelmista yksityisella turvallisuusalalla laissa

"Tybéryhmé& ehdottaa harkittavaksi omavalvontasuunnitelman laatimisvelvol-
lisuuden siséllyttdmistéa lakiin. Omavalvontasuunnitelman olisivat velvollisia
laatimaan vartioimisliike- tai jarjestyksenvalvojatoimintaa harjoittavat turval-
lisuusalan elinkeinoluvan haltijat. Omavalvontasuunnitelmassa olisi kuvat-
tava, miten turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijan toiminnassa kaytan-
néssé huolehditaan yksityisista turvallisuuspalveluista annetun lain s&&n-
nésten noudattamisesta ja miten sité seurataan. Poliisihallitus voitaisiin val-
tuuttaa antamaan tarkempia méaéaréayksia omavalvontasuunnitelmasta ja
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sen siséllésta. Valvontaviranomaisella tulisi olla oikeus saada omavalvon-
tasuunnitelma tarvittaessa néahtdvakseen.”

Poliisilaitos pitda hyvana ehdotuksena yksityisen turvallisuusalan omaval-
vontasuunnitelman saatamisesta lakiin. Omavalvontasuunnitelma on omi-
aan lisddmaan ammattimaista turvallisuustoimintaa toimialan sisalla. Li-
saksi se helpottaa poliisin suorittamaa lupavalvontaa. Omavalvontasuunni
telmassa kuvataan riittavalla tasolla elinkeinoluvan haltijan toiminta siten,
etta poliisin on pienella vaivalla helppoa sisaistaa valvottavan elinkeinolu-
van haltijan toimintaperiaatteet, ja siten valvontatoimien kohdistaminen te-
hokkaasti helpottuu.

3.1 SORA-lainsaadantoa tulee noudattaa ja koulutuksen jarjestajan tulee tuntea toimintaa ohjaava

lainsaadanto

"Tybryhmé katsoo, etta opiskelijat turvallisuusalan ammatillisiin tutkintoihin
tulisi valita paasy- tai soveltuvuuskokeiden kautta. Tallbin voitaisiin nykyistéa
tdysiméaéardisemmin hybdyntdd SORA-lainsdddédnnén soveltamisalaan kuu-
luviin tutkintoihin liitettyd mahdollisuutta jattéé selkeésti alalle soveltumaton
hakija valitsematta tutkintoon johtavaan koulutukseen.”

Poliisilaitos pitda hyvana ehdotuksena paasy- tai soveltuvuuskokeiden suo-
rittamista ennen oppilaaksi ottamista. Yksityisella turvallisuusalalla on mo-
nen tasoisia luvanhaltijoita, jotka ovat suorittaneet tdman hetkisen lainsaa-
dannén mukaisen koulutuksen hyvaksytysti. Poliisilla ei ole kdytannon
mahdollisuutta arvioida soveltuvuutta muutoin, kuin kayttamalla rekisteritar-
kastuksia. llman varteenotettavaa epailya soveltuvuudesta, ei poliisi voi
aloittaa lupaprosessin puitteissa kielteistd harkintaa. Paasy- tai soveltu-
vuuskoe vaikeuttaisi alalle sopimattomien henkildiden paasyn yksityiselle
turvallisuusalalle, ja olisi siten omiaan vahentamaan mydhemmassa vai-
heessa lupien peruutusharkintaa. Tama taas on omiaan vahentamaan po-
liisin lupavalvonnallista tyota.
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