<

Suomen Vartioliikkeitten Liitto ry

Etelaranta 10, 00130 Helsinki
www.vartioliikkeittenliitto.fi

Sisaministerio
kirjaamo.sm@gov.fi

Diaarinumero VN/2135/2023

Sisaministerion lausuntopyynto yksityisen turvallisuusalan koulutusta, ohjausta ja valvon-
taa selvittavan tyoryhman raportista

Suomen Vartioliikkeitten Liitto ry (SVLL) kiittdd mahdollisuudesta lausua asiassa.

SVLL toteaa yksityisen turvallisuusalan koulutuksen, ohjauksen ja valvonnan kehit-
tdmisen olevan kannatettavaa, mutta tydryhman raportissa esitettyjen ehdotusten
jd@neen monin tavoin alustaviksi ja yleisluonteisiksi. Tamé johtuu osittain tydryh-
man tavoitteiden epamaaraisyydesta ja asiantuntijakuulemisten pienesta maarasta.

SVLL:n ndkemyksen mukaan koulutuksen tarpeita tulee tarkastella Iapileikkaavasti
ja huomio tulee kiinnittaa lisdksi siihen, etta vartijoiden ja jarjestyksenvalvojien kou-
lutus ei eriarvoista niiden osallistujia.

SVLL lausuu raportin sivulla 35 eteenpain tehdyista esityksista kunnioittavasti seu-
raavaa:

Koulutus (kohta 8.2)

Tyoryhma esittaa jarjestyksenvalvojakoulutuksen pidentamista ja jarjestyk-
senvalvojakoulutuksen osaamistavoitteiden laajentamista sisaministerion
asetuksessa (s. 35)

Raportin sivuilla 25 ja 26 tyoryhma on kasitellyt koulutuksen puutteita erityisesti
voimakeinojen kayton lakisaateisten edellytysten osalta muun muassa totea-
malla, ettéd vaikka voimakeinojen kayton tekniikankin opetukseen on panostet-
tava, suurin kdytdnndn ongelma tyossé ei valttamatta ole voimakeinon tekni-
nen toteutus vaan puutteet voimakeinojen kayton tarpeellisuus- ja puolustetta-
vuusvaatimusten arvioinnissa.

Jarjestyksenvalvojakoulutuksen osalta SVLL toteaa, etta tydoryhma ei ole kui-
tenkaan arvioinut tarkemmin koulutuksen pidentamistarpeita sen enempaa
edelld mainitun voimankayton erityiskysymysten kuin muidenkaan jarjestyk-
senvalvontaan sisaltyvien osaamistavoitteiden kohdalta. SVLL:n kasityksen
mukaan ennen koulutusta koskevan ajan pidentamista uudistuksessa tulee
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maaritella ensiksi sen tavoitteet, minka jalkeen voidaan yksityiskohtaisemmin

arvioida koulutuksen osaamisvaatimukset ja niistd seuraava koulutusaika.

Pidemmalla tahtaimella turvallisuusalan koulutusta antavien oppilaitosten
palveluksessa olevien turvallisuusalan opettajien kelpoisuusvaatimuksia oli-
si tyoryhman mielesta kuitenkin tarkasteltava (s. 36)

SVLL pitad suositusta tarkastella pidemmalla tahtdimelld oppilaitosten
palveluksessa olevien turvallisuusalan opettajien kelpoisuusvaatimuksia
hyvana koulutusjarjestajien laadun ja tasavertaisuuden takaamiseksi.

Vahvistetaan Poliisiammattikorkeakoulun yksityisen turvallisuusalan koulu-
tuksen resursseja (s. 36)

SVLL toteaa, ettd yksityisen turvallisuusalan edunvalvontaliittona se ei voi
arvioida Poliisiammattikorkeakoulun resursseja yksityisen turvallisuusalan
koulutuksessa.

Poistetaan laista mahdollisuus asettaa kouluttamattomia jarjestyksenvalvojia
(s. 36)

SVLL kannattaa raportin esitysta.

Lisataan voimankayttovalineiden lakisaateisen kertauskoulutusvaatimuksen
piiriin myos muut voimankayttovalineita kantavat kuin turvallisuusalan
elinkeinoluvan haltijan palveluksessa olevat jarjestyksenvalvojat (s.36)

SVLL pitaa suositusta hyvana.

Kumotaan yksityisista turvallisuuspalveluista annetun lain 27 §:n saannos
jarjestyksenvalvojana toimimisen lisaedellytyksista ja siirretdan saantelyt
talta osin sisaministerion asetukseen (s. 37)

SVLL:II&2 ei ole lausuttavaa esityksestd sen lainsdaadantoteknisen luonteen
vuoksi.

Saadetaan pakollinen tyoharjoittelu valiaikaisen vartijan koulutuksen ja
vartijan koulutuksen viliin. Tyoharjoitteluvaatimus voidaan toteuttaa joko
siten, etta se saadettaisiin osaksi vartijan lakisaateisia koulutusvaatimuksia
tai vaihtoehtoisesti siten, ettd tyoharjoittelu olisi yhtena edellytyksena
varsinaiselle vartijaksi hyvaksymiselle (s. 37)

SVLL suhtautuu lahtdkohtaisesti esitykseen positiivisesti, mutta katsoo, etta
esitysta tulee konkretisoida, jotta sen vaikutuksia on mahdollista tarkemmin
arvioida. Tallaisia selvitettavia asioita ovat esimerkiksi harjoittelun oikeudellinen
luonne (toteutettaisiinko harjoittelu perehdytyksena vai ty6harjoitteluna), mika
olisi harjoitteluajan pituus ja olisivatko valiaikaisen vartijan oikeudet ja
velvollisuudet harjoittelun aikana voimassa. Liséksi yksityisen turvallisuusalan
yritysten nakokulmasta on merkittavaa arvioida mahdollisen uudistuksen
taloudelliset, tyovoiman saatavuuteen ja palvelussuhteen ehtoihin liittyvat
vaikutukset.



Ohjaus ja valvonta (kohta 8.3)
Yhdenmukaistetaan ja kehitetaan poliisilaitosten valvontakaytantoja (s. 38)
SVLL:lla ei ole lausuttavaa viranomaiskaytantojen sisaisista jarjestelyista.

Vahvistetaan tyonantajan keinoja vartijan tai jarjestyksenvalvojan
nuhteettomuuden ja taustan selvittamiseen yksityisyyden suojan saannokset
huomioiden (s. 38)

SVLL kannattaa tyonantajan keinojen vahvistamista vartijan tai
jarjestyksenvalvojan nuhteettomuuden ja taustan selvittamiseksi, mutta
huomauttaa ettéd tyéryhman raportissa ei ole tarkemmin esitetty siihen liittyvia
keinoja. Koska tyonantaja voi nykyisin ainoastaan tiedustella tyontekijalta naita
asioita, SVLL esittda, ettd turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijalle
helpotettaisiin tietojen saantia viranomaisilta. SVLL korostaa kuitenkin, etta
viranomaisen hyvaksynta tulee edelleen olla keskeisin vartija- tai
jarjestyksenvalvojakortin saamisen edellytys.

Vahvistetaan poliisilaitosten ja yksityisen turvallisuusalan toimijoiden
paikallista yhteistyota (s. 39)

Poliisilaitosten ja yksityisen turvallisuusalan toimijoiden paikallisen yhteistyon
tehostamiseksi SVLL esittaa, ettd asiassa selvitetadn muun muassa poliisille
luovutettavaksi maarattyjen vaarallisten aineiden ja valineiden kasittelyn
nykytilaa ja arvioidaan sen pohjalta mahdollisia menettelytapasuosituksia.
SVLL pitaa tarkeana, etta myos Kkiinniottojen keskeyttamismahdollisuuden
kayttamista selvitetaan, joka liton kasityksen mukaan on jaanyt lahes
kayttamattomaksi menettelyksi poliisin halutessa tulla paikalle. Kuitenkin
monessa tapauksessa tahan kuluu usein suhteettoman pitka aika.

Kohdistetaan viranomaisvalvontaa nykyistd enemman jarjestyksenvalvonnan
lisaksi myos kaytannon vartioimisliiketoimintaan (s. 39)

SVLL kannattaa viranomaisten ja yritysten yhteistoimintaa myés valvonnan
osalta yksityisen turvallisuusalan toiminnoissa.

Sidotaan vartijaksi ja jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymiseen tyossa tai
palveluksessa olemisen vaatimus. Palvelussuhteessa olemisen vaatimuksen
tayttaisi tassa tapauksessa myos esimerkiksi koulutussopimus (s. 39)

SVLL suhtautuu kriittisesti esitykseen tyossa tai palveluksessa olemisen tai
koulutussopimuksen olemassaolosta edellytyksena vartijaksi tai jarjestyksen-
valvojaksi hyvaksymiselle. SVLL katsoo, ettd esitys todenndkoisesti raportissa
esitetylla tavalla vahentaisi kaytanndssa valvottavien maaraa ja joltakin osin
helpottaisi siten poliisin tydta, mutta lisaisi vaikeuksia turvallisuusalan tyonteki-
joiden rekrytoinneissa, viivastyttaisi lupien saamista seka lisaisi yritysten hallin-
nollista taakkaa.
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Saadetaan omavalvontasuunnitelmista yksityiselld turvallisuusalalla laissa

(s. 41)

SVLL pitaa hyvana yleistason vaatimusta omavalvontasuunnitelmista. Kuiten-
kin omavalvontakaytannot, niiden toteutus ja raportointi ovat turvallisuusalan
toimijoiden valista kilpailuoikeudellista ydinta, minka vuoksi SVLL katsoo, etta
suunnitelmien laatimista ei pida ohjata liian yksityiskohtaisilla maarayksilla.

Soveltuvuus alalle (kohta 8.4)

SORA-lainsaadantoa tulee noudattaa ja koulutuksen jarjestdjan tulee tuntea
toimintaa ohjaava lainsaadanto (s. 41)

Valitaan opiskelijat turvallisuusalan ammatillisiin tutkintoihin paasy- tai so-
veltuvuuskokeiden kautta (s. 42)

SVLL kannatta esitystd paasy- ja soveltuvuuskokeista turvallisuusalan tutkin-
noista. Samassa yhteydessa on syyta myos pohtia tyonantajan mahdollisuutta
varmistaa tyonhakijan luotettavuus ennen kuin hanelle osoitetaan opiskelu-
paikka.

Yhdenvertaisuuden kehittaminen (kohta 8.5)

Vahvistetaan yhdenvertaisuuden toteutumista saatamalla asetustasolla erik-
seen yhdenvertaisuus- ja erilaisten ihmisten kohtaamista koskevasta koulu-
tuksesta (s. 42)

Tuetaan yksityisen turvallisuusalan vapaaehtoista mahdollisuutta jarjestaa
henkilostolleen yhdenvertaisuuden toteutumista vahvistava verkkokoulutus
(s. 42)

Vahvistetaan yksityisen turvallisuusalan valmiuksia yhdenvertaisuussuunnit-
teluun ja tehostetaan yhdenvertaisuussuunnitelmien valvontaa (s. 43)

SVLL pitaa tarkeana, etta yksityisella turvallisuusalalla edistetdan yhdenvertai-
suutta. Jo nyt monet alan toimijat huomioivat taman omassa toiminnassaan.
SVLL korostaa yrityskohtaisten rakenteellisten toimien tarkeytta.

Raportin johdannossa tydéryhma toteaa, etta turvallisuusalan elinkeinolupia (ka-
sittaa myos turvasuojaukseen liittyvat elinkeinoluvat) on talla hetkelld noin 940.
SVLL:n tietojen mukaan yritysten jarjestaytymisaste lukumaaraisesti on alalla
varsin pieni, mika on syyta huomioida jarjestéjen mahdollisen verkkokoulutuk-
sen toteuttamisessa.

Yksityisen turvallisuusalan elinkeinopoliittisena jarjestona SVLL kannustaa sen
jasenyrityksia jatkamaan yhdenvertaisuuslain tarkoittamien yrityskohtaisten yh-
denvertaisuussuunnitelmien tekemista. SVLL pyrkii myods herattdamaan turvalli-
suuspalveluja ostavien asiakkaiden mielenkiinnon yhdenvertaisuusasioihin.
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