ZpoLllsl

SISA-SUOMI

Sisaministerio

Lausunto ID-23812567 1(7)

01.12.2023 POL-2023-138845

Sisaministerion lausuntopyyntd VN/2135/2023

Sisd-Suomen poliisilaitoksen lausunto

1 Lausuntopyynto

Sisaministerio asetti 27.1.2023 tydéryhman arvioimaan yksityisista turvalli-
suuspalveluista annetussa laissa tarkoitetun vartioimisliike- ja jarjestyksen-
valvojatoiminnan koulutusta, ohjausta ja valvontaa seka tekemaan tarvitta-
vat ehdotukset niiden kehittdmiseksi. Loppuraportissa tydryhma esittada
useita suosituksia koskien alan koulutusta, ohjausta ja valvontaa, alalle so-
veltuvuutta seka yhdenvertaisuuden kehittamista.

Tybéryhman jasenia, sidosryhmia seka Poliisiammattikorkeakoulua ja poliisi-
laitoksia on pyydetty antamaan raportista lausuntonsa sisaministerion kirjaa-
moon oman tehtavakenttansa osalta viimeistaan 1.12.2023 mennessa.

Sisa-Suomen poliisilaitos esittaa lausuntonaan alla olevat ndkemykset, jotka
on jaoteltu aihekokonaisuuksittain seuraavien otsikoiden alle.

2 Yksityisen turvallisuusalan koulutus

2.1 Osaamisvaatimukset

SISA-SUOMEN POLIISILAITOS

Raportissa todetun mukaisesti turvallisuusala on tehtaviltdan varsin plura-
lisoitunutta. Erot tehtavissa ja toimintaymparistdissa johtavat myds eroihin
esimerkiksi perusoikeuksiin kohdistuvan puuttumistarpeen, voimakeinojen
kayttotilanteiden tai vakivallan kohtaamisriskin todennakdisyydessa. Vaikka
tapahtumia, joihin asetetaan jarjestyksenvalvoijia, ei voida tyhjentavasti en-
nakkoon kategorisoida siten, ettd esimerkiksi pienimuotoinen tapahtuma
olisi aina arvioitavissa edella mainituilta riskeiltdan pienemmaksi, on Iahto-
kohtaisesti tapahtuman tai muun toiminnan luonteen, toimintaymparistdn ja
osallistujakunnan perusteella tehtavissd myds ennakkoon jonkinasteiseen
todennakoisyyteen perustuva arvio edellda mainittujen riskien todennakoisyy-
desta. Tama on jo nykyisellaankin yksi keskeisimmista osa-alueista tapah-
tumajarjestamisen turvallisuussuunnittelussa.

Kaikkinensa jarjestyksenvalvojakoulutuksen pidentamista ja koulutuksen
osaamistavoitteiden laajentamista koskeva esitys on kannatettava. Koulu-
tuksella tulisi pystya varmistamaan se, etta koulutuksella tosiasiallisesti saa-
vutetaan se riittdva osaaminen ja toimintakyky, jota tehtavassa vaaditaan.
Tehtavissa kehittyminen tapahtuu luonnollisesti myds tydkokemuksen kart-
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tuessa, mutta peruslahtdékohdat tehtavien laadukkaaseen suorittamiseen tu-
lisi pystya tarjoamaan jo annettavan koulutuksen puitteissa. Sama koskee
myds niin vartijan kuin jarjestyksenvalvojan voimakeinojen kayttéa koskevaa
opetusta.

Edella mainitun yleisen koulutuksen pidentamisen lisaksi tulisi ottaa harkit-
tavaksi tasojarjestelman luominen jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymiseen.
Jarjestyksenvalvojan peruskoulutuksen suorittaminen patevoittaisi henkilén
toimimaan tietyissa perustasoisissa, perusoikeuksiin kohdistuvan puuttumis-
tarpeen tai voimakeinojen kayton osalta pienemman riskin omaavissa tehta-
vissa. Tallaisia voisivat olla esimerkiksi erilaiset paivaaikaan jarjestettavat
perhetapahtumat, markkinat ja kesateatteriesitykset, joissa keskimaarainen
puuttumistarve inmisten perusoikeuksiin tai tarve kayttaa esimerkiksi voima-
keinoja ovat kdytannossa varsin pienia ja jarjestyksenvalvojan rooli on usein
enemmankin ohjaava.

Taydentavan jatkokoulutuksen suorittaminen toisi puolestaan henkildlle pa-
tevyyden toimia tehtavissa, joissa riski perusoikeuksiin puuttumisen ja voi-
makeinojen kayttamisen tarpeeseen tai vakivallan kohteeksi joutumiseen
olisi todennakoisempi. Tallaisia olisivat esimerkiksi anniskeluravintoloiden
jarjestyksenvalvontatehtavat, poliisin avuksi asetettavan jarjestyksenvalvo-
jan tehtavat seka jarjestyksenvalvontatehtavat suurissa tai muutoin esimer-
kiksi odotettavaan yleisokayttaytymiseen liittyvia riskeja sisaltavissa yleisoti-
laisuuksissa, kuten esimerkiksi festivaaleilla tai tietyissa jalkapallo-otte-
luissa. Taydentavan jatkokoulutuksen lisdaminen jarjestyksenvalvojien kou-
lutustarjontaan edesauttaisi niin jarjestyksenvalvojan asettavan tahon kuin
myds viranomaisten mahdollisuutta paremmin arvioida sita, miten jarjestyk-
senvalvoja tayttaa tehtavan kulloinkin edellyttdamat vaatimukset osaamisesta
ja toimintakyvysta. Nykyiselld yksitasoisella koulutusjarjestelmalla, ottaen
huomioon koulutuksen suhteellisen lyhyen keston, tastad ei ole juurikaan
mahdollista varmistua. Silla, etta jarjestyksenvalvonnan resurssi on asian-
mukainen ja oikeasuhtainen toiminnan laatuun ja riskeihin suhteutettuna, on
keskeinen merkitys toiminnalla tavoiteltavan kokonaisturvallisuuden kan-
nalta. Vaikkakin tdhan tarpeeseen voidaan nykyaankin tietyiltd osin vastata
esimerkiksi voimankayton lisakoulutuksella, olisi koulutuksen laatua ja sisal-
to6a hyva arvioida kokonaisvaltaisemmin ja pyrkia siihen, etta erilaisten kou-
lutustasojen suorittaminen antaisi selkeamman kuvan jarjestyksenvalvojan
odotetusta osaamisesta.

Jotta edelld mainittu tasokoulutusjarjestelma vastaisi tavoitettaan ja olisi
myds valvottavissa, tulisi se myds tuoda selkeasti nakyvaksi muun muassa
henkilon jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymiseen. Tama mahdollistaisi myos
sen valvomisen, toimiiko henkilo koulutustaan vastaavassa tehtavassa. Tal-
laisin merkinndin voitaisiin varmistua myds poliisin yleisétilaisuusasian kasit-
telyssa, etta jarjestajan on suunnitellut niin sanotusti oikeantasoista jarjes-
tyksenvalvontaa tapahtumaansa ja sen eri osiin. Talta osin tasokoulutusjar-
jestelman voitaisiin katsoa lahtdkohtaisesti parantavan tapahtumien turvalli-
suuden kokonaissuunnittelua ja -hallintaa sekd myds siihen liittyvaa viran-
omaisohjausta.

Muihin aloihin verrattuna on myds tydntekijan nakékulmasta luontevaa, etta
lisdkoulutuksen kautta olisi mahdollista edetd haastavampiin ty6tehtaviin,
eikd tdma jarjestelma siten muodostaisi poikkeusta.
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Esitys siita, ettd pidemmalla tahtaimella turvallisuusalan koulutusta antavien
oppilaitosten palveluksessa olevien turvallisuusalan opettajien kelpoisuus-
vaatimuksia olisi tarkasteltava, on myos kannatettava. Ottaen huomioon
koulutuksen kautta syntyvdn ammatin sisaltamat toimivaltuudet muun mu-
assa ihmisten perusoikeuksiin puuttumiseen, on toiminnan laadun sailymi-
sen kannalta erityisen tarkeaa, etta annettava koulutus on kaikkialla yhden-
mukaista ja laadultaan riittdvan korkeatasoista kaikilla koulutukseen sisalty-
villa osa-alueilla.

2.2 Tilapaiset jarjestyksenvalvojat

Tilapaisten jarjestyksenvalvojien asettamismahdollisuuden poistaminen ai-
heuttaisi epailyksetta haasteita erityisesti pienten, seka lisaksi kaikkein suu-
rimpien yleisdtilaisuuksien jarjestajille. Talla hetkella jarjestyksenvalvojien
riittdvyys ja saatavuus on ongelma ja useiden satojen jarjestyksenvalvoja-
kortillisten jarjestyksenvalvojien saaminen yhteen tapahtumaan, varsinkin
kesaaikaan, on ainakin jarjestajatahojen puolelta esiin tuotu ongelma. Li-
saksi, jos myos jarjestyksenvalvojan peruskoulutusta edelleen pidennetaan
ja laajennetaan, voi se edelleen johtaa niin sanottujen kortillisten jarjestyk-
senvalvojien vahenemiseen ja jarjestyksenvalvojien saatavuusongelmien li-
saantymiseen.

Samanaikaisesti on kuitenkin huomioitava se, millaisia ihmisten perusoi-
keuksiin puuttumisen mahdollistavia toimivaltuuksia jarjestyksenvalvojan
tehtava sisaltaa, samoin kuin jarjestyksenvalvojien osaamisen ja toimintaky-
vyn merkitys tapahtumien kokonaisturvallisuuden kannalta. Jarjestyksenval-
vojana toimivalta edellytetdan niin lainsdadannon, tehtavan toimivaltuuksien
kuin tehtavassa asianmukaisten toimintamallienkin tuntemusta, eika naiden
hallinnasta voida varmistua ilman koulutusvaatimusta. Tilapainen jarjestyk-
senvalvoja on lisaksi kansalaisen nakokulmasta rinnastettavissa jarjestyk-
senvalvojan koulutuksen omaavaan jarjestyksenvalvojaan, koska toimin-
nassa kaytettavat jarjestyksenvalvojan tunnukset ovat molemmilla samat.
Nain ollen kansalaisten osalta tilapaisen jarjestyksenvalvojan osaamiseen,
toimivaltuuksiin ja toimintaan kohdistuvat lahtokohtaisesti samat olettamat
kuin jarjestyksenvalvojan koulutuksen suorittaneeseenkin jarjestyksenvalvo-
jaan, vaikka tilanne on jo lainsdadannollisesti seka usein myés muun osaa-
misen nakokulmasta merkittavasti erilainen.

Tassa yhteydessa olisi lisdksi syyta pohtia, millaista lisdarvoa tilapaisten jar-
jestyksenvalvojien asettaminen tuo tapahtumaturvallisuuteen. Tapahtuma-
turvallisuus syntyy olennaisilta osin my6s muiden toimihenkildiden, kuin jar-
jestyksenvalvojien kautta. Suurin osa turvallisuutta edesauttavista, tukevista
ja synnyttavista toimista ei edellyta jarjestyksenvalvojan toimivaltuuksia. Si-
ten henkilot, joilla ei ole jarjestyksenvalvojan koulutusta, voisivat toimia
naissa tehtavissa ja jarjestyksenvalvojan toimivaltuuksien kayttd rajattaisiin
henkilGille, jotka ovat saaneet niiden hallintaan ja kayttédn myds asianmu-
kaisen ja riittavan koulutuksen.

Muutos edistaisi omalta osaltaan myds tapahtumanjarjestdjien yhdenmu-
kaista kohtelua ja selkeyttaisi viranomaistoimintaa. Nykyisellaan poliisilaitok-
set harkitsevat itsenaisesti tapahtumakohtaisesti, millainen maara tilapaisia
jarjestyksenvalvojia tilaisuuteen voidaan, tai voidaanko ylipaansa, asettaa.
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Laki, lain esity6t ja Poliisihallituksen ohje raamittavat toki harkintaa, mutta
mahdollistavat edelleen kohtuullisen laajan harkintavallan kayton. Jarjesta-
jalle ratkaisulla siitd, voiko han asettaa tilapaisia jarjestyksenvalvojia tai
missa maarin, on usein suuria seka taloudellisia etta toiminnallisia vaikutuk-
sia.

2.3 Voimakayttévalineiden lakisaateisen kertauskoulutusvaatimuksen laajentaminen

Nykyiselldan voimanayttovalineiden lakisdateinen kertauskoulutusvaatimus
kasittdd vain turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijan palveluksessa olevat
jarjestyksenvalvojat, jotka kantavat tydssdan voimankayttovalineita. Esitys
siitd, ettd kertauskoulutusvaatimukseen piiriin tulisi lisatd myds muut kuin
elinkeinoluvan haltijan palveluksessa olevat jarjestyksenvalvojat, jotka kan-
tavat tydssaan voimankayttovalineita, on kannatettava. Jarjestyksenvalvo-
jan tehtavissa, joissa riskin vakivallan kohtaamiseen tai voimakeinojen ja sita
myo6ta mahdollisesti myds voimankayttovalineiden kayttamisen tarpeeseen
voidaan katsoa olevan todennakdinen, tydskentelee myds muita, kuin turval-
lisuusalan elinkeinoluvan palveluksessa olevia jarjestyksenvalvoijia. Tallaisia
ovat esimerkiksi anniskeluravintoloissa ravintolan palveluksessa olevat jar-
jestyksenvalvojat, samoin kuin osa suurissa yleisGtapahtumissa toimivista
jarjestyksenvalvojista. Jarjestyksenvalvojalla tulee aina olla riittava taito ja
kyky kantamiensa voimankayttovalineiden oikeaan, lainmukaiseen ja turval-
liseen kayttoon sekd ylipadnsa niiden kayton perusteiden harkitsemiseen.
Taten silla, kenen palveluksessa jarjestyksenvalvoja tydskentelee, ei tulisi
olla merkitysta arvioitaessa tarvetta ja vaatimusta voimankayttévalineiden
kertauskoulutukselle.

Koulutusvaatimuksen laajentaminen sisaltaa kuitenkin sen tehokkaaseen
valvontaan liittyvan pohdintatarpeen. Elinkeinoluvanhaltijan palveluksessa
olevien jarjestyksenvalvojien kertauskoulutuksen suorittamista valvovat
tydnantajan lisaksi poliisilaitokset suorittamiensa elinkeinonharjoittajien toi-
mipaikkatarkastusten yhteydessa. Vaatii pohdintaa, miten esimerkiksi ravin-
toloiden palveluksessa tai yksittaisissa tapahtumissa toimivien voimankayt-
tovalineita kantavien jarjestyksenvalvojien kertauskoulutusvelvoitteen suorit-
tamista valvottaisiin riittdvan tehokkaasti.

3 Yksityisen turvallisuusalan ohjaus ja valvonta

3.1 Tyodnantajan mahdollisuudet tyontekijan taustojen selvittamiseen

Yksityisen turvallisuusalan luvanhaltijoiden luvan hallussapitoedellytysten
seuranta ja tarvittaessa hyvaksyntaan kohdistustuvat toimenpiteet ovat laa-
dukkaan yksityisen turvallisuusalan toiminnan sailyttamisen keskeisia kul-
makivid. On tarpeen varmistua, etteivat alalla toimi henkil6t, jotka eivat tayta
laissa asetettuja edellytyksid. Tahan on tarpeen puuttua viranomaisvalvon-
nalla, mutta samalla on tarpeen varmistaa myos turvallisuusalan luvanhalti-
joiden tyénantaijille riittdvat mahdollisuudet varmistua tydntekijan nuhteetto-
muudesta ja siita, ettd tehtdvassa toimivan henkildén lupa on edelleen voi-
massa. Yksittaistapauksissa muun muassa elinkeinonharjoittajien toimipaik-
katarkastusten yhteydessa on saattanut tulla esiin, ettd henkildn lupa on pe-
ruutettu, mutta tieto siita ei ole saavuttanut tydnantajaa viranomaisen taholta
eikd myoskaan tyontekija ole tasta itse kertonut. Henkild on siten edelleen
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jatkanut hyvaksyntaa edellyttdvassa tydtehtavassa, vaikkei hanella ole enda
ollut voimassa olevaa hyvaksyntaa.

Laissa yksityisista turvallisuuspalveluista saadetaan poliisin velvollisuudesta
ilmoittaa hyvaksymisen peruuttamisesta sille turvallisuusalan elinkeinoluvan
haltijalle, jonka palveluksessa henkild toimii. Tydryhman raportissa todetusti
naissa ilmoituksissa saattaa olla viivetta ja pahimmassa tapauksessa tieto ei
vality lainkaan. Poliisilaitokset ovat tydnantajatietojen osalta ainoastaan lu-
vanhaltijoiden peruutusharkinnan yhteydessa antamien tietojen varassa, ja
vain harvoissa tapauksissa he ilmoittavat tdman tiedon poliisille. Tasta
syysta tieto tydnantajalle jaa edelld mainituin tavoin valittymatta. On tarpeen
pohtia, miten polisin mahdollisuuksia tyénantajatiedon selvittamiseksi ja si-
ten myos ilmoitusvelvollisuuden tayttamiseksi voitaisiin parantaa.

Samanaikaisesti olisi hyva harkita vastaavasti mahdollisuuksia ja mahdolli-
sia toimintamalleja siihen, miten tydnantaja voisi luotettavasti varmistua pal-
veluksessaan olevan henkildn hyvaksymisen voimassaolosta palvelussuh-
teen aikana. Yhtena vaihtoehtona voisi olla esimerkiksi turvallisuusalan elin-
keinoluvan haltijoille annettava kyselyoikeus hyvaksyntéjen voimassaolotie-
toihin tyontekijoidensa osalta.

3.2 Poliisilaitosten valvontakaytannot

Poliisilaitokset vastaavat turvallisuusalan toimijoiden valvonnasta alueel-
laan. Valvonnan maarassa, kohdistumisessa ja osittain myés mahdollisesti
laadussa voi olla valtakunnallisesti vaihtelua johtuen muun muassa poliisi-
laitoksen tehtaviin kaytettavissa olevista resursseista ja osaamisesta. Laa-
dukkaan, tehokkaan ja kattavan sekd yhdenmukaisen valvonnan mahdollis-
tamiseksi poliisilaitosten tulisi pystyd varaamaan tdhan tehtavaan riittava
henkil6resurssi seka varmistamaan myos henkildiden riittava osaaminen.

Niin sanotun jalkautuneen valvonnan lisaksi keskeinen osa valvontatyosta
tehdaan erilaisia luvanhaltijoiden rekisterimerkintoja seuraten. Tata ristii-
najotoimintaa, jossa muun muassa vuorokausiraporteista esiin tulevien ri-
koksista epailtyjen lupatilanne tarkastetaan manuaalisesti virkailijoiden toi-
mesta, tulisi kyeta automatisoimaan jarjestelmatoiminnoin. Se mahdollistaisi
entistéd tehokkaamman tiedonsaannin ja sitd myota luvanhaltijoiden tehok-
kaamman seurannan.

Lisaksi tulisi edelleen pyrkia lisaamaan poliisilaitosten sisaista ja myos polii-
silaitosrajat ylittdvaa tiedonvaihtoa luvanhaltijoihin liittyen. Rikoksesta epail-
tyjen tai poliisin kiinniottamien henkiloiden lupatietojen tarkastamiseen tulisi
luoda yhtenainen toimintamalli esimerkiksi esitutkinnan yhteydessa ja polii-
sivankilalla. Lisdksi myds muut seikat, kuin mahdollinen rikoksiin syyllistymi-
nen, tulisi edelleen aktiivisesti huomioida ja tiedostaa luvan hallussapitoedel-
lytysten tayttymiseen mahdollisesti vaikuttavana seikkana. Siten tiedonvaih-
toa tulisi edelleen kehittda esimerkiksi sellaisia poliisin kenttatoiminnan yh-
teydessa tapaamia henkilita koskien, joiden luvan hallussapitoedellytyksia
olisi syyta tarkastella.
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Muun muassa resurssikysymykset edellyttavat usein poliisin valvontakohtei-
den priorisointia. Valvontaa tulisi pystya kohdentamaan niin luvanhaltijoiden
taustoihin, kaytannon toimintaan kuin koulutukseenkin, jotta valvonnalla ta-
voitettaisiin riittdva kokonaisvaltaisuus ja -vaikutus yksityiseen turvallisuus-
alaan.

3.3 Hyvaksymisen sitominen tydssa tai palveluksessa olemiseen

3.4 Omavalvonta

Tyoéryhman raportissa esitetdan, etta vartijaksi ja jarjestyksenvalvojaksi hy-
vaksymiseen liitettaisiin vaatimus tulevasta palvelussuhteesta johonkin ta-
hoon. Uudistuksen esitetdan kaytanndssa vahentavan valvottavien maaraa
ja helpottavan nain poliisin suorittamaa valvontaa. Lisaksi uudistuksen esi-
tetaan helpottavan myods hyvaksymisen peruuttamista koskevan poliisin il-
moitusvelvollisuuden tayttamista tyonantajalle. Raportissa kuitenkin tode-
taan, ettei tarkoituksena ole, ettd tydnantajasta tehtaisiin merkinta hakijan
lupakorttiin tai etta luvanhaltija ei voisi vaihtaa tydnantajaa kesken hyvaksy-
misen voimassaolon.

Yksityisella turvallisuusalalla toimii 1ahinna jarjestyksenvalvojatehtavissa
jonkin verran henkil6ita, jotka tydskentelevat mahdollisesti ainakin ajoittain
useamman tyénantajan palveluksessa. Mydskaan tydnantajan vaihtaminen
ei ole epatavallista. Lisaksi on olemassa jarjestyksenvalvojaksi hyvaksymi-
sen omaavia henkildita, jotka tekevat tyota vain sivutoimenaan yksittaisissa
tapahtumissa eika heilla siten ole hyvaksyntaa hakiessaan valttamatta viela
lainkaan tiedossa, kenen palveluksessa he mahdollisesti tulevat toimimaan.
Esitys saattaisi siltd osin rajata hyvaksymien saamisen ulkopuolelle henki-
16it4, joille jarjestyksenvalvojana toimimisessa on kysymys vain satunnai-
sesta sivutoimesta. Tama puolestaan saattaisi edelleen vahentaa tapahtu-
manjarjestgjien saatavilla olevien jarjestyksenvalvojahyvaksynnan omaa-
vien henkildiden maaraa.

Jos tydnantajatietoa ei merkitd henkilon lupatodistukseen ja tyonantajan
vaihtaminen on hyvaksynnan voimassaolon aikana mahdollista, valvonnan
osalta haasteeksi tulee tydnantajatiedon tallentaminen, kaytettavyys ja sen
ajantasaisuus. Niin kauan kuin tydénantaja voi vaihtua tai tydnantajien luku-
maara voi lisdantya hyvaksynnan hakuhetkella ilmoitetusta tiedosta, on esi-
merkiksi luvan peruuttamisesta tydnantajalle ilmoittamisen osalta edessa
edelleen sama selvitystyd tosiasiallisesta senhetkisesta tydnantajasta,
koska aiemmin annettu tieto on voinut muuttua.

Turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijan on hoidettava toimintaansa yksityi-
sista turvallisuuspalveluista annetun lain saanndésten mukaisesti. Vaikka
laissa ei talla hetkella ole edellytysta esimerkiksi kirjallisen omavalvonta-
suunnitelman laatimisesta edelld mainitun toiminnan lainmukaisuuden var-
mistamiseksi ja valvomiseksi elinkeinoluvan haltijan taholta, edellyttaa lain
saannosten tayttaminen lahtokohtaisesti omavalvonnallisen toiminnan ole-
massaoloa jossakin muodossa myos nykytilanteessa. Kirjallisen omavalvon-
tasuunnitelman etuna on toimintamallien kokoaminen selkeasti yhteen, toi-
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minnassa noudatettavien periaatteiden helpompi tiedoksi saattaminen tyo-
yhteis66n seka niin toiminnanharjoittajien oman kuin myds viranomaisval-
vonnan selkeampi tukeminen. Ottaen huomioon, ettd omavalvonnallisten toi-
mintojen tulisi edelld mainitusti olla vaistamatta jossakin muotoa kaytdssa
elinkeinonharjoittajien toiminnassa nykyhetkellakin, ei niiden saattamista kir-
jalliseen muotoon voi pitda kohtuuttomana vaivana silla saavutettaviin tavoit-
teisiin ndhden.

Jotta elinkeinonharjoittajan toiminnan mallit, vaatimukset ja toimenpiteet tu-
levat kirjallisissa omavalvontasuunnitelmissa arvioitua riittavalla tasolla ja
kattavuudella, olisi syyta pohtia yhtenaisen mallipohjan luomista viranomais-
taholta ja velvoitetta suunnitelmiin kirjattujen seikkojen arviointiin.

Omavalvontasuunnitelman lahtékohtainen tarkoitus on tukea elinkeinonhar-
joittajan omaa toimintaa. On kuitenkin tarkeaa, ettd mahdollisesti velvoit-
teeksi saadettava toimintamalli otettaisiin myds viranomaisvalvonnan piiriin.
Omavalvontasuunnitelman olemassaolon, ajantasaisuuden ja riittavan kat-
tavuuden valvontaa voitaisiin suorittaa esimerkiksi turvallisuusalan elinkei-
noluvan myontamisen yhteydessa seka elinkeinoluvanhaltijoiden toimipaik-
katarkastusten yhteydessa.

3.5 Henkiloiden soveltuvuus

Tiedoksi

Laadukkaan yksityisen turvallisuusalan toiminnan yhtena keskeisena edel-
lytyksena on, ettd sen toimintaan osallistuvat vain alalle soveltuvat henkil6t.
Henkildiden soveltuvuus alalle tulisi pyrkia mahdollisuuksien mukaan var-
mistamaan jo mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tyoryhman esitys
opiskelijavalinnoista turvallisuusalan tutkintoihin paasy- tai soveltuvuusko-
keen kautta seka edellytys SORA-lainsdadanndn noudattamiseen ja riitta-
vaan tuntemukseen koulutuksen jarjestajien toimesta tukee omalta osaltaan
taman tavoitteen saavuttamista.

Poliisipaallikkd Mikko Masalin

Ylikomisario Markus Valimaki

Asiakirja on s@hkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Poliisi
01.12.2023 klo 06:38. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaa-
mosta.

Poliisihallitus
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