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Lausuntopyyntdé luonnoksesta opetus- ja kulttuuriministerion asetukseksi ammatillisen
koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista

Hyria koulutus Oy lausuu em. asetusluonnoksesta seuraavaa:

1 § Opiskelijavuoteen kuuluvat péivét

Voimassa olevan asetuksen mukaisesti opiskelijavuoteen kuuluviksi paiviksi ei lueta koulutuksen
Jarjestéjan paattamaéa yhtdjaksoisesti vahintdan nelja viikkoa kestévéé lomajaksoa, siltd osin kuin loma-
aika ylittéisi nelja viikkoa. Nyt lausuttavana olevassa asetuksessa opiskelijavuoteen kuuluviksi péiviksi

ei lueta koulutuksen jarjestéjén paattémia lomajaksoja.

Perustelumuistio:

Koulutuksen jérjestédjén péaéttdmalld lomajaksolla tarkoitetaan sellaista ajanjaksoa, jolloin koulutuksen
jarjestéja ei tarjoa opiskelijalle mahdollisuutta osaamisen hankkimiseen, kuten etukéteen ilmoitettua
Joulu-, ftalvi- tai keséloma-aikaa. Nykytilaa vastaavasti opiskelijavuoteen kuuluvaksi luettaisiin
opiskelijan omat henkilbkohtaiset lomajaksot tai hyvéksyttavdan syyhyn, kuten sairauteen perustuvat
poissaolot, ellei opiskelijan opiskeluoikeutta ole ammatillisesta koulutuksesta annetun lain sdénndésten

perusteella tilté ajalta keskeytetty.

Mita kdytanndssa ja tdsmallisesti tarkoitetaan koulutuksen jarjestajan paattamalla lomajaksolla? Aina
on mahdollista hankkia osaamista koulutus- tai oppisopimuksella. Jos “joululoma” olisi vain ns.
normaalit joulun pyhapaivat, olisiko se lomajakso? Onko koulutuksen jarjestajan paattdma lomajakso
koko koulutuksen jarjestajan kaikki toimipisteet, alat ja koulutukset kattava vai voiko koulutuksen
Jérjestdja maaritelld lomajaksoja koulutus- ja ryhma- ja opiskelijakohtaisesti? Jos opiskelijan oma
henkilékohtainen lomajakso, joka luettaisiin opiskelijavuoteen kuuluvaksi, kestda yli kaksi viikkoa ja
opiskelija on opiskelijavuosilaskennan mukaan /dsnd, miten esim. Kela tulkitsee lasn&olon Koski-

palvelusta tutkiessaan oikeutta opintoetuuksiin?

Olemme Hyria koulutus Oy:ssé siirtdneet lyhyetkin lomajaksot vuoden 2019 alusta alkaen Koski-
palveluun. Leikataanko ndma lyhyetkin lomajaksot rahoituksestamme nyt pois vuosien 2021 ja 2022
rahoitusta laskettaessa? Toiset koulutuksen jarjestajat, jotka ovat kirjanneet vain yli neljan viikon
mittaiset lomajaksot, saavat tdssa tapauksessa tdyden rahoituksen alle neljan viikon lomista. Tama
tapa ei kohtele tasapuolisesti koulutuksen jarjestdjia, joten joku yhtenainen ja tasapuolinen tapa taytyy
voida luoda vuosien 2021 ja 2022 rahoituksen laskentaan, esimerkiksi niin etta alle neljén viikon lomia

ei vahennetd opiskelijavuosista, vaikka ne olisikin Kirjattu.
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Opiskelijavuoteen kuuluvien pdivien osalta tapahtuva muutos on erittdin merkittdvd. Muutos ohjaa
toimintaa siihen, ettd opetusta ja ohjausta on tarjolla 1&pi vuoden ja koulutuksen jarjestajan paattamia
lomajaksoja on mahdollisimman vahan. Muutos asettaa ammatillisen toisen asteen opiskelijat
erilaiseen ja eriarvoiseen asemaan lukio-opiskelijoiden kanssa. Nykyinen voimassa oleva kaytanté on

ollut looginen ja tyéel&dman yleisen lomakaytdnnén mukainen.

Yksi negatiivinen seuraus tastd loma-aikoja koskevasta muutoksesta voi olla se, etta asetusmuutoksen
ohjausvaikutuksesta vahenevat/lyhenevéat lomajaksot alkavat nakya opiskelijoiden lisdéntyneina
sairauspoissaoloina ja opintojen keskeyttdmisind. Useilla opiskelijoilla on jo nyt haasteita jaksamisen
ja oman elamanhallinnan kanssa. Lisdksi monet opiskelijat tekevat tditd opintojensa ohella.
Yhteiskunnallisen vastuun siirtdminen tassa asiassa koulutuksen jarjestajille on huono asia, koska sen
negatiiviset vaikutukset voivat olla yhteiskunnallisesti yksiléiden kautta merkittdvid. Koulutuksen
jarjestajien pitaisi voida pitdd tyéeldman normaalikaytdnndén mukaiset riittdvan pitkat lomajaksot
opiskelijoille ilman opiskelijavuosien ja rahoituksen menettamista, jotta tallaisilta ongelmilta ja niiden

kerrannaisvaikutuksilta valtytaan.
5 § Tutkintotyyppien ja oppisopimuskoulutuksena jérjestettdvdn koulutuksen painokertoimet

Jatkuvan oppimisen edistdminen ja tukeminen on nostettu hallitusohjelmassa yhdeksi
koulutuspoliittiseksi tavoitteeksi. Tydelamassa jo olevan vaestén osaamisen lisdaminen vaikuttaa
positiivisesti myds tyodllisyysasteen nostamisen ja tydelamassa pysymisen tavoitteisiin ja se vdhentaa
ennenaikaisia elakoéitymisia. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot ovat paaasiassa jo tydelamassa
toimivien kouluttautumisen ja osaamisen lisddmisen keino. Tasta syysta suuri osa niista suoritetaankin
tyén ohessa oppisopimuksella. Tdma asetusmuutos on muuttamassa suurimman osan ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen kustannusryhmia alaspain, mik& vaikuttaa pienentavasti niista saatavaan

rahoitukseen. Tama muutos ei tue jatkuvan oppimisen yhteiskunnallisia tavoitteita.
21 § Tyopaikkaohjaajakyselyn palautteen kerdaminen
Perustelumuistio,s.18:https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/03c25ece-15e8-4690-8¢c84-

7ab756¢cd8774/61d6d47d-c729-4b03-a440-40f867d260e3/MUISTIO 20200828080330.pdf

Samalla vastuullisella typaikkaohjaajalla voi olla ohjatftavana useita opiskelijjoita. L&htékohtaisesti

palautekysely léhetettéisiin jokaisen suoritetun tyépaikkajakson jélkeen, mutta jotta samalle ohjaajalle
ei léhetettaisi samaan aikaan useita erillisid samaa koulutuksen jédrjestédjéé ja tutkintoa koskevia
kyselyitéd, ehdotetun séénnbksen mukaan Kyselyt niputettaisiin siten, etté koulutuksen jérjestéjan tiettyé

tutkintoa suorittavia opiskelijoita koskevat palautekyselyt léhetettaisiin kaksi kertaa kuukaudessa.


https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/03c25ece-15e8-4690-8c84-7ab756cd8774/61d6d47d-c729-4b03-a440-40f867d260e3/MUISTIO_20200828080330.pdf
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/03c25ece-15e8-4690-8c84-7ab756cd8774/61d6d47d-c729-4b03-a440-40f867d260e3/MUISTIO_20200828080330.pdf
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Yhteen kyselyyn niputettaisiin kuukauden 1.-15. péivdna suoritettuja tybpaikkajaksoja koskevat
palautekyselyt sekéd kuukauden 16. paivan ja viimeisen péivédn vélillé suoritettuja tyépaikkajaksoja
koskevat palautekyselyt. Vastuullinen tybpaikkaohjaaja vastaisi siis vain yhteen kyselyyn edellé
mainittuina ajanjaksoina suoritettujen samaa tutkintoa suorittavien opiskelijoiden tydpaikkajaksojen
osalta. Yhteen kyselyyn niputettujen tybpaikkajaksojen kesto ja lukumé&érét ofettaisiin huomioon

vastausten pisteiden painotuksessa 23 §:ssé sdddetyn mukaisesti.

Kaksi kertaa kuukaudessa toteutettava tyépaikkaohjaajakysely tapahtuu aivan liian usein. Kuka meista
tybelamassa olevista kerkeda ja jaksaa vastata samaan kyselyyn kaksi kertaa saman kuukauden
aikana? Lisaksi monilla tyépaikkaohjaajilla on opiskelijoita useammalta eri koulutuksen jarjestajalta,
joten se vield lisaa kyselyiden maaraa yhdelld ja samalla vastaajalla. Liian usein toteutetut kyselyt
'syévat’ pohjan niiden kayttétarkoitukselta ja laskevat vastaushalukkuuden maaréa. Mielestdmme

sopivampi tyépaikkaohjaajakyselyiden tahti olisi 2-4 kertaa vuodessa.
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Lausunnon keskeinen sisalto
Mita kaytanndssa ja tasmallisesti tarkoitetaan koulutuksen jarjestajan paattamalla lomajaksolla?

Olemme Hyria koulutus Oy:ssé siirtéaneet lyhyetkin lomajaksot vuoden 2019 alusta alkaen Koski-
palveluun. Toiset koulutuksen jarjestajat, jotka ovat kirjanneet vain yli neljan viikon mittaiset lomajaksot,
saavat tadssd tapauksessa tayden rahoituksen alle neljan viikon lomista. Joku yhtendinen ja
tasapuolinen tapa taytyy voida luoda vuosien 2021 ja 2022 rahoituksen laskentaan, esimerkiksi niin

etta alle neljan viikon lomia ei vahenneta opiskelijavuosista, vaikka ne olisikin kirjattu.

Opiskelijavuosien laskennan muutos asettaa ammatillisen toisen asteen opiskelijat erilaiseen ja
eriarvoiseen asemaan lukio-opiskelijoiden kanssa. Nykyinen voimassa oleva kdytantd on ollut looginen
ja tyéelaman yleisen lomakaytannén mukainen. Koulutuksen jarjestajien pitdisi voida pitaa tyéelaman
normaalikaytdannén mukaiset riittdvan pitkdt lomajaksot opiskelijoille ilman opiskelijavuosien ja

rahoituksen menettamista.

Jatkuvan oppimisen edistdminen ja tukeminen on nostettu hallitusohjelmassa yhdeksi
koulutuspoliittiseksi tavoitteeksi. Tydeldmassa jo olevan véaestén osaamisen lisddminen vaikuttaa
positiivisesti my6s tyollisyysasteen nostamisen ja tydelamassa pysymisen tavoitteisiin ja se vahentaa
ennenaikaisia elakoéitymisia. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot ovat paaasiassa jo tydelamassa
toimivien kouluttautumisen ja osaamisen lisdamisen keino. Tasta syysta suuri osa niista suoritetaankin
tyén ohessa oppisopimuksella. Tdma asetusmuutos on muuttamassa suurimman osan ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen kustannusryhmia alaspain, mik& vaikuttaa pienentavasti niista saatavaan

rahoitukseen. Taméa muutos ei tue jatkuvan oppimisen yhteiskunnallisia tavoitteita.

Kaksi kertaa kuukaudessa toteutettava tydpaikkaohjaajakysely tapahtuu aivan liian usein. Liian usein
toteutetut kyselyt 'syévat’ pohjan niiden kayttétarkoitukselta ja laskevat vastaushalukkuuden maaraa.

Mielestamme sopivampi tyépaikkaohjaajakyselyiden tahti olisi 2-4 kertaa vuodessa.
Hyvinkaalla 21.9.2020

Tuula Kortelainen
rehtori
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