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LAUSUNTO LUONNOKSESTA OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION
ASETUKSEKSI AMMATILLISEN KOULUTUKSEN RAHOITUKSEN
LASKENTAPERUSTEISTA

TTS Tyotehoseura ry kiittda mahdollisuudesta saada lausua ministerion asetusluonnokseen ja
tuo esille muutamia muutosesityksia ja toivoo niissa uutta harkintaa.

Nykyinen rahoitus on koulutuksen jarjestajan kannalta edelleen hyvin hankalasti
ennakoitavaa. Jarkevan ja pitkdjanteisen toiminnan kannalta olisi tarkeda saada rahoitukseen
pitkajanteisyytta ja vahintaan seuraavan toimintavuoden rahoitus tulisi paattaa yhdella
paatokselld ennen vuoden alkamista.

Toiminnan kannalta katsottuna koulutuksen jarjestamisluvassa olevat
vahimmaisopiskelijavuodet eivat anna todellista pohjaa suunnittelulle. Esimerkiksi
Tyotehoseuran ry:n luvan vahimmaismaara on alle puolet vuosittain toteutuvista
opiskelijavuosista. Jarjestamislupien maaraa tulisikin tarkistaa vastaamaan paremmin
koulutuksen kysyntaa alueilla.

Perustutkintojen ja ammattitutkintojen uudelleen kohdentaminen kustannuskoreihin ja kertoimien
pienentaminen

Luonnoksessa on toteutuneiden kustannustietojen pohjalta kohdennettu tutkinnot
uudelleen kustannuskoreihin. Kaytetyt tutkintojen kustannusten suhteet ovat johtaneet
siihen, ettd osa tutkinnoista on paatynyt eri kustannuskoreihin kuin aikaisemmin.
Padaomavaltaisiin koulutusaloihin erikoistuneena oppilaitoksena Tyotehoseuralla on vaarana,
ettd rahoitustasomme putoaa merkittdvasti ja koulutuksen jarjestdmisen mahdollisuudet
heikentyvat.

Kustannuskertoimia on suurelta osin pienennetty, ja vaikka tutkinto olisi pysynyt samassa
kustannuskorissa kuin aikaisemmin, sen rahoitus tulee nailla kertoimilla laskemaan
merkittavasti. Taman vaikutukset korostuvat erityisesti pddomavaltaisilla koulutusaloilla.
Joidenkin tutkintojen osalta pelkdstdan perusrahoitus on asetusluonnoksen mukaan
pienenemassa yli kymmenen prosenttia, esimerkkina tasta logistiikan perustutkinto
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(kuljettajakoulutus) ja maarakennusalan perustutkinto. Mikéli koulutusta toteutetaan
tyévoimakoulutuksena lasku on yli 16 prosenttia.

On todenndkoistd, etta koulutuksen jarjestdjien kustannuslaskenta, josta kustannustiedot on
koottu, perustuu hyvin erilaisiin kaytantoihin. Esimerkiksi kuntayhtymien ja kuntien
kirjanpito toimii eri periaatteilla kuin yksityisten yhteiséjen laskentatoimi. On todenn&kdista,
ettd kuntien kirjanpitokdytannot aliarvioivat nimenomaan padomakustannuksia, jotka
yksityisilla koulutuksen jarjestdjilld ovat toteutuneita rahoituskustannuksia. Taltd osin on
todenndkdista, ettd naissa koulutuksissa kertoimet ovat todellisiin kustannuksiin verrattuna
liilan pienia.

My6s ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen jarjestaminen vaikeutuu entisestdan
vdhennyskertoimen vaikutusten takia. Tama vaikeuttaa tyévoiman osaamistarpeisiin
nopeasti vastaavien koulutuksien jarjestamista. Jo nykyinen rahoituksen suuntaaminen tekee
kannattamattomaksi suunnata koulutusta aikuisvaestolle, joilla kuitenkin on merkittava tarve
uudistaa osaamistaan tai ammatinvaihtoon, jolla kohtaanto-ongelmaa ratkaistaan.

TTS Tyotehoseura ry esittds, ettd kustannusryhmien rakennetta ja kertoimia vield
tarkastellaan padomakustannusten kertyman kannalta niin, etta kaikki pddomakustannukset
tulevat otetuksi huomioon. Nyt esitetyt kertoimet mitd ilmeisemmin aliarvioivat
padomavaltaisten alojen (kuten logistiikka-alat, metsiala, maarakentaminen, rakentaminen
jne.) kokonaiskustannuksia. Lisaksi esitimme, etté tarkastelun pohjalta ndiden alojen
painokertoimia tarkistetaan ylospdin. Sama koskee ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
kertoimia.

Vaikuttavuusrahoitus ja palautteiden kerdaminen

Vaikuttavuusrahoitus on ajatuksellisesti oikeanlainen. Opiskelija- ja tydeldmé&palautteiden
kerddminen on kuitenkin kdytannossa osoittautunut haasteelliseksi. Tydtehoseuran siirryttya
opiskelijapalautteiden kerdamisessa opetushallituksen automaattikeréilyyn, vastausten
madrd putosi merkittdvasti. Odotettavissa on, ettd tydeldmapalautteen kerddminen tulee
olemaan vdhintddn yhta haasteellista. Saatujen palautteiden méaéari ja laatu ei anna riittivas
eikd oikeaa tietoa koulutuksen ja tutkintojen jarjestamisen laadusta.
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