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Asia: Lausunto luonnoksesta opetus- ja kulttuuriministerion asetukseksi ammatilli-
sen koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista

Koulutuskuntayhtyma OSAOQO antaa seuraavan lausunnon luonnoksesta opetus- ja kulttuurimi-
nisterion asetukseksi ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista:

1. Opiskelijavuoteen kuuluvat paivit

Perustelumuistion keskeiset vaikutukset luvussa todetaan, etta opiskelijavuosikertymaan sisal-
tyvien lyhyiden eli alle 4 viikon lomajaksojen osuus olisi noin 6 prosenttia opiskelijavuosikerty-
masta. Nain ollen opiskelijavuosikertymaan tehtaisiin keskimaarin kuuden prosentin leikkaus
siitakin huolimatta, etta opiskelija olisi koulutuksen jarjestdjan lomajakson aikana opiskele-
massa oppilaitoksessa tai koulutus- tai oppisopimuksen mukaisesti tyépaikalla oppimassa.

Koulutuskuntayhtyma OSAO mahdollistaa opiskelijoille osaamisen hankkimisen ympari vuo-
den péaatetyista lomajaksoista huolimatta:

- OSAON yksikoissa on jarjestetty ja jarjestetdan erityisesti aikuisille suunnattua
ammatillista koulutusta ja annetaan yksil6llistd ohjausta ennalta maaréttyjen
lomajaksojen aikana;

- oppisopimusopiskelijat ja koulutussopimusopiskelijat ovat koulutuksen jarjestéjan
lomajaksojen aikana tyépaikalla oppimassa.

Lomakasitetta ei ole maaritelty asetusluonnoksessa yksiselitteisesti, vaan sen opiskelijavuotta
koskeva maarittely on ylimalkainen ja mahdollistaa jatkossakin opiskelijavuoteen kuuluvien
paivilla "kikkailun” opiskelijan henkilokohtaisilla lomajaksoilla. Tama koskee myds opiskelijoita,
joilla on pitkia luvattomia poissaoloja.

Asetusluonnoksen opiskelijavuoteen kuuluvien paivien pykala vaatii yksityiskohtaisempaa
madrittelyd edelld kerrotuista syista johtuen.



2. Perus- ja suoritusrahoitus
Tutkintojen kustannusryhmisté ja painokertoimista

Koulutuskuntayhtyma OSAO kiinnittdd huomiota kustannusryhmien kertoimien pienentymiseen
kustannusryhmissa 4 ja 5. Naihin kuuluu Kkalliita investointi-intensiivisia tutkintokoulutuksia ja
osaamisaloja, joihin koulutuksen jarjestajat eivat ole kyenneet tekemaan viime vuosina tarvitta-
via pitkékestoisia investointeja. Kuljetuspalvelujen osaamisala (raskas liikenne), maarakennus-
koneenkuljetuksen osaamisala ja metsdkoneenkuljetuksen osaamisala ovat maamme elinkei-
noeldman kannalta elintarkeité aloja, joissa kalliit opetuskalustoinvestoinnit, pienryhma- ja yksi-
l6opetus ovat ehdottomia edellytyksia laadukkaalle ja tehokkaalle oppimiselle. Esitetyt kustan-
nuskertoimien leikkaukset heikentavat turvallista oppimista liilan suurissa opetusryhmissa ja
vanhalla kalustolla.

Koulutuskuntayhtymé OSAOQO esittda, ettd muodostetaan uusi kustannusryhma, johon sijoite-
taan logistiikan kuljetuspalveluiden osaamisala ja maarakennuskoneenkuljetuksen osaamisala.

Maksuttoman koulutuksen painokertoimesta

Koulutuskuntayhtyma OSAO katsoo, ettéd varainhoitovuosille 2021 ja 2022 vuonna 2003 tai
sen jalkeen syntyneiden opiskelijoiden suorittamat opiskelijavuodet 1.8.-31.12.2019 ja vuonna
2020 eivat ole riittédvan luotettava perusjoukko maksuttoman koulutuksen rahoituksen laskemi-
selle.

Koulutuskuntayhtyma OSAOnN nakemys on, etta oppivelvollisuudesta ja maksuttomasta koulu-
tuksesta syntyvien kustannusten korvaaminen varainhoitovuosilta 2021 ja 2022 perustuisi vail-
linaisiin perustietoihin ja ennen muuta taas harkinnanvaraisuuteen. Maksuttoman koulutuksen
kokonaiskustannuksista on liilkaa poikkeavia ndkemyksia, jotta esitetty yksi painokerroin 0,052
olisi oikea ja oikeudenmukainen koulutuksen jarjestajille.

3. Vaikuttavuusrahoitus

Ehdotetun sdanndksen perusteella vaikuttavuusrahoituksen osuus ammatillisen koulutuksen
kokonaisrahoituksesta olisi 10 prosenttia, jolloin tydllistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen
osuus olisi 7 prosenttia ja opiskelijapalautteen osuus 1,5 prosenttia ja tydeldmapalautteen
osuus 1,5 prosenttia kokonaisrahoituksesta.

Opiskelijapalautteesta

Koulutuskuntayhtym& OSAOlIla ei ole huomautettavaa opiskelijapalautteen keradmiseen muilta
osin kuin, etta koulutuksen jarjestaja ei voi valttdmatta korjata virheellista yhteystietoa paatto-
kyselyvaiheessa.

Tydelamapalautteesta

Tyoelamapalaute esitetaan jakaantuvaan kahteen osaan, tydpaikkakyselyyn ja tydpaikkaoh-
jaajakyselyyn. OSAO katsoo, etta tama on riittavan kattava kysely eikd OSAOlIla ole huomaut-
tamista kyselyiden vaittamiin tai asteikkoon.
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Tyodpaikkakysely toteutettaisiin siten, etta
- Opetushallitus toimittaisi koulutuksen jarjestéjalle tiedot tydpaikoista, joissa on ollut
koulutuksen jarjestajan opiskelijoita oppi- tai koulutussopimuksella tyépaikalla
jarjestettavassa koulutuksessa.
- kukin koulutuksen jarjestaja vastaisi annettujen tietojen pohjalta tyépaikkakyselyn
lahettadmisestd koulutustydpaikoille kohdentaen sen tyopaikan johdolle tai muulle
yhteyshenkilélleen.

Vastuullisille tyépaikkaohjaajille suunnattu kysely olisi tarkoitus automatisoida siten, ettd Ope-
tushallitus lahettéisi vastauslinkit suoraan vastuullisille tyépaikkaohjaajille Koski-tietovarantoon
tallennettujen yhteystietojen perusteella. Esityksessa ehdotetaan tybeldmapalautteen kayt-
toénottoa siirrettavaksi vuoteen 2023 siten, ettd varainhoitovuoden 2023 rahoituksen perus-
teena kaytettaisiin 1.7.2021-30.6.2022 vélisena aikana paattyviin tydpaikkajaksoihin kohdistu-
vaa palautetta. Nain tyépaikkaohjaajilta kerattava palaute perustuu automaattiseen palautejar-
jestelmaan.

Koulutuskuntayhtyma OSAOQ esittaa, ettd kahdesti vuodessa tehtava tyépaikkakysely tulisi au-
tomatisoida opetushallinnon toimesta vastaavalla tavalla toteutettavaksi kuin tydpaikkaohjaaja-
kysely.

Katokorjauskertoimen muutoksesta

Asetusluonnoksessa esitetadan, etta tadyden katokorjauskertoimen saisi 70 prosentin vastaus-
osuudella aiemman 80 prosentin sijaan, mitd OSAO pitda hyvana uudistuksena huomioiden
edella todettu. Samalla vastausten laadun suhteellinen painoarvo kasvaisi.

4, Asetusluonnoksen kokonaisarvio

Koulutuskuntayhtyma OSAOnN kokonaisndkemys on, etta esitetyn asetusluonnoksen seurauk-
sena ammatillisen koulutuksen rahoituslainsaadantd muodostuu entistd monimutkaisemmaksi
ja tulkinnanvaraisemmaksi, mikéli asetukseen ei tehda edella esitettyja korjauksia. Tama las-
kennan monimutkaisuus ei ollut alkuperadisen ammatillisen koulutuksen reformin tavoite.
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