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Lausuntopyynto luonnoksesta opetus- ja kulttuuriministerion asetukseksi

ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista annetun opetus- ja

kulttuuriministerion asetuksen muuttamiseksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot asetusluonnoksesta

Rahoitusjarjestelmalla tulisi olla koulutuksen jarjestdjan tehtavaa tukeva ja vakauttava vaikutus.
Rahoituksen tason tulisi olla myds riittavasti ennakoitavissa. Uuden ammatillisen koulutuksen myota
painotettua asiakaslahtoisyytta eli opiskelijan oikeuksia saada osaamista ei saa vaarantaa
opetushallintoon liittyvien toimintojen monimutkaisuudella saati rahoituksen pienentamisella.
Kustannusryhmakohtaisten painokertoimien kokonaisvaikutus voi olla neutraali useimmilla
koulutuksen jarjestdjilla, mutta kustannusryhman 4 painokertoimen laskeminen vaarantaa mm.
luonnonvara-alan toiminnan ja kehittymisen.

Toimintaymparist6-, kone- ja laitetarpeita vaativien koulutusten jarjestamismahdollisuudet on
turvattava. Esimerkiksi luonnonvara-alan oppilaitokset ovat tulevaisuuden hiilineutraaliudessa ja
ilmastonmuutokseen vaikuttamisessa eturintamassa, ja nama toiminnat on turvattava riittavalla
rahoituksella. Pienentyvalla rahoituksella ei voida kouluttaa tavoitteiden mukaisten tulevaisuuden
osaajia. Tulevaisuuden osaamisessa tarvitaan eturivin kouluttajia erityisesti at- ja eat-koulutuksissa,
mika nostaa opetustoiminnan kustannuksia.

Huomiot ehdotetusta opiskelijavuoden maaritelmasta

Uuden ammatillisen koulutuksen alkuvaiheessa on esitetty malli joustavasta ja yksilolliset
opintopolut mahdollistavasta opetustoiminnasta on jaanyt huomioimatta. Heindkuun
opiskelumahdollisuuden poistaminen haittaa opintojen toteutusta eri aloilla, erityisesti
kesdkaudesta riippuvaisia luonnonvara-alan koulutuksia. Heindkuun poistaminen vaikuttaa muillakin
aloilla, joissa on mahdollisuus tyopaikalla oppimiseen jaksoihin kesdkaudella. Mahdollinen
kuukauden loma on pystyttava pitamaan muualla, jos henkilokohtaiseen osaamiseen
kehittdmissuunnitelmaan on suunniteltu lomajakso.

Huomiot tutkintojen, valmentavan koulutuksen ja muun ammatillisen koulutuksen kustannuskertoimista
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Kustannusryhman 4 painokertoimen pienentaminen on uhka kustannusryhmaan sisaltyvien
koulutusten jarjestamiselle. Kerrointa ei tule pienentda. Ryhmaan kuuluu useita
oppimisymparistoiltddan haastavia seka teknologiapainotteisia tutkintoja. Koulutuksissa on pystyttava
antamaan riittdva osaaminen jo oppilaitoksessa, etta opiskelijat voivat siirtya tyoelamajaksoille.
Lisdksi useissa ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa on tarvittava apuna ulkopuolisia
asiantuntijoita, joiden kustannustaso on normaalia opetushenkilostoa korkeampi. Koulutusten
vaatimat investoinnit tulee jatkossa saada rahoitettua opetustoiminnan rahoituksella. Lahiaikojen
investointitarpeet ovat kasvaneet ja niiden rahoitusjarjestelyt ovat erittdin haasteellisia.

Huomiot majoituksen korotuskertoimista

Majoituksen korotuskertoimien tulee olla silld tasolla, etta erityisesti huonojen julkisten
liikenneyhteyksien alueilta tulevat ja majoitusta tarvitsevat opiskelijat pystytdan majoittamaan.

Huomiot tutkintotyyppikertoimista

Uuden ammatillisen koulutuksen toimenpiteiden vuoksi koulutuksen jarjestajat ovat tehneet monia
opetuksen tehokkuuteen ja talouteen liittyvid opetusjarjestelyitd. Ndissa jarjestelyissd on yhdistetty
eri tutkintotyyppien opiskelijoita. Osa kustannuksista ei ole kohdistunut oikeisiin kohtiin.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen kertoimien pienentaminen uhkaa ndiden koulutusten
jarjestamista. Koulutuksia voi jaada kokonaan toteuttamatta, koska rahoitus ei riitd niiden
toteuttamiseen ja ndin osalla ammattialoista vois syntya entista suurempi tyévoimapula, joka estaa
yritysten kehittymisen.

Huomiot yrittdjan oppisopimuskoulutuksen tyéelamapalautteen kerdadamisesta ja laskennasta
Esitetty yrittajan oppisopimuskoulutuksen tyoeldaméapalautteen keraamisen malli jarkeva.
Muut huomiot

Koulutuksen jarjestdjan vastuu tydelamapalautteen jarjestamisessa on liian suuri siihen nahden,
miten palautteen antoon kaytannossa on mahdollisuuksia vaikuttaa. Kayttéonotettu
palautejarjestelma on osoittautunut hyvin epavarmaksi. Tyoelamapalautteen osalla on kaynyt ilmi,
ettei yritykset ole saaneet tietoa tydelamapalautteen toteutuksesta ja heille kohdistuvasta
palautteen antamisesta ennen oppilaitoksen yhteydenottoa. Onko ty6elamapalautteen
suunnittelussa oltu ylipaansa yhteydessa eri toimialojen yrityksille, tai julkisen sektorin tyopaikoille
keskustellen siitd, mita vaatimuksia jarjestelma asettaa tyopaikoille ? Tydelamapalaute tyollistaa
tyopaikkoja uudella tavalla ja kiireesta, tai muista syista johtuvista syista ei oppilaitoskaan voi
velvoittaa yrityksen henkil6d vastaamaan hanelle tulleeseen kyselyyn. Miksi oppilaitos joutuu
karsimaan mahdollisesta rahoituksen pienentymisesta, jos yrityksessa ei kerta kaikkiaan pystyta
ajanpuutteen tms. kiireen vuoksi vastaamaan?

Kesalla 2021 kayttoéonotettu tydelamapalautejarjestelma on osoittautunut jo hyvin monimutkaiseksi,
ja ty6elaman vastaaminen on jaanyt hyvin ohueksi — mika tullee vaikuttamaan rahoitukseen kaikilla
aloilla. Tyoelamapalautteen vaikuttavuutta rahoitukseen tulee ehdottomasti siirtaa siihen saakka,
kunnes on todettu palautteenantojarjestelma toimivaksi.
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Rahoitukseen liittyvien toimintojen ja tiedonkeruun toteutettavuutta ja toteutusta tulisi selvittaa.
Rahoitukseen liittyvat maaraykset tulisi suunnitella siten, etta niihin liittyvat jarjestelmat toimivat ja
ettd koulutuksen jarjestdja voi paneutua tehokkaasti itse perustehtdvaansa.

Janhonen Juha
Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtym3

Lausuntopalvelu.fi 3/3



