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Jakelussa mainituille  

 

Työllisyyden edistämisen valtakunnallisen neuvottelukunnan 
työnantaja- ja yrityspalvelujaoston asettamispäätös 

 

Valtioneuvosto on asettanut työllisyyden edistämisen valtakunnallisen neuvottelukunnan (neuvottelu-

kunta) työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023 §22 järjestämislaki) ja työvoima-

palvelujen ohjauksesta annetun asetuksen (386/2024) nojalla. 

Neuvottelukunta asettaa tällä päätöksellä toimikautensa ajaksi työnantaja- ja yrityspalvelujaoston. 
 

Työnantaja- ja yrityspalvelujaoston tehtävät ja tavoitteet 

 

Jaosto asetetaan työnantaja- ja yritysasiakkaille suunnattujen työvoimapalvelujen ja niihin liittyvien 

asioiden käsittelyä varten. 

Työnantaja- ja yrityspalvelujaoston tehtäviin kuuluu: 

• Tukea neuvottelukunnan työskentelyä  

o neuvottelukunnalta tai sen valmistelusta vastaavalta sihteeristöltä tulleiden asiakokonai-

suuksien valmistelu, käsittely ja jaoston keskeisten asioiden tuominen neuvottelukunnan 

käsittelyyn 

• Tarkastella työvoimapalveluiden näkökulmasta työnantajien ja yritysten palvelutarpeita osaavan 

työvoiman saamiseksi (ml. kv.rekrytointi) 

• Tarkastella työnantajille ja yrityksille suunnattujen työvoimapalveluiden toimivuutta, kehittämis-

tarpeita ja tuottamistapaa osana kuntien elinvoiman vahvistamista 

• Tukea yksityisen ja julkisen työnvälityksen yhteistyötä hallitusohjelman kirjausten mukaisesti 

• Tunnistaa lainsäädännön kehittämistarpeita 
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Jaoston kokoonpano  

 

Puheenjohtaja  

Kehittämispäällikkö Hannamari Heinonen, Suomen yrittäjät ry  

Varapuheenjohtaja   

Toimitusjohtaja Merru Tuliara, Henkilöstöala HELA 

 

Jäsenet Asiantuntija Mikko Räsänen, Elinkeinoelämän keskusliitto EK 

Koulutus- ja työllisyysasioiden päällikkö Mikko Heinikoski, SAK ry 

(SAK ry:n, Akava ry:n ja STTK ry:n yhteinen edustaja)  

Neuvottelujohtaja Jukka-Pekka Tyni, Hyvinvointiala Hali ry  

(Hyvinvointiala Hali ry:n ja Soste ry:n yhteinen edustaja)  

Johtava työvoimapolitiikan asiantuntija Patrik Tötterman,  

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

Johtava asiantuntija Milka Kortet, Palvelualojen työnantajat Palta ry  

Johtava asiantuntija Suvi Pulkkinen, Keskuskauppakamari 

Työllisyysasiantuntija Lassi Puonti, Suomen Kuntaliitto ry 

Toimitusjohtaja Minna Vanhala-Harmanen, Perheyritysten liitto 

Toimitusjohtaja Anneli Komi, Suomen Uusyrityskeskukset ry 

Puheenjohtaja Kari Mattila, Mikro- ja yksinyrittäjät ry (Myry) 

Työllisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari, Tampereen kaupunki (C6 kunnat) 

Konsernihallinnon johtaja Jari Karjalainen, Vaasan kaupunki (C23 kunnat) 

Työllisyysaluejohtaja Riikka Vartiainen, Joensuu kaupunki (C23 kunnat) 

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen, Kemin kaupunki (muut kunnat)  

Neuvotteleva virkamies Tiina Oinonen, työ- ja elinkeinoministeriö 

Johtaja Petri Keränen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 

Vastuualueen johtaja Raisa Erma, KEHA-Keskus  

Service Manager Alma Olanko, Business Finland 

HR-johtaja Tiia Tuomi, Helsingin yliopisto 

Toimitusjohtaja Veli-Matti Lamppu, AMKE ry 

 

Jaostolla on sihteeristö. Jaosto sopii sihteeristön kokoonpanosta ja jaoston työskentelystä. 

 

Jaoston työskentely  

 

Neuvottelukunta hyväksyy jaoston jäsenmuutokset. Jäsenille ei nimetä varajäseniä, jäsen voi esty-

essään pyytää itselleen sijaisen. 

Jaosto voi kutsua pysyviä tai tilapäisiä asiantuntijoita sekä tarpeen mukaan kuulla myös muita asian-

tuntijoita. Jaosto voi nimetä alajaostoja, jaoston tehtävien hoitamista varten.  

Jaosto tekee tehtäviinsä liittyen tiivistä yhteistyötä neuvottelukunnan muiden jaostojen kanssa. 
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Jaostolla on velvollisuus ilmoittaa neuvottelukunnalle kokoonpano- tai jäsenmuutoksista. Jaoston 

kokouksista laaditaan muistio. Muistio on toimitettava neuvottelukunnan sihteeristölle kohtuullisessa 

ajassa hyväksymisen jälkeen.   

Jaoston työskentelystä aiheutuvat matkakustannuksista vastaa lähettävä  taho. Jaoston kokouksista 

ei makseta kokouspalkkioita. 

Osastopäällikkö Tiina Korhonen 

Erityisasiantuntija Jenni Wessman 

Liitteet - 
 

Jakelu Jaoston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jäsenet 
 

Tiedoksi Työllisyyden edistämisen valtakunnallinen neuvottelukunta 
  
Suomen Kuntaliitto ry 
Akava ry 
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 
Elinkeinoelämän keskusliitto EK 
Keskuskauppakamari ry 
ELY-keskusten kehittämis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) 
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry 
Palvelualojen työnantajat PALTA ry 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry 
STTK ry 
Suomen Yrittäjät 
Hyvinvointiala HALI ry 
Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry 
Business Finland Oy 
Suomen Uusyrityskeskukset ry 
Perheyritysten liitto Ry 
Henkilöstöala HELA ry 
Mikro ja yksinyrittäjät ry Myry 
Suomen Yrittäjät ry 
ELY-keskukset  
Tampereen kaupunki 
Vaasan kaupunki 
Kemin kaupunki 
Joensuun kaupunki 
Helsingin yliopisto 
 
TEM TTM Työllisyys ja toimivat markkinat -osasto 
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