Teatterin lausunto esittavien taiteiden valtionosuusuudistukseen

Positiivista esityksessa ovat uusien esittavan taiteen toimijoiden mahdollisuus paasta
rahoitukseen kasiksi seka alueellisen saavutettavuuden painotus. Maaraaikainen rahoitus
mahdollistaa seka muutokset kentan sisalla etta Kemin nakokulmasta rahoituksen
varmuuden todennakoisesti kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Vuosittain tarkastettavan
rahoituksen tilalle ehdotettava jako 6-, 3- ja 1-vuotisiin rahoituksiin on hyva, samoin
kertaluonteinen 5-vuotinen rahoitus. Rahoituksen lapinakyvyys ja tasa-arvoinen
yksikkohinta ovat hyvia periaatteita.

Uudistus ei tule ohjaamaan Kemin kaupunginteatterin toimintaa muuten kuin entista
pitkajanteisempaan suuntaan. Rahoitus tulee edelleen perustumaan henkilotyovuosiin
joiden hinta nousee 37 prosentista 39:aan. Henkildtydvuosien myontamiskriteereja
kuitenkin uudistetaan, joten tasmallista vaikutusta Kemin kaupungin taloudelle ei voida
viela tietda. Lisaa rahaa tuskin on kuitenkaan tulossa, silla Kemille korvattavat
henkilotydvuodet ovat talla hetkella keskimaaraista lahempana toteutuneita. Muut
lisdpainotukset vaatisivat tiukkaa erikoistumista, mutta toimintayksikon sijaitseminen
harvaan asutulla alueella pitaa toivottavasti rahoituksen lahelld nykyista tasoa.

Maaraaikaista rahoitusta on haettava kolmen vuoden valein uudestaan, mika aiheuttaa
lisatyota ja pienta epavarmuutta pitkajanteiseen suunnitteluun. Haasteena tulevat olemaan
myos teatterinjohtajien lyhyet kaudet, jolloin jokaisesta tarkeasta hakemuksesta saattaa
vastata eri henkild. Tama tulee olemaan riski, silla hyvan hakemuksen kirjoittamisella
saattaa olla suuri merkitys rahoitusta myonnettaessa. Lakiehdotus myos painottaa hyvan
johtajuuden vaatimuksia, mika saattaa tulevaisuudessa pakottaa Kemin kahden johtajan
malliin:

"Pykéalén 2 kohta koskee toimintayksikon toimintaa johtavan ja 3 kohta vastaavasti
toimintayksikon taiteellista toimintaa johtavan henkilbn kelpoisuudelle asetettavia
vaatimuksia. Molemmilta edellytettéisiin joko kyseiseen tehtdvéaén soveltuva koulutus tai
riittdvé perehtyneisyys tehtédvéaalaan. Vaikka johtajalta ja taiteelliselta johtajalta vaadittavat
edellytykset ovat sanamuodoltaan samat, koulutusta tai perehtyneisyytté arvioitaisiin
Suhteessa kyseiseen tehtdvaan ja sen asettamiin vaatimuksiin. Riittdva perehtyneisyys
edellyttéa alan tybkokemusta. Tehtédvien ei tarvitsisi olla péatoimisia. Toimintayksikén
toimintaa ja taiteellista toimintaa voisi johtaa myés sama henkil6é edellyttaen, etta
tdma tayttaad seka toimintayksikon toimintaa johtavalle etta taiteellista toimintaa
johtavalle henkilblle sdéddetyt edellytykset.” (4 §, s. 44—45).

Uudistus tulee voimaan aikaisintaan vuonna 2020, mutta edes uudistusta valmistellut
tyoryhma ei paassyt yksimielisyyteen kaikista sisallGista ja painotuksista, joten
suunnitelmaa todennakdisesti muutetaan tarkistuskierroksen jalkeen. Ennen koelaskelmia
on mahdotonta sanoa miten uudistus vaikuttaa Kemin kaupungin talouteen.

Isoin ongelma tyoryhman ehdotuksessa on, ettei uudistukseen esiteta lisarahoitusta
muuten kuin siirtymakaudeksi. Kun jakajien maara lisaantyy, kaikki karsivat eika odotettua
suurta tuuletusta lakiin saada aikaiseksi. Tyollisyys ei kasva eika riskeja oteta nykyista
enempaa. Toivommekin, etta uudistuksen toteuttamiseen varataan riittavat
taloudelliset edellytykset lisarahoituksen muodossa.



