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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
vuoden 2026 tuloveroasteikosta ja tuloverolain muuttamisesta seka eraiksi
muiksi verolaeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi vuoden 2026
tuloveroasteikosta ja tuloverolain muuttamisesta seka eraiksi muiksi verolaeiksi

VN/11304/2024-VM-28

Esitysluonnos sisaltaa seuraavat ehdotukset:

A. Pieni- ja keskituloisten tyon verotusta kevennettaisiin, ja ansiotuloverotuksen ylimmat
marginaaliveroasteet alennettaisiin noin 52 prosenttiin. Lisaksi pieni- ja keskituloisten
tyotulovahennysta korotettaisiin yhteensa 100 miljoonalla eurolla.

B. Ansiotuloveroperusteisiin tehtaisiin indeksitarkistus. Tarkistus jatettaisiin kuitenkin tekematta
niilla tulotasoilla, joille ylimpien marginaaliverojen alentaminen kohdistuisi.
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C. Eldketulon lisdveroa pienennettaisiin. Ehdotettu muutos on valmisteltu kevaan kehysriihen
paatoksen mukaisesti. Hallitus tulee vield korjaamaan suurempien eldkkeiden verotuksen tasoa.
Tarkoituksena on, ettd suurten eldkkeiden verotus ei kevene enempaa kuin vastaavan palkkatulon
verotus.

D. Ty6tulovahennyksen lapsikorotusta kasvatettaisiin 105 euroon lasta kohti. Yksinhuoltajuuden
perusteella korotus myonnettdisiin edelleen kaksinkertaisena.

E. Tydmarkkinajarjestdjen jasenmaksujen verovahennysoikeus poistettaisiin. Vahennysoikeus
poistuisi seka tyontekija- ja tydonantajapuolelta.

F. Tyosuhdepolkupyorien verovapaus poistettaisiin. Muutosta sovellettaisiin polkupydradetuihin,
joiden kayttéonottoon tyonantaja ja tyontekija olisivat sitoutuneet 24.4.2025 tai sen jalkeen. Ennen
tata sovittuihin polkupydraetuihin sovellettaisi nykyisia sdannoksia sopimuskauden loppuun saakka.

G. Kotona tyoskentelysta ei endd myonnettdisi tydhuonevahennysta palkkatulon hankkimisesta
johtuvana menona.

H. Luovutusvoittoverotusta ja varainsiirtoverotusta muutettaisiin ehdollisen lisékauppahinnan
osalta.

I. Suomeen toéihin tulevien avainhenkildiden lahdevero alennettaisiin 32 prosentista 25 prosenttiin.
Lisdksi lain soveltamisala laajenisi kotimaahan palaaviin Suomen kansalaisiin. Lakia sovellettaisiin
Suomen kansalaisiin enintdaan 24 kuukauden ajan tyoskentelyn alkamisesta.

Tausta

Ehdotetut muutokset perustuvat paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan seka
hallituksen kevaan 2025 kehysriihessa tekemiin paatoksiin, joiden tavoitteena on vahvistaa Suomen
talouskasvun edellytyksia. Kasvutoimien rahoittamiseksi esitys sisaltda myos verotusta kiristavia
toimia. Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan vuoden 2026 alusta.
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Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia kanta:

Talentia vastustaa jyrkasti hallituksen esitysluonnosta vuodelle 2026, jossa esitetaan
tyomarkkinajarjestojen jasenmaksujen verovahennysoikeuden poistamista.

Ehdotus rikkoo hyvan verojarjestelman periaatteita ja asettaa tydmarkkinatoiminnan
perusteettomasti epdedulliseen asemaan verrattuna muuhun tulonhankintaan. Lisaksi se on
ristiriidassa Suomen kansainvilisten velvoitteiden kanssa: Suomi on Kansainvalisen tydjarjeston (ILO)
jasenena sitoutunut edistamaan tydmarkkinaosapuolten jarjestaytymista.

Jarjestaytyneet tyomarkkinaosapuolet kantavat merkittavaa yhteiskunnallista vastuuta muun
muassa tydmarkkinoiden vakauden ja ennustettavuuden varmistamisessa seka
eldketurvajarjestelman kehittdmisessa. Esityksen toteutuminen heikentaisi ndita tavoitteita ja
rapauttaisi jarjestaytymisen edellytyksia. Jarjestaytyneet tyomarkkinaosapuolet tarjoavat
tydmarkkinoiden kayttoon valmiin neuvottelu- ja sopimusjarjestelman, joka myos kouluttaa
osapuolia ja tarjoaa siten tehokkaan ja toimivan tavan edistaa tydmarkkinoiden toimintaa.

Jasenmaksut ovat luonnollisia vahennyksia

Talentian nakemyksen mukaan tyomarkkinajarjestéjen jasenmaksut ovat tulon hankkimisesta ja
sailyttamisesta aiheutuvia menoja. Tama koskee seka tyontekija- etta tydnantajajarjestoja.
Tyomarkkinajarjestdt parantavat jasentensa ansaintamahdollisuuksia muun muassa
tydehtosopimusten, neuvonnan ja oikeusturvan kautta. Vastaavien palvelujen hankkiminen
markkinoilta olisi yksittaiselle palkansaajalle kohtuuttoman kallista. Jasenmaksut tayttavat selkeasti
luonnollisten vahennysten kriteerit, jotka ovat vakiintunut osa verotusta Suomessa ja
kansainvalisesti.

Vahennysoikeuden poistaminen on verosanktio

Talentia katsoo, etta vahennysoikeuden poistaminen olisi kdytdnnossa verosanktio, joka poikkeaa
normaalista verokohtelusta. Suomen henkiléverotuksessa ei ole vastaavia rajoituksia, ja pelkka
valtion verotulojen lisdéamistarve ei ole riittava peruste nain merkittavalle poikkeamalle verotuksen
keskeisistd periaatteista.
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Rajanveto-ongelmat ja sdantelyn epamaaraisyys

Talentian mielesta esitysluonnos ei maarittele selkeasti, mita jarjestoja vahennysoikeuden
poistaminen koskisi. Tama loisi tulkinta- ja riitatilanteita, joissa jarjestdjen olisi muutettava
saantojaan sailyttadkseen vahennysoikeuden tai joissa asiaa jouduttaisiin ratkomaan
Verohallinnossa ja tuomioistuimissa. Lopputuloksena olisi hallinnollisesti raskas ja oikeudellisesti
epaselva jarjestelma.

Vaihtoehdot: Vdahennysoikeuden poistamisen sijasta Talentia esittda valtiontaloutta vahvistavina
mahdollisena toimena esimerkiksi viiden prosentin ldhdeveroa yleishyddyllisten yhteisojen
osinkotuloille. Tama toimi kohdentuisi vahvemmin niihin toimijoihin, joiden sijoitustoiminta on
mittaluokaltaan laajaa ja joiden osalta toiminnan ylijaaman verottamista voidaan siten pitaa
kohtuullisena.

Talentian kanta: Tyésuhdepolkupyodrien veroetua ei tule poistaa. Lisaksi annetun esityksen aikataulu
on kohtuuton.

Talentia vastustaa hallituksen esitysta sen nykymuodossa ja katsoo, ettd mikali veroetu poistetaan,
tulee suunnitelluille muutoksille varata pidempi siirtymaaika.

Tyosuhdepolkupydrien veroetu otettiin kdyttoon vuoden 2021 alussa edistamaan pyorailya ja
vahentdamaan autoilua. Tavoitteena oli parantaa kansanterveytta ja vahentaa liikenteen paastoja.
Veroedun laajentaminen myos sahkopyoriin mahdollisti aiempaa pidempien tydmatkojen
kulkemisen pyoralla, mika merkitsi merkittdvaa muutosta liikkkumismahdollisuuksiin. Talla hetkelld
tyosuhdepyoria on jo yli 100 000, ja ne ovat kaytossa kaikissa tydikdisten ryhmissa, erityisesti 36-55-
vuotiailla. Veroetu on vauhdittanut alan kasvua ja palveluiden kehittymista.

Esityksen mukaan nykyista polkupyoéraedun verovapautta jatkettaisiin vain sopimuskauden loppuun
saakka niiden sopimusten osalta, jotka on tehty ennen 24.4.2025. Taman jalkeen tehdyille
sopimuksille verovapautta ei enaa myonnettaisi.

Talentian mielesta tyosuhdepolkupyorien veroedun poistaminen vain runsaan neljan vuoden
olemassaolon jalkeen on esimerkki tempoilevasta veropolitiikasta, jota tulisi valttaa. Arvio, jonka
mukaan valtion verotulot kasvaisivat 46 miljoonalla eurolla vuodessa verovapauden poistuttua, ei
huomioi muutoksen aiheuttamia kielteisia vaikutuksia ja kustannuksia muille osapuolille. On
ristiriitaista, ettd muualle verotuksessa korostetaan ns. dynaamisia verovaikutuksia, mutta
kyseisessa esityksessa niita ei huomioida lainkaan. Muutos lisdisi tydnantajien, tyontekijoiden ja
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verohallinnon hallinnollista taakkaa, heikentaisi kansanterveytta tyomatkapyorailyn vahentyessa ja
johtaisi tyopaikkojen vahenemiseen pyorailyalan yrityksissa.

G. Kotona tyoskentelysta ei endda myonneta tydhuonevahennysta palkkatulon hankkimisesta
johtuvana menona.

Talentian kanta: Kaavamaista tyohuonevahennysta ei tule poistaa

Talentia vastustaa hallituksen esitysta kaavamaisen tyéhuonevahennyksen poistamisesta.

Koronapandemia muutti merkittavasti tyon tekemisen tapoja, erityisesti asiantuntijaty6ssa.
Pandemian aikana opittiin, ettad etdtyo ja hybridityo voivat tehostaa tyontekijoiden ajankayttoa ja
parantaa tuottavuutta. Monilla tyopaikoilla etatyosta on tullut pysyva osa tyokulttuuria, ja taman
seurauksena tyotiloja on vahennetty. Kaikki tyontekijat eivat endd mahdu yhtéa aikaa tyopaikan
tiloihin. Lisdksi etaty6o vahentda matkustamista ja siitd aiheutuvia ymparistohaittoja.

Oman asunnon osalta tydhuonevahennys myodnnetaan lahtdkohtaisesti kaavamaisena, koska
tulonhankintaan kohdistuvaa osuutta todellisista asuntomenoista on vaikea selvittaa. Kaavamainen
ty6huonevahennys on yksinkertainen, hallinnollisesti kevyt ja kaytanndssa toimiva ratkaisu, koska
kustannuksia ei tarvitse eritella. Kustannuksia kuitenkin syntyy, ja merkittava niista on tyoskentelyyn
kaytettavan tilan vaihtoehtoiskustannus: kun tila on varattuna tyéntekoon, sita ei voi kayttaa
muuhun tarkoitukseen.

Talentia katsoo, ettd omaan asuntoon varatun tyétilan ei tule olla verovdahennyksen kannalta
huonommassa asemassa kuin kodin ulkopuolelta vuokratun tyétilan, jonka kustannukset ovat
vahennyskelpoisia. Kaavamaisen tydhuonevahennyksen poistaminen heikentaisi eta- ja hybridityon
toimintaedellytyksia ja olisi ristiriidassa joustavan tyonteon tukemisen kanssa.
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