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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suurituloisten verotuksen keventamiselle ei tarvetta

STTK:n mielesta julkisen talouden vaikea tila ei anna mahdollisuuksia mittaviin verokevennyksiin,
vaan painvastoin nykyiset verotulot eivat riita kattamaan menojen tasoa. Hallituksen esityksessa
olevat maltilliset verokevennykset pieni- ja keskipalkkaisille voivat kuitenkin toimia
rakennepoliittisena toimena, kun tyosta jaa aiempaa enemman kdteen ja ero sosiaaliturvaan kasvaa.

Hallituksen esityksen mukaan ylimpia marginaaliveroprosentteja alennetaan siten, etta ne laskevat
noin 57 %:ista 52 %:iin yli 100 000 euroa vuodessa ansaitsevilla. Verotuottojen menetys on
vuositasolla noin 500 miljoonaa euroa. Suurituloisten marginaaliverojen alentamiselle ei ole
perusteita. Ne eivat rahoita itse itseddn edes keskipitkalla aikavalilla. Julkisen talouden
heikentymisen lisaksi suurituloisten veroalennukset lisaavat tuloeroja, eivatka kasvata suurituloisten
ty6panosta. Suurituloisimpien verokevennykset eivat sovi mydskaan nykyiseen yhteiskunnalliseen
tilanteeseen, jossa pienituloisilta leikataan etuuksia ja palveluita. STTK ei kannata suurituloisimpien
verotuksen keventamista.

Tyomarkkinajarjestdjen jasenmaksujen verovahennysoikeus on sailytettava

Petteri Orpon hallitus paatti puolivéliriihessa 22.-23.4.2025 poistaa tydmarkkinajarjestojen
jasenmaksujen verovahennysoikeuden. Paatoksen mukaan tyottomyyskassamaksut olisivat
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jatkossakin palkansaajille verovahennyskelpoisia. Hallituksen tavoitteena on saantely, jossa
tyontekija- ja tyOnantajajarjestoja kohdeltaisiin tasapuolisesti.

STTK vastustaa tyomarkkinajarjestdjen verovahennysoikeuden poistamista jaljempana esitetyin
perustein.

Verojarjestelmdassamme tulon hankkimisesta ja sailyttamisesta aiheutuvat menot eli niin sanotut
luonnolliset vahennykset ovat normaalisti verotuksessa vahennyskelpoisia. Tydmarkkinajarjestot
neuvottelet jdsentensa tulonmuodostukseen ja tyoehtoihin liittyvista kysymyksista, jolla on suoraa
vaikutusta jasenten tulon hankkimiseen ja sailyttdamisen kannalta. Yhteys tulonmuodostukseen on
hyvin selva.

Mikali verojarjestelman perusperiaatteista poiketaan, on sille oltava painavia perusteita. Pelkdstaan
fiskaaliset perusteet poistolle eivat ole riittavia. Verovahennysoikeuden poistaminen nayttaytyy
verojarjestelman nakékulmasta verosanktiona. Verosanktioina pidetaan lainsaadantoratkaisuja,
joissa jotain tuloa tai menoa kohdellaan ankarammin kuin verotuksen normaalin perusrakenteen
mukaisessa niin sanotussa normijarjestelmassa. Verosanktiointia voidaan pitaa poikkeuksellisena
ratkaisuna verojarjestelman piirissa. Sanktioinnin kohdistaminen tydomarkkinajarjestojen
jasenmaksuihin ei ole perusteltua.

Palkansaajien nakdkulmasta ammattiliiton jasenmaksun verovahennysoikeuden poistaminen voi
johtaa heikompaan palkka- ja tuottavuuskehitykseen kansantaloudessa. Mikali jarjestaytyminen ja
tydehtosopimusten yleissitovuus heikkenevat, voi se johtaa pidemmalla aikavalilla myos tuloerojen
kasvuun. Jarjestaytymisasteen mahdollinen lasku saattaa vaarantaa sopimusjarjestelman vakautta ja
lisata tyoriitojen riskia.

Ay-jasenmaksujen verovahennysoikeus on kaytdssa muissa pohjoismaissa Ruotsia lukuunottamatta
ja myos osassa muita EU-maita.

Mikali hallituksen esitys ammattiliittojen jasenmaksujen verovahennysoikeuden poistamisesta
etenee, tulee sen koskea tasapuolisesti myOs tydnantajajarjestoja. Elinkeinoelaman jarjestojen
verokohtelun tulee perustua yhdistysten tosialliseen toimintaan eikd muodolliseen
organisoitumiseen. Verokohtelun symmetrisyys edellyttaa kaikkien tyomarkkinoihin vaikuttavien
jarjestdjen — myo0s yrittajajarjestojen — jasenmaksujen verovahennysoikeuden poistamista.

Kaytannolle vieraiden verotuksellisten ratkaisujen sdataminen muodostaa myos riskin siita, etta
verokohtelu ei ole yhdenvertaista ja ettd tyonantajaliitot ryhtyvat eriyttdmaan toimintojaan
verotuksellisista syista.
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Ty6huonevahennys kattaa etatyon kustannuksia

Etatyon yleistyttyd koronapandemian jalkeen on tydhuonevahennyksella ollut merkittava rooli
oikeudenmukaisessa verotuksessa. Etatyota tekevat eniten toimihenkilot. Tydhuonevahennyksen
poistaminen on leikkaus etatyota tekevalle palkansaajalle. Toimihenkildiden kohdalla
tydhuonevahennyksen ja ay-jasenmaksujen verovahennyksen poistaminen voivat aiheuttaa
tilanteen, jossa verotus kiristyy ensi vuonna. Etatyon tekemisesta aiheutuu kustannuksia mm. kodin
kulumisen, lammityksen, tyovéalineiden hankinnan vuoksi. STTK:n ndkemyksen mukaan
ty6huonevahennys on ollut toimiva vahennys, joka on ollut myés hallinnollisesti helppo. Mikali
ty6huonevahennys poistetaan ja siirrytdaan todellisten kulujen mukaiseen vahennyskaytantoon, niin
se lisaa byrokratiaa, kun verohallinto joutuu selvittdmaan kuiteista tyohon liittyvia kustannuksia.
Tama voi olla vaikeaa esimerkiksi lammityskustannusten, vastikkeiden tai rakennuksen
hankintamenojen poistamista koskevien osuuksien selvittamisessa.

Tyosuhdepolkupydrien verovapauden poistaminen lisdaa yksityisautoilua ja paastoja

Tyosuhdepolkupyordedun verovapaus on ollut seka ilmastopoliittinen ettd terveytta edistava
kannustin. Hallituksen esityksen mukaan etua on hyddynnetty erityisesti kalliimpien sahkopyorien
hankintaan. Vaikka osittainen ohjausvaikutus on totta, sen poistaminen heikentaa tyoperaisen
lilkkumisen monipuolisuutta ja mahdollisesti vaikuttaa negatiivisesti tydnantajien ja -tekijdiden
valisiin sopimuksiin. STTK ehdottaa uudelleenarviointia ainakin niin, etta verovapaus voitaisiin
sailyttaa kohtuuhintaisiin sahkopydriin.

Perusvahennyksen ja tyotulovahennyksen muutokset lisdavat tyon tekemisen kannustavuutta

STTK kannattaa esitysta perusvahennyksen enimmaismaaran korottamisesta ja tyotulovdahennyksen
laajentamisesta, mukaan lukien lapsikorotuksen kasvattaminen. Ndma muutokset tukevat
keskituloisia perheellisia palkansaajia ja vahvistavat tyollistymisen kannustimia. Toimenpiteelld voi
olla myds pieni myonteinen vaikutus syntyvyyteen pitkalla aikavalilla.
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