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Raseborgs stad stodjer bevarandet av tjanstecykelformanen

Raseborgs stad uttrycker sitt starka stod for att tjanstecykelformanen ska fortsatta vara en
del av personalférmanerna. Férmanen inférdes i Raseborgs stad varen 2023 som ett
direkt svar pa personalens 6nskemal, och arbetsgivaren sag samtidigt en mojlighet att
frdmja medarbetarnas halsa, arbetsférmaga och valbefinnande.

Staden arbetar aktivt for att utveckla en halsoframjande arbetskultur, dar vardagsaktivitet
spelar en central roll. Tjanstecykelférmanen har visat sig vara ett vardefullt verktyg i detta
arbete, samtidigt som den bidrar till stadens hallbarhetsmal genom att uppmuntra till
miljovanliga transportalternativ.

Intresset bland personalen har varit stort, och arbetsgivaren har aktivt informerat och
marknadsfort formanen. Hittills har 133 ansdkningar, cirka 10 % av personalen, om
tjanstecykel inkommit, och det ar tydligt att cyklingen till och fran arbetet har 6kat. Den
senaste tidens osakerhet kring formanens framtid har dock skapat oro och lett till minskad
efterfragan.

Utdver de halso- och miljdmassiga vinsterna ar tjanstecykelfdrmanen aven en viktig del i
stadens arbetsgivarprofil. Raseborg har lyft fram férmanen i sin rekrytering och
marknadsforing, vilket har starkt bilden av staden som en modern och ansvarstagande
arbetsgivare. Intresset fran andra kommuner har ocksa varit stort, och flera har vant sig till
Raseborg for att fa rad kring inférandet av formanen.

Raseborgs stad kommer aven framover att arbeta malmedvetet for att framja personalens
valmaende och starka sin attraktionskraft som arbetsgivare. Vi uttrycker darfor var tydliga
forhoppning om att tjanstecykelférmanen fortsatt ska vara en del av vart halsoframjande,
hallbara och imageforbattrande arbete.
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