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LAUSUNTO

Pihlajalinna Oyj kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
laeiksi vuoden 2026 tuloveroasteikosta ja tuloverolain muuttamisesta seka eraiksi muiksi verolaeiksi.
Lausuntomme koskee tydsuhdepolkupyorien veroedun poistamista.

Pihlajalinna on yksi Suomen johtavista yksityisista sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluiden tuottajista.
Henkil6stomme maara on yli 6000 terveydenhuollon ja muiden alojen ammattilaista.

Pihlajalinna Oyj:n kommentit tiivistetysti:

Ehdotamme, ettd nykyinen polkupyoraedun verovapaus sdilytetaan ennallaan. Tyosuhdepyoraetu
on osoittanut mahdollisuutensa kansanterveyden edistamisessa ja tukee suoraan hallitusohjelman
tavoitteita liikkkumattomuuden vahentamisessa.

Liikkkumattomuus on suuri kansanterveysuhka

Liikunta on kiistatta yhteydessa useiden kansansairauksien seka niitad aiheuttavien riskitekijoiden
ennaltaehkaisyssa, joita ovat muiden muassa ylipaino, tyypin 2. diabetes seka tuki- ja
liilkuntaelinsairaudet. (1) Liikunta tukee myds mielenterveytta ja jaksamista vaikuttaen myonteisesti
vointiin, mielialaan ja nukkumiseen. Liikkumattomuus on yhteydessa merkittaviin kustannuksiin
kunnissa, hyvinvointialueilla sekd koko Suomessa. (2)
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Tyosuhdepyora ja tyomatkapyoraily ovat tehokkaita liilkkumattomuuden vahentijia

Liikunnan merkittavat terveysvaikutukset edellyttavat saannollisyytta. Tyomatkapyoraily onkin
erittdin saanndllinen muoto liikkua. Vaikka tydsuhdepolkupydra tukee myds vapaa-ajan liikkumista,
tukee tydsuhdepydra myos itse tydmatkapyoradilyn aloittamista ja jatkamista. Aktiivisilla
tyomatkaliikkujilla on pienempi sairauspoissaolopaivien riski. (3) My6s hallitusohjelman tavoitteena
on kaantaa liikkkuminen kasvuun esimerkiksi liikkkumista tukevien arjen valintojen kautta, mista
tydmatkapyoraily on erinomainen vaihtoehto.

Lopuksi

Terveydenhuollon ammattilaisena ja merkittavana tydnantajana vetoamme hallitukseen, etta
tyosuhdepyoraedun verovapaus sailytetaan. Kyse ei ole vain veroteknisesta kysymyksesta, vaan
merkittavasta kansanterveydellisestd paatoksesta. Liikkumattomuuden torjunta vaatii monipuolisia
toimenpiteitd, joista yhtena pydrdetu on osoittautunut toimivaksi tavaksi lisata aikuisten
arkiliikuntaa seka tydmatkapyorailya. Sen poistaminen olisi askel vaaraan suuntaan, mahdollisesti
lisdten sairauspoissaoloja ja terveydenhuollon kustannuksia tulevaisuudessa. Siksi ehdotamme, etta
nykyinen polkupy6érdaedun verovapaus sailytetdaan ennallaan.

Mika Videman, henkilostojohtaja
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Lahteet:

(1)  https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-
content/uploads/2019/09/Tutkimuskatsaus_liikuntapoliittiseen_selontekoon_2018.pdf

(2)  https://ukkinstituutti.fi/liikkkuminen/liikkumattomuuden-kustannukset/liikkumattomuuden-
kustannukset-suomessa/

(3)  https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/tutkimus-vahvistaa-etenkin-tyomatkapyorailyn-
hyotyja-sairauspoissaolojen-vahentamisessa
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