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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

LAUSUNTO

Pihlajalinna Oyj kiittää mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
laeiksi vuoden 2026 tuloveroasteikosta ja tuloverolain muuttamisesta sekä eräiksi muiksi verolaeiksi. 
Lausuntomme koskee työsuhdepolkupyörien veroedun poistamista.

Pihlajalinna on yksi Suomen johtavista yksityisistä sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluiden tuottajista. 
Henkilöstömme määrä on yli 6000 terveydenhuollon ja muiden alojen ammattilaista.

Pihlajalinna Oyj:n kommentit tiivistetysti:

Ehdotamme, että nykyinen polkupyöräedun verovapaus säilytetään ennallaan. Työsuhdepyöräetu 
on osoittanut mahdollisuutensa kansanterveyden edistämisessä ja tukee suoraan hallitusohjelman 
tavoitteita liikkumattomuuden vähentämisessä.

Liikkumattomuus on suuri kansanterveysuhka

Liikunta on kiistatta yhteydessä useiden kansansairauksien sekä niitä aiheuttavien riskitekijöiden 
ennaltaehkäisyssä, joita ovat muiden muassa ylipaino, tyypin 2. diabetes sekä tuki- ja 
liikuntaelinsairaudet. (1) Liikunta tukee myös mielenterveyttä ja jaksamista vaikuttaen myönteisesti 
vointiin, mielialaan ja nukkumiseen. Liikkumattomuus on yhteydessä merkittäviin kustannuksiin 
kunnissa, hyvinvointialueilla sekä koko Suomessa. (2)
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Työsuhdepyörä ja työmatkapyöräily ovat tehokkaita liikkumattomuuden vähentäjiä

Liikunnan merkittävät terveysvaikutukset edellyttävät säännöllisyyttä. Työmatkapyöräily onkin 
erittäin säännöllinen muoto liikkua. Vaikka työsuhdepolkupyörä tukee myös vapaa-ajan liikkumista, 
tukee työsuhdepyörä myös itse työmatkapyöräilyn aloittamista ja jatkamista. Aktiivisilla 
työmatkaliikkujilla on pienempi sairauspoissaolopäivien riski. (3) Myös hallitusohjelman tavoitteena 
on kääntää liikkuminen kasvuun esimerkiksi liikkumista tukevien arjen valintojen kautta, mistä 
työmatkapyöräily on erinomainen vaihtoehto. 

Lopuksi

Terveydenhuollon ammattilaisena ja merkittävänä työnantajana vetoamme hallitukseen, että 
työsuhdepyöräedun verovapaus säilytetään. Kyse ei ole vain veroteknisestä kysymyksestä, vaan 
merkittävästä kansanterveydellisestä päätöksestä. Liikkumattomuuden torjunta vaatii monipuolisia 
toimenpiteitä, joista yhtenä pyöräetu on osoittautunut toimivaksi tavaksi lisätä aikuisten 
arkiliikuntaa sekä työmatkapyöräilyä. Sen poistaminen olisi askel väärään suuntaan, mahdollisesti 
lisäten sairauspoissaoloja ja terveydenhuollon kustannuksia tulevaisuudessa. Siksi ehdotamme, että 
nykyinen polkupyöräedun verovapaus säilytetään ennallaan.

Mika Videman, henkilöstöjohtaja

Pihlajalinna Oyj
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