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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
vuoden 2026 tuloveroasteikosta ja tuloverolain muuttamisesta seka eraiksi
muiksi verolaeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Lausunto ty6suhdepolkupy6raedun sailyttamisen puolesta

Nokia Suomi haluaa tukea tyosuhdepolkupyordedun sailyttamista. Olemme ottaneet
tyosuhdepolkupyordedun kayttoon heti verotuksellisen edun astuttua voimaan, koska ndemme sen
merkittdvdana osana henkildston hyvinvoinnin, tydkyvyn ja terveyden tukemista.

Nokia Suomelle tyontekijoiden hyvinvointi on keskidssa jossa pyoraily ja sen monipuolinen
edistdminen on tarkea osa. Olemme saaneet vuonna 2019 Suomen Aktiivisin Tydpaikkka -
tunnustuksen ja meille henkiloston arkiaktiivisuus, lilkkkuminen ja monipuolinen palautuminen on
tarkeaa.

Vuonna 2024 otetun tyosuhdepyordedun jalkeen jo lahes 500 tyotekijaa (6600 tyontekijaa
Suomessa) on tarttunut mahdollisuuteen ja lisinnyt tydmatka- ja vapaa-ajan pyorailya. Kevadisin ja
syksyisin jarjestamme kaikilla toimipaikkakunnillamme (Espoo, Tampere, Oulu) pyoratapahtuman,
joka keraa pyorailysta kiinnostuneita paikalle. Olemme my6s huomanneet, ettd sahkopyoraily on
hyva vaihtoehto heille, joilla isompi kynnys aloittaa pyoraily pidemman tauon tai huonommaksi
koetun kunnon vuoksi.

Viime aikojen suunniltelmat etuuden poistamisesta on herattanyt huolta ja kysymyksia
henkil6stossa, samoin kuin hidastanut uusien pyorien hankintaa. Lisaksi hallituksen tekema ehdotus
aiheuttaa huolta myo6s kaytannon hallinnoinnin ndakékulmasta ja muutostilanteista. Toivoisimme etta
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pyoraedun jatko varmistettaisiin, silla sen merkitys tyontekijoiden arkiaktiivisuuteen on merkittava,
samoin kuin kerrannaisvaikutukset pyorailykulttuuriin Suomessa ja sita kautta autoilun
vahentamiseen. UKK-instituutin mukaan pyoraily on aina myos merkittava ymparisto- ja

kansantalousteko.
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