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LAUSUNTO (Lausuntopyynnon diaarinumero: VN/11304/2024-VM-28)

Epassi Finland Oy kiittdda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
laeiksi vuoden 2026 tuloveroasteikosta ja tuloverolain muuttamisesta seka eraiksi muiksi verolaeiksi.
Lausuntomme koskee tydsuhdepolkupyorien verovapauden poistamista.

“Tydsuhdepolkupyorien verovapaus poistettaisiin. Muutosta sovellettaisiin polkupyoraetuihin,
joiden kayttoonottoon tydnantaja ja tyontekija olisivat

sitoutuneet 24.4.2025 tai sen jalkeen. Ennen tata sovittuihin polkupyodradetuihin sovellettaisi nykyisia
saannoksia sopimuskauden loppuun saakka.”

Ymmarramme taustan ja valtiontalouden sddstotavoitteet, joita vasten ehdotusta on valmisteltu.
Ehdotusta voidaan kuitenkin parantaa seuraavassa mainittavilla toimenpiteilld, jotta saadaan aikaan
valtiontalouden tarvitsemia sdastoja ja silti jatkaa suomalaisten liikuttamista ja liikkumisen tukemista
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toimivaksi todetulla tavalla samalla kun mahdolliset muutokset tehtaisiin porrastetusti ja nyt
ehdotettua pidemmalla aikajanteella.

On hyva, etta hallitus huomioi tyésuhdepyoraedun jo kdayttoénottaneet noin 115.000
tyosuhdepyorailijaa ja ehdottaa heidan olemassaoleville sopimuksille siirtymaaikaa. Ehdotettu
siirtymaaikamalli johtaa kuitenkin veronmaksajien kannalta verotuksen tasapuolisuuden
heikkenemiseen, hallinnollisen taakan kasvamiseen seka veroedusta saatujen hyotyjen
vahenemiseen (ovatpa kyseessa sitten terveyshyodyt, likketoiminnan potentiaali tai vihredn
siirtyman toteutuminen).

Polkupyodraalan yritysten (maahantuojat, jalleenmyyjat, tydsuhdepyoraoperaattorit, valmistajat)
kannalta hallituksen esitys ei helpota alan konkurssien uhkaa, ei luo vakaata kotimarkkinaa toimialan
vientiyhtidille, eikd edesauta polkupyordakaupan jatkumista edes pyoraetua edeltdvan ajan tasolla.
Alan toimijat ovat raportoineet myynnin laskeneen -30% — -80%.

Epassi Finland Oy ehdottaa siirtymaajalle yksinkertaisempaa ja tasapuolisempaa seka julkisen
talouden kannalta kestavampaa mallia, jossa tyosuhdepyoraetua alennettaisiin vuosittain kolmelle
vuodelle jaksottuen.

Moni asiakkaamme, mukaanlukien pienet ja suuret yksityiset yritykset, julkisen puolen tyénantajat,
kuten kunnat, kaupungit ja hyvinvointialueet, sekd polkupyoéraalan toimijat, kuten maahantuojat,
valmistajat, jalleenmyyjat ja tydsuhdepydraoperaattorit, ovat tehneet paatoksia ja investointeja
panostaen tydsuhdepydraetuun ja sen jatkumiseen. Nama kaikki tahot kaipaavat jatkuvuutta ja
ennustettavuutta.

Pyoraetu on ollut tavoitteensa mukaisesti toimiva liikuttaja. Erityisesti keski-ikaiset miehet ovat
|oytdneet pyorailyn ja tekevat osan matkoistaan (joita muuten tekisivat henkil6autolla)
polkupyoralld. Epassin pyordedun kayttajistd noin 2/3 on miehia ja 1/3 naisia. Polkupyoradetu on
tasaisesti koko Suomen etu. Epassin tydsuhdepydria on kaytdssa tasapuolisesti ympari Suomen:
meilla on asiakkaita Raaseporista Inariin ja Vaasasta Joensuuhun.

Selvasti yli puolet polkupyoredun kayttajista kokee polkupyoraedun parantavan heidan
hyvinvointiaan (lahde Epassi Great Employee Benefit Study 2025). Lisdksi 2/3 vastanneista nikee
polkupyordedun tukevan kestavaa kehitysta heidan organisaatioissaan.

Iso osa tyosuhdepyoristamme on sahkopyoria. Tydsuhdepyoériemme keskihinta on noin 3.200 euroa,
mika on keskihintaisen sahkdpyoran hinta markkinassa.
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Ehdotuksemme

Epassi Finland Oy ehdottaa ensisijaisesti, etta nykyinen polkupyéraetu sailytetaan ennallaan.
Polkupy6rdetu on osoittanut toimivuutensa ja silla on ollut vaikutuksensa suomalaisten terveyteen
seka tyollisyyteen. Useat asiakasyrityksemme ovat my0s esittdneet toiveensa toimivan edun
jatkosta. Toimialan teettamien laskelmien perusteella nykyisen mallin kokonaiskustannukset ovat
noin 19 miljoonaa euroa vuodessa. Tama investointi suomalaisten terveyteen ja kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin on siis varsin kohtuullinen.

Toissijaisesti ehdotamme, ettd veroetua laskettaisiin portaittain 30% seuraavien kolmen vuoden
aikana, jonka jalkeen veroetu jatkuisi siis 30% nykyistda matalammalla tasolla.

Tama olisi kompromissi, joka hyodyttaisi kaikkia tahoja: valtio saavuttaisi edelleen toivottuja
saastoja, suuri osa tydsuhdepyorailyn hyodyista sailyisi sekad kdaytannon ongelmilta ja haasteilta
valtyttaisiin.

Ehdotuksemme mukainen verovapauden portaittainen alentaminen 30 %:lla kolmessa vuodessa
tarkoittaisi:

Verovapauden ylaraja 100 €/kk => 90 €/kk vuonna 2026
Verovapauden ylaraja 90 €/kk => 80 €/kk vuonna 2027

Verovapauden ylaraja 80 €/kk => 70 €/kk vuodesta 2028 eteenpain

Perustelut

1.Kohtuuttomiksi muuttuvat muutostilanteet

Esityksessa ehdotetaan siirtymaaikaa niiden sopimusten osalta, jotka on tehty ennen 23.4.2025.
Esityksessa kuitenkin linjataan, ettd mikali sopimukseen tulisi muutoksia (tyénantaja vaihtuisi tai etu
siirrettaisiin toiselle tydntekijalle), se tulkittaisiin uudeksi sopimukseksi, jota veroetu ei koskisi.

Esitetty ratkaisu johtaa moniin epaselviin ja jopa kohtuuttomiin tilanteisiin. Muun muassa
perhevapaat, tydnantajan yritysjarjestelyt (myos konsernien sisdlla), lomautustilanteet ja
varkaustapaukset tarkoittaisivat sopimusten katkeamisia seka muuttumisia verollisiksi.

2.Ennakoitavissa oleva lainsdadanto
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Ennakoitavissa oleva lainsddadanto on jokaisen toimialan toimijan perusedellytys ja oikeus.
Hallituksen huhtikuinen ilmoitus polkupydrdedun poistamisesta on aiheuttanut markkinahairion,
jossa valtaosa polkupyordalan toimijoista raportoi myyntinsa laskeneen epavarmuudesta johtuen yli
-50%, jopa -80%. Tasta on seurannut jo ensimmaisia konkursseja ja niita on luvassa varmasti lisda.

3.Kaytannon haasteet

Ehdotettu malli tuo mukanaan useita erilaisia kdytannon haasteita. Ehdotus siirtymaajasta
sopimuksille, jotka on tehty ennen 24.4.2025 on hyva, oikeansuuntainen ja kannatettava. Tama
tarkoittaa kuitenkin mallia, jossa joudutaan toimimaan sekd

verovapaiden ettd veronalaisten pyorien kanssa kuin myos tyonantajien omiin taseisiinsa
hankittujen pyorien ja leasingilld hankittujen pyorien kanssa.
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