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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
vuoden 2026 tuloveroasteikosta ja tuloverolain muuttamisesta seka eraiksi
muiksi verolaeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Vastine hallituksen esitykseen tyésuhdepyodraedun verovapauden poistamisesta

Pidamme hallituksen esitystd verovapauden poistamisesta ongelmallisena seka tyonantajien,
tyontekijoiden ettd yhteiskunnan nakdkulmasta. Esitys vaarantaa toimivan ja suositun tyosuhde-
edun, joka on lisannyt liikuntaa, helpottanut lilkkkumisen saavutettavuutta ja tukenut hyvinvointia
kustannustehokkaasti.

1. Ty6suhdepyodradetu on lisannyt liikuntaa ja tyomatkapyorailya

Tyosuhdepyoraetu on ollut tehokas tapa lisata arkiliikuntaa. Erityisen tarkeda on, etta etu on
innostanut liikkeelle myos niitd tyontekijoita, jotka ovat aiemmin ajaneet toihin autolla tai eivat
aiemmin ole harrastaneet ollenkaan liikuntaa. Sahkopyoérien suosio on ollut tassa ratkaisevassa
roolissa. Olemme huomanneet sahkdpyorien madaltavan kynnysta aloittaa pyoraily esimerkiksi
silloin, kun tydmatka on pitka tai maasto vaativa. Tama on edistanyt sdaannollista tydmatkapyorailya,
mika nakyy tyontekijoiden paremmassa jaksamisessa ja hyvinvoinnissa.

2. Etu on tehnyt pyordn hankinnan taloudellisesti saavutettavampaa yha useammalle

Mahdollisuus maksaa pyo6ra osissa verotuksellisesti edullisella mallilla on tehnyt laadukkaiden
pyorien hankinnan mahdolliseksi laajalle joukolle tyéntekij6ita. IIman veroetua moni ei pystyisi
tekemaan tallaista investointia. Tama tekee polkupyoéraedusta aidosti tasa-arvoisen, se hyodyttaa
kaikkia tuloluokkia ja erilaisissa elamantilanteissa olevia tyontekijoita. Pyoraedun kautta hankitut
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pyorat ovat olleet paasaantoisesti normaaleja sahkdpyoria. Verovapaus ei ole ylellisyys, vaan tasa-
arvon valine.

3. Etu on erittdin suosittu tyontekijoiden keskuudessa

Tyosuhdepyora on ollut henkildstoetu, jonka suosio on ollut poikkeuksellisen suuri. Meilld noin
kolmasosa henkilostosta on ottanut edun kayttoonsa. Tama kertoo siitd, ettd kyseessa ei ole
marginaalinen tai tarpeeton etu. Tyontekijat arvostavat mahdollisuutta vaikuttaa omaan
hyvinvointiinsa ja liikkumiseen konkreettisella tavalla.

4. Etu on lisdnnyt yhteisollisyytta ja vahvistanut tyoyhteisoa

Ty6suhdepyoraetu on myods vahvistanut tydyhteison yhteishenkea. Etu on kannustanut
osallistumaan esimerkiksi kilometrikisaan, jonka yhteydessa henkildsto on tsemppaillut toisiaan
liikkkumaan enemman. Tama on lisdnnyt pyordilyn maaraa entisestdaan ja rakentanut positiivista,
aktiivista tyoyhteis6a. Edusta on muodostunut suhteellisen lyhyessa ajassa koko tyoyhteisoa
aktivoiva kaytanto.

5. Verovapauden poistaminen loisi merkittavia hallinnollisia ongelmia

Jos tyosuhdepyoradetu ei enaa olisi verovapaa, tyonantaja joutuisi tarkastamaan jokaisen olemassa
olevan sopimuksen verovapauden sekd valvomaan sopimusten muutoksia ja paivittdmaan naita
tietoja verohallinnolle. Tama aiheuttaisi huomattavan hallinnollisen kuorman palkanlaskennassa ja
henkiléstohallinnossa. Myds mahdolliset muutokset tydsuhdepyoran sopimuskauden aikana
saattaisivat muuttaa pyoran verovapauden, silla esimerkiksi, jos pyora varastetaan tai uusi tyontekija
siirtyy toisesta yrityksesta tyosuhdepy6ran kanssa, voisi tdma johtaa tilanteeseen, jossa tyontekija
menettdisi edun verovapauden. Muutos tarkoittaisi kdaytanndssa myos sita, etta yritys joutuisi
harkitsemaan koko edun tarjoamisen lopettamista. Tama olisi vahingollista tyontekijoiden
hyvinvoinnille ja yrityksen henkilostopolitiikan vetovoimalle.

Yhteenveto

Tyosuhdepyoraetu on osoittautunut kdytannossa tehokkaaksi, suosituksi ja tasa-arvoiseksi tavaksi
lisata liilkuntaa ja hyvinvointia. Sen poistaminen johtaisi hallinnollisiin ongelmiin, eriarvoiseen
kohteluun ja mahdollisesti koko edun katoamiseen monelta tyopaikalta. Esitdmme, etta

1. Hallitus peruu ehdotuksensa tai

2. Uudistaa sen siten, etta verotusta muutetaan hallitusti ja vaiheittain alemmalle tasolle
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