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Lausunto tyosuhdepolkupyoraedun sdilyttamisen puolesta

Hameenlinnan kaupunki haluaa vahvasti tukea tyosuhdepolkupyéraedun
sailyttamista. Kaupunki teki paatoksen ottaa tyosuhdepolkupyoraetu kayttéon
heti verotuksellisen edun astuttua voimaan, koska naemme sen merkittavana
osana henkiléston hyvinvoinnin, tyokyvyn ja terveyden tukemista.

Hameenlinnan kaupunki on pitkdjanteisesti kehittanyt aktiivista ja hyvinvointia
edistavaa tyoyhteisdkulttuuria. Olemme Suomen aktiivisin tyopaikka ja
edistamme monin tavoin henkiloston arkiaktiivisuutta, liilketta ja jaksamista.
Tyosuhdepolkupyoéraetu on tahan erinomainen ja toivottu keino.

Vuonna 2024 kilpailutuksen ja kayttéonoton jalkeen etu on herattanyt suurta
kiinnostusta. Tyosuhdepyoran on jo hankkinut 80 tyontekijaa, ja kevaalla 2025
jarjestetty esittelytilaisuus lisasi kiinnostusta edelleen ja hankinnat ovat olleet
noususuhteessa. Henkilostomme on viestinyt selkeasti, ettd etu on
merkittavasti lisannyt pyorailyn kayttoa esimerkiksi tydmatkoilla ja vahentanyt
auton kayttdoa. Tama on tuonut kustannussaastojen lisaksi lisaa hyvinvointia ja
arjen sujuvuutta.

Viime aikojen epavarmuus etuuden sailymisesta on herattanyt huolta
henkilostossa ja hidastanut uusien pyorien hankintaa. On tarkeaa, etta
henkildstolla on varmuus etuuden jatkuvuudesta, jotta rakennettu kulttuuri
aktiivisuudesta ja hyvinvoinnista voi jatkua ja vahvistua.

Vaikka sairaspoissaolovaikutuksia ei viela nain lyhyella aikavalilla voida
tilastollisesti osoittaa, on selvaa, etta saannollinen arkiaktiivisuus vaikuttaa
positiivisesti jaksamiseen ja tyokykyyn pitkalla tahtaimella. Etu tukee erityisesti
niita pienia arkisia tekoja, kuten tydmatkapyorailya, joilla on suuri merkitys
tyontekijan hyvinvoinnille.

Hameenlinnan kaupungille on ensiarvoisen tarkeaa, etta tyontekijat voivat
hyvin. Tyosuhdepolkupyoraetu on paitsi konkreettinen hyvinvointiteko, myos



ﬁ:ﬂ HAMEENLINNA

vetovoima- ja pitovoimatekija, joka tukee modernin, vastuullisen ja aktiivisen
tyonantajakuvan rakentamista.

Hameenlinnan kaupunki kannattaa vahvasti tydsuhdepolkupyoraedun
sailyttamista osana verotuksellisesti tuettuja henkilostoetuja.
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