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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
vuoden 2026 tuloveroasteikosta ja tuloverolain muuttamisesta seka eraiksi
muiksi verolaeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen Tyoterveyshoitajaliitto (STTHL) ottaa tdssa lausunnossaan kantaa hallituksen esityksessa
sisdltyvaan ehdotukseen ammattiliittojen jasenmaksujen verovahennysoikeuden poistamisesta ja
vastustaa sita jyrkasti.

Ay-jasenmaksu on tulonhankkimismeno

Ammattiliittojen jasenmaksu on kiinted osa tyontekijan tulonhankkimiskuluja — samalla tavoin kuin
ty6huonevahennys, koulutusmenot tai muut tydssa tarvittavat kustannukset. Jasenyys tukee
suoraan tyontekijan tulon hankkimista ja sailyttamista: liitot neuvottelevat palkoista ja tydehdoista,
tarjoavat oikeusapua ja tyosuhdeneuvontaa, koulutusta sekd muuta ammatillista tukea. Lisaksi
jasenmaksut sisaltavat tyottomyyskassamaksut, joilla on tulon hankintaa palveleva tarkoitus.

Vero-oikeudellisesti jasenmaksut tayttavat niin sanotun luonnollisen vahennyksen kriteerit. Niiden
vahennyskelpoisuuden poistaminen olisi poikkeuksellinen ratkaisu, joka rikkoo verotuksen
perusperiaatteita ja muodostaisi kdytanndssa verosanktion — mahdollisesti ainoan laatuaan Suomen
henkiloverotuksessa.

Vaikutukset tyontekijoihin ja sopimusyhteiskuntaan
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Verovdhennysoikeuden poistaminen nostaisi jdasenmaksun nettokustannusta ja heikentaisi
jarjestaytymisastetta. Tama puolestaan kaventaisi ammattiliittojen neuvotteluvoimaa ja
mahdollisuuksia puolustaa tyontekijoiden oikeuksia, turvata oikeudenmukaisia tydehtoja ja yllapitaa
tyoelaman vakautta.

Vahvat ja edustavat tydmarkkinaosapuolet ovat suomalaisen sopimusyhteiskunnan perusta.
Verovahennysoikeuden poistaminen horjuttaisi tdtd rakennetta ja loisi epatasapainoa
tyomarkkinoille.

Verovdhennysoikeus vahvistaa tasapuolista tydmarkkinajarjestelmaa, jossa jokaisella tyontekijalla on
mahdollisuus kuulua jarjestaytyneen edunvalvonnan piiriin. Jos oikeus poistettaisiin, liittyminen
ammattiliittoon voisi vaikeutua, mika laskisi jarjestaytymisastetta ja heikentaisi tyéehtosopimusten
kattavuutta.

On vaikea rajata selkedsti, mita jarjestoja muutos koskisi, erityisesti yritysverotuksessa, silla
tydmarkkinatoiminnan erityisasemalle ei ole verotuksen perusperiaatteiden mukaista perustetta.

Hyodyt kattavat koko yhteiskunnan

Ammattiliittojen toiminnasta hyotyvat myos ne, jotka eivat ole jasenia: tydehtosopimukset,
tyoturvallisuutta edistavat kdaytannot ja tyoelaman pelisdannot vaikuttavat laajasti koko
tydmarkkinaan. Verovahennysoikeus on investointi tydelaman vakauteen ja osaamisen
kehittamiseen.

Fiskaaliset perustelut eivat ole riittavia

Ehdotusta on perusteltu valtiontalouden sdastoilla, mutta kyse on veroteoreettisesti heikosta
perustelusta tulonhankkimismenojen kohdalla. Tulonhankintakulujen vahennyskelvottomuus on
Suomessa ja kansainvalisesti hyvin harvinaista, eika pelkka verotulojen lisdys ole kestdva syy poiketa
tasta periaatteesta.

Johtopaatos

STTHL katsoo, ettd ammattiliittojen jasenmaksujen verovahennysoikeus tulee sailyttdaa. Sen
poistaminen:

. rikkoo verotuksen keskeisia periaatteita
. toimii poikkeuksellisena verosanktiona
. heikentda tyontekijoiden asemaa ja tydelaman vakautta
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. ei tuo merkittavia nettosdastoja, mutta aiheuttaa merkittavia yhteiskunnallisia ja
tydmarkkinahaittoja

Kyse ei ole vain veroteknisesta muutoksesta, vaan siitd, millaista tydelamaa ja yhteiskuntaa
haluamme rakentaa.

Inka KoskiahoEve Becker

Puheenjohtaja Jarjestopaallikko

Becker Eve
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