Ammattiliitto Ava ry lausuu seuraavista esitysluonnoksen ehdotuksista:
(numerointi lausunnonantajan)

1. Tyémarkkinajarjestdjen jasenmaksujen verovahennysoikeus poistettaisiin. Vahennysoikeus poistuisi
seka tyontekija- ja tyonantajapuolelta.

Ammattiliitto Ava ry vastustaa ehdotusta tydmarkkinajarjestdjen jasenmaksujen verovahennysoikeuden
poistamisesta, kuten hallituksen esitysluonnoksessa vuodelle 2026 on esitetty. Ehdotus on monin tavoin
ristiriidassa hyvan verojarjestelman periaatteiden kanssa ja asettaisi tydmarkkinatoiminnan
perusteettomasti epdedulliseen asemaan muuhun tulonhankintaan verrattuna. Suomi on kansainvalisen
tyojarjestojen ILOn jasenena sitoutunut edistamaan tydmarkkinaosapuolten jarjestaytymistd, minka kanssa
esitys on selkedssa ristiriidassa. Jarjestaytyneet tydomarkkinaosapuolet kantavat vastuuta mm.
tyomarkkinoiden vakauden ja ennustettavuuden seké eldketurvajarjestelman kehittdmisen osalta.

Jasenmaksut ovat luonnollisia vihennyksia

Tyomarkkinajarjestdjen jasenmaksut ovat luonteeltaan tulon hankkimisesta ja sailyttamisesta
aiheutuvia menoja. Tama patee niin tydntekija- kuin tydnantajajarjestojenkin jasenmaksuihin.
Jarjestot vaikuttavat suoraan jasentensa ansaintamahdollisuuksiin muun muassa
tyoehtosopimusten, neuvonnan ja oikeusturvan kautta. Vastaavien palveluiden hankkiminen
markkinoilta tulisi yksittdiselle palkansaajalle kohtuuttoman kalliiksi. N&in ollen jasenmaksut
tayttavat luonnollisten vahennysten kriteerit, jotka ovat vakiintunut osa verotuksen
normijarjestelmaa Suomessa ja kansainvalisesti.

Vahennysoikeuden poistaminen on verosanktio

Mikali jasenmaksujen vahennyskelpoisuus poistettaisiin, kyseessa olisi verosanktio, joka poikkeaisi
jyrkasti normaalista verokohtelusta. Suomen henkiléverotuksessa ei nykyisin kdytanndssa ole
vastaavia sanktioita, mika korostaa esityksen poikkeuksellisuutta. Fiskaaliset syyt — eli valtion
verotulojen kasvattaminen — eivat yksindan riita oikeuttamaan ndin merkittavaa poikkeamaa
verotuksen keskeisistd periaatteista.

Rajanveto-ongelmat ja sdantelyn epdmaaraisyys

Esitysluonnoksessa ei kyeta selkeésti ja oikeudenmukaisesti rajaamaan, mita jarjestoja
verovahennysoikeuden poistaminen koskisi. Ndin ollen syntyisi tulkinnallisia tilanteita, joissa
jarjestojen olisi esimerkiksi muutettava sdadantojdan sailyttddkseen jasentensa vahennysoikeuden, tai
joissa jouduttaisiin kiistelemaan vahennysoikeuden ulottuvuudesta Verohallinnon ja
tuomioistuinten kanssa. Tallainen tilanne on seka hallinnollisesti raskas etta oikeudellisesti epaselva.

Jarkevampia vaihtoehtoja loytyy

Vahennysoikeuden poistamisen sijasta Ammattiliitto Ava ry esittaa valtiontaloutta vahvistavina
toimina energiaverotukien vahentamistd, viiden prosentin lahdeveroa yleishyddyllisten yhteisdjen
osinkotuloille seka yritysten edustuskulujen vahennyskelpoisuuden poistamista.



2. Tyosuhdepolkupyérien verovapaus poistetaan. Muutosta sovelletaan polkupyoraetuihin, joiden
kaytt6onottoon tydnantaja ja tyontekija ovat sitoutuneet 24.4.2025 tai sen jdlkeen. Ennen tata sovittuihin
polkupyo6raetuihin sovelletaan nykyisia sdannoksia sopimuskauden loppuun saakka.

Ammattiliitto Ava ry vastustaa ehdotusta sen nykymuodossa ja kannattaa suunnitelluille muutoksille
pidempaa siirtymaaikaa.

Tyosuhdepolkupydrien veroetu otettiin kdyttddon vuoden 2021 alussa. Uutta veroetua pidettiin
tarpeellisena, koska sen arvioitiin lisddvan pyorailya ja vahentdvan autoilua, milld on suotuisia
vaikutuksia seka kansanterveyteen ettd ymparistoon. Kun veroetu ulotettiin myds sahkopyoriin,
selvasti aiempaa pidempien tydmatkojen taittaminen pyo6ralla tuli mahdolliseksi, ja se oli iso
muutos. Tyosuhdepyoria on nyt yli 100 000 kappaletta, kaikissa tydikdisten ryhmissa ja eniten 36—
55-vuotiaiden ikaryhmissa. Veroedun vauhdittaman kysynnan kasvun myota palveluita tarjoava
toimiala on kasvanut.

Tuoreen esityksen mukaan nykyista polkupyéraedun verovapautta jatketaan sopimuskauden
loppuun saakka niiden sopimusten osalta, jotka on tehty ennen 24.4.2025. Sen jalkeen tehdyille
sopimuksille verovapautta ei enada myonnettaisi.

Tyosuhdepolkupyorien veroedun poistaminen yllattden vain runsaan neljan vuoden olemassaolon
jalkeen on esimerkki tempoilevasta veropolitiikasta, jollaista pitdisi valttda. Arvio, jonka mukaan
valtion verotulot kasvavat 46 miljoonalla eurolla vuodessa, kun verovapaus on poistunut kokonaan,
ei ota huomioon muutoksen aiheuttamista haitoista muille osapuolille syntyvia kustannuksia.
TyOnantajien, tyontekijoiden ja verohallinnon hallinnollinen taakka kasvaa sddant6jen muuttuessa.
Kansanterveys karsii tydmatkapyorailyn vahentyessa ja tydpaikat vahenevat pyorailyalan yrityksissa.

3. Kotona tyoskentelysta ei enad myoénneta tyohuonevahennysta palkkatulon hankkimisesta johtuvana
menona.

Ammattiliitto Ava ry vastustaa ehdotusta poistaa kaavamainen tydhuonevahennys.

Koronapandemia mullisti tydn tekemisen tavat erityisesti asiantuntijatyon osalta. Sen aikana
opittiin, etta etatyo tai hybridity6 (etatyon ja tyopaikalla tehtdvan tyon yhdistelma) voivat
merkittavasti tehostaa tyontekijoiden ajankayttoa ja parantaa tuottavuutta. Monilla tydpaikoilla
ainakin osittaisesta etatyosta on tullut pysyva osa tyokulttuuria, jonka myo6ta tyotiloja on karsittu.
Kaikki tyontekijat eivat valttamatta enda mahdu yhta aikaa yhteisiin tiloihin toitddan tekemaan.

Oman asunnon osalta tydhuonevahennys mydnnetaan lahtokohtaisesti kaavamaisena
vahennyksend, koska tulon hankkimiseen kohdistuvaa osuutta todellisista oman asunnon menoista
on yleensa vaikea selvittda. Kaavamainen tydhuonevahennys toimii hyvin. Se on yksinkertainen ja
hallinnollisesti kevyt, kun kustannuksia ei tarvitse eritella. Kustannuksia kuitenkin syntyy. Niista
vahaisin ei ole tyoskentelyyn kaytettavan tilan vaihtoehtoiskustannus. Kun tila on varattuna tyén
tekemiseen, sita ei voi kdyttdda muuhun tarkoitukseen. Miksi omassa kaytdssa oleva tila olisi
verovahennyksen kannalta huonommassa asemassa kuin kodin ulkopuolelta vuokrattu tyotila, jonka
kustannukset olisivat vahennyskelpoisia?

Ammattiliitto Ava ry toimii kattojarjestona kolmelle liitolle, joita ovat Verovirkailijain Liitto ry,
Tullivirkamiesliitto ry seka Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys UHVY ry. Ammattiliitto Ava ry:n
tarkoituksena on edistaa ja valvoa asiantuntijaorganisaatioissa tyoskentelevien jasentensa yhteisia etuja



tyoelamassa ja yhteiskunnassa. Jarjeston yhteenlaskettu jdsenmaéara on noin 4 000.
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