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Lausunnon antaminen
Oikeusministeriö on 4.3.2011 lähettänyt lausuntopyynnön (OM 20/41/2010) luonnoksesta (”Esitysluonnos”) hallituksen esitykseksi osakeyhtiölain uudistamisesta pääomadirektiivin ja yritysjärjestelydirektiivien muutosdirektiivin (2009/109/EY, ”Muutosdirektiivi”) voimaan saattamiseksi.

PricewaterhouseCoopers Oy (”PwC”) on vuonna 1954 perustettu suomalaisomisteinen KHT-yhteisö, joka tarjoaa liikkeenjohdon konsultointia, tilintarkastusta sekä yritysjärjestelyihin, verotukseen ja varmennukseen liittyviä palveluja. Työntekijöitä yhtiöllämme on yli 700 ja toimipaikkoja 20 paikkakunnalla. Olemme sopimusperusteisessa yhteistyössä maailmanlaajuisen PwC-ketjun kanssa, jossa toimii 161 000 henkeä 154 maassa. Asiakkaamme ovat mm. eri toimialoilla vaikuttavia suomalaisia ja kansainvälisesti toimivia pörssiyhtiöitä sekä pieniä ja keskisuuria yrityksiä. Olemme johtava suomalaisten listattujen yhtiöiden tilintarkastaja 33 prosentin osuudellamme (huhtikuu 2010). Osuutemme 500 suurimman yrityksen tilintarkastustoimeksiannoista vuonna 2010 oli 29 prosenttia (TE500). Verotukseen- ja yritysoikeuteen liittyviä palveluja annamme Suomessa vuosittain 12 000 asiakkaalle. 

PwC pyrkii osallistumaan aktiivisesti keskusteluun yritysten säännösympäristöstä. Sen vuoksi olemme päättäneet antaa Esitysluonnoksesta lausunnon oma-aloitteisesti.

Lausuntonaan PwC haluaa kunnioittaen tuoda esille seuraavaa:
Yleinen kommentti 
Esitysluonnos sisältää osakeyhtiölakiin muutosehdotuksia, joilla pyritään Muutosdirektiivin vaatimusten täyttämiseen ja joilla eräiltä osin kevennetään yritysten tiedonantovelvollisuutta ja muita hallinnollisia vaatimuksia. Muutosdirektiivin taustalla on Eurooppa-neuvoston 2007 vahvistetun toimintaohjelman tavoite vähentää yhteisössä sijaitseville yrityksille aiheutuvia hallinnollisia rasitteita yhden neljäsosan vuoteen 2012 mennessä yritysten kilpailukyvyn parantamiseksi. 

PwC kannattaa uudistuksen taustalla olevia tavoitteita ja myös Esitysluonnoksen sisältöä pääosiltaan. Erityisesti PwC kannattaa Esitysluonnoksessa omaksuttua tavoitetta säilyttää julkisten ja yksityisten yhtiöiden sääntelyn yhdenmukaisuus mahdollisimman pitkälle. Se edistää osakeyhtiölain selkeyttä.
Yksityiskohtaisia kommentteja
Seuraavassa on esitetty joitakin yksityiskohtaisia kommentteja Esitysluonnoksen sisältämien säännöstekstien mukaisessa järjestyksessä. 
OYL 16:9 § 
Kun vastaanottavan yhtiön määrävähemmistön (5 %) oikeus vaatia sulautumisen käsittelemistä vastaanottavan yhtiö yhtiökokouksessa poistetaan tilanteista, joissa vastaanottava yhtiö omistaa yli 90 % sulautuvan yhtiön osakkeista, olisi ilmeisesti tarpeen tehdä muutos osakeyhtiölain 16 luvun 10 §:n 3 momentin ilmoitusvelvollisuuteen.
OYL 16:11 § 
Nykyisen osakeyhtiölain julkisilta yhtiöiltä edellyttämä tuore (”väli”)tilinpäätös on yhtiökäytännössä osoittautunut työlääksi ja sulautumisia viivyttäväksi vaatimukseksi. PwC kannattaa mahdollisuutta korvata se osavuosikatsauksella.

OYL 17:3 § 
Esitysluonnoksen mukaan tietyissä jakautumisissa (”tytäryhtiöjakautumiset”) laadittavan jakautumissuunnitelman sisältöön ei tarvitsisi lainkaan soveltaa osakeyhtiölain 17 luvun 3 §:n 2 momentin kohtaa 9.  Tämä ei vaikuta perustellulta: Kyseisen säännöksen mukaan jakautumissuunnitelman tulee sisältää mm. ehdotukset jakautuvan yhtiön varojen ja velkojen jakamisesta kullekin jakautumiseen osallistuvalle yhtiölle, jakautumisen vaikutuksen vastaanottavan yhtiön taseeseen sekä jakautumiseen sovellettavista kirjanpidollisista menetelmistä. Kaiken tämän informaation poisjättäminen vaikeuttaisi velkojien mahdollisuutta arvioida suunniteltua jakautumista. Lisäksi vaikuttaa, että Esitysluonnoksessa olisi tältä osin menty direktiivien tarkoittamaa jakautumissuunnitelman sisältöä suppeammaksi.
OYL 17:4 §
PwC kannattaa Esitysluonnokseen sisältyvää muutosta ja ehdottaa, että muutos voitaisiin ulottaa koskemaan myös vastaavia osittaisjakautumisia.
OYL 17:9 § 2 momentti 
Esitysluonnoksen sisältämässä säännöstekstiehdotuksessa on maininta sulautuvasta yhtiöstä vaikka selvästi tarkoitetaan jakautuvaa yhtiötä.
OYL 17:11 § 
1 momentin kohdan 3 osalta viitataan edellä OYL 16:11 §:n osalta lausuttuun. 2 momentin osalta PwC esittää OYL 17:4 §:ää vastaavasti, että muutos voitaisiin ulottaa vastaaviin osittaisjakautumisiinkin.

Helsingissä 4.4.2011

Kunnioittavasti

PricewaterhouseCoopers Oy
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