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Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus

Lausunto

26.04.2021

Asia:  VN/722/2021

Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi palkkaturvalain 9 §:n ja merimiesten 
palkkaturvalain 8 §:n muuttamisesta 

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksestä

Uudenmaan ELY-keskus kannattaa esitystä. 

Palkkaturvan enimmäismäärää on viimeksi tarkasteltu vuonna 1998 ja 15 200 euron enimmäismäärä 
yhtä työntekijää kohden samalle työnantajalle tehdyn työn perusteella on ollut muuttumaton 
vuodesta 1999 lukien. Vuoden 2007 alusta voimaan tulleen lainmuutoksen myötä 
työaikapankkisaatavan enimmäismäärä samalle työnantajalle tehdyn työn perusteella on työntekijän 
kuuden kuukauden palkkaa vastaava määrä. 

Palkkaturvalain 9 § (Palkkaturvan enimmäismäärä)

9 §

Uudenmaan ELY-keskus kannattaa enimmäismäärän nostamista 19 000 euroon, mutta samalla 
kiinnittää huomiota siihen, että 19 000 euroa ei tule kattamaan todellisia palkkaturvasaatavia muun 
muassa tilanteissa, joissa palkkaturvana maksetaan työntekijän kolmen kuukauden palkan lisäksi 
lomakorvaus ja mahdollinen lomaraha eri lomanmääräytymisvuosilta odotuspäivien palkan määrän 
lisäksi. 

Merimiesten palkkaturvalain 8 § (Palkkaturvana maksettavan 
vahingonkorvauksen tai hyvityksen ja odotusajan palkan enimmäismäärä eräissä 
tapauksissa)

8 §

-

Esityksen vaikutukset
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Huomionne esityksen vaikutuksista

Hallituksen esityksen vaikutusarvioinnissa on otettu huomioon keskeiset vaikutusarviot, eikä näihin 
Uudenmaan ELY-keskuksella ole lisättävää.

Muita huomioita

Muita huomioita

Uudenmaan ELY-keskus ehdottaa, että palkkaturvaviranomainen voisi ottaa siirtymäsäännökset 
viran puolesta huomioon. Tällä vähennettäisiin ylimääräistä työtä palkkaturvaviranomaisessa. Lisäksi 
tämä helpottaisi myös hakijoiden asemaa, kun mahdollista uutta palkkaturvahakemusta ei tarvita.

Lopuksi Uudenmaan ELY-keskus kiinnittää huomiota termiin työvoimaviranomainen. 
Palkkaturvahakemus on toimitettava työ- ja elinkeinotoimistoon tai elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskukseen. Ulkomailla tehtyä työtä koskeva palkkaturvahakemus voidaan ulkomailla 
jättää myös Suomen edustustoon.

Jounio Anu
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus - Elinkeinot, työvoima 
ja osaaminen – vastuualue, Oikeudelliset palvelut


