Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi palkkaturvalain 9 §:n ja merimiesten palkkaturvalain
8 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi seké palkkaturvalakia ettd merimiesten palkkaturvalakia.
Palkkaturvalain perusteella palkkaturvana maksettavien saatavien tyontekijakohtaista enim-
méaismé&aréa nostettaisiin 15 200 eurosta 19 000 euroon. Merimiesten palkkaturvalain perus-
teella palkkaturvana maksettavien vahingonkorvausten ja hyvitysten tyontekijakohtaista enim-
maismaéaraa nostettaisiin 15 200 eurosta 19 000 euroon.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan x.x.2021/ mahdollisimman pian.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Palkkaturvaon lailla jérjestetty menettely, jossavaltio turvaatydntekijan tydsuhteesta johtuvien
saatavien maksamisen tyonantajan konkurssin tai muun maksukyvyttdmyyden varalta. Tyonte-
kijalla on oikeus saada tydsuhteesta johtuvat saatavansa maksetuiksi valtion varoista palkkatur-
vana, jos tydnantaja ei maksukyvyttdmyytensa vuoksi pysty niitd maksamaan. Palkkaturvaa
maksaessaan valtiolle syntyy tyonantajaa kohtaan takautumisoikeus, jonka nojalla se perii mak-
setut palkkaturvamaérat takaisin viivastyskorkoineen. Se osa palkkaturvamenoista, jota ei saada
perittyd tyonantajilta tai ndiden konkurssipesiltd, laskutetaan vuosittain Tyollisyysrahastolta.
Tahdn tarvittavat varat kerétadn tyonantajilta tyottdmyysvakuutusmaksuina.

Palkkaturvalain (866/1998) perusteella tyontekijélle maksettavan palkkaturvan enimméaisméaara
on pysynyt ennallaan vuodesta 1999 lahtien. Vuoden 2007 alusta voimaan tulleen lainmuutok-
sen mydta tyodaikapankkiin perustuville saataville s&adettiin kuitenkin oma enimmaismaaréansa,
joka vastaa tyontekijan kuuden kuukauden palkkaa.

Palkkaturvan enimméisméaaraa on suunniteltu tarkasteltavaksi palkkaturvan kokonaisuudistuk-
sen yhteydessa. Koronaepidemian myotd on kuitenkin odotettavissa, etté yritysten maksuvai-
keudet kasvavat ja palkkaturvasta haettavien saatavien maarat nousevat. Ottaen huomioon ylei-
sen palkkatason kehittymisen, on oletettavaa, ettd yha useammassa tapauksessa palkkaturvan
enimmaismaaré tayttyy.

Esityksen tarkoituksena on saattaa palkkaturvan enimméaismaaré vastaamaan paremmin tyonte-
kijoiden nykyisté palkkatasoa. Muilta osin palkkaturvalain uudistus toteutetaan myéhemmin.

1.2 Valmistelu

Hallituksen esitys on valmisteltu ty6- ja elinkeinoministeriossa. Esitystd on kasitelty palkka-
turva-asiain neuvottelukunnassa, jossa ovat edustettuina keskeiset tydmarkkinajarjestot.

Esitysluonnos on toimitettu Kirjallisesti merimiesasiain neuvottelukunnalle, jossa ovat edustet-
tuina tyo- ja elinkeinoministerio, liilkenne- ja viestintaministerio, sosiaali- ja terveysministerié
sekd merenkulkualan tyonantaja- ja tyontekijdjarjestot. Neuvottelukunnan jésenille on varattu
tilaisuus kommentoida esitysta.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Palkkaturvan enimmaismaéara

Palkkaturvalain 4 §:n mukaan palkkaturvana maksetaan tydsopimuslaissa (55/2001) tarkoitetun
tyontekijan tydsuhteesta johtuvia saatavia, joiden peruste ja méérd on saatu selvitettyd. Valtion
velvollisuutta maksaa palkkaturvaaon rajoitettu hakemusten méaréaikoja ja palkkaturvan enim-
maismaaréd seka vaarinkaytosten estamistd koskevilla saannoksilld. Taméa merkitsee sitd, etta
tyontekijan oikeus saada palkkaturvaa on erdissétilanteissa suppeampi kuin hanen tyonantajalta
olevien palkkasaataviensa maéara.

Palkkaturvana maksettavasta enimmaismaérasta saédetadn palkkaturvalain 9 8:ssé. Palkkatur-
van enimmaismaara yhta tyontekijad kohden samalle tyonantajalle tehdyn tydn perusteella on
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15 200 euroa. Odotusajan palkkaa ei makseta enemf)éé kuin palkkaturvana maksetaan saatavia,
joiden viivastymisesta odotusajan palkan maksuvelvollisuus aiheutuu. Palkkaturvalain 9 a §:n
mukaan palkkaturvana maksettavan tyfaikapankkisaatavan enimméaisméaara samalle tytnanta-
jalle tehdyn tyon perusteella on tyontekijan kuuden kuukauden palkkaa vastaava maara.

Merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 3 &:n mukaan palkkaturvana maksetaan meritydsopi
muslaissa (756/2011) tarkoitetun tydntekijan tydsuhteesta johtuvia saatavia, joiden peruste ja
mé&ard on saatu selvitettyd. Merimiesten palkkaturvalain enimmaismaaréa koskeva saéntely

oikkeaa palkkaturvalaista. Merimiesten palkkaturvalaissa sdédetddn enimmaismaérasta vain
ain 4 8:n 2 momentissa tarkoitetun vahingonkorvauksen ja hyvityksen seka tydaikapankkisaa-
tavien osalta. Aikoinaan enimmaismaarésta sdatdmisen puuttumista on perusteltu muun muassa
silla, ettda merimiesten tyopalkkasaatavilla ja ndin ollen myos valtion palkkaturvasaatavalla on
meripanttioikeus alukseen, mista johtuen valtion takaisinperinté on hyvin turvattu. Merimiesten
palkkaturvalain 8 8:n mukaan enimmaismaéra koskee vain sellaisia vahingonkorvauksia tai hy-
vityksig, joita ensimmaisen kerran haetaan palkkaturvana vasta sen jalkeen, kun ne ovat menet-
tdneet meripanttioikeutensa. Vahingonkorvauksen tai hyvityksen enimméismé&aré yhta tyonte-
kija& kohden samalle tydnantajalle tehdyn tyon perusteella on 15 200 euroa. Lain odotusajan
palkkaa ja tytaikapankkisaatavia koskevat sédnnokset vastaavat palkkaturvalakia.

Palkkaturvan enimmaismaara (15 200 euroa) on pysynyt ennallaan koko palkkaturvalain voi-
massaoloajan, vuodesta 1999 alkaen). Ainoa muutos palkkaturvan méarélliseen kattavuuteen
on tyfaikapankkisaatavia koskeva sadnnos vuodelta 2007, jonka mukaan palkkaturvan enim-
maismadran liséksi palkkaturvana maksetaan tydaikapankkisaatavia enintddn maaré, joka vas-
taa tyontekijan kuuden kuukauden palkkaa.

Palkkaturvan enimméismaéran voidaan katsoa jadneen jalkeen yleisestd palkkatason kehityk-
sestd. Koronaepidemian myotd yritysten maksuvaikeudet ovat kasvussa, jonka johdosta on ole-
tettavaa, ettd palkkaturvasta haettavien saatavien maarat nousevat ja yha useammassa tapauk-
sessa palkkaturvalle sééadetty enimmaisméara ylittyy.

Uudenmaan ELY-keskuksen tilastotietojen mukaan enimmaéismaaran ylittymista on kaytetty
hylkéysperusteena vain noin 3-4 prosentissa kaikista hylatyista saatavista (vuosina 2016 —
2020). Tama luku ei kuitenkaan anna oikeaa kokonaiskuvaa. Palkkaturvana maksettavastasum-
masta keskimaarin noin 64 prosenttia maksetaan konkurssipesan hakemusten perusteella. Kon-
kurssipesét mitoittavat hakemuksensa siten, etteivat haetut saatavat ylitd séédettyd enimméis-
maaraa.

Mitddn yleistd mittapuuta sille, missa maarin palkkaturvajérjestelman olisi katettava tyonteki-
joiden saatavia tydnantajan maksukyvyttomyystilanteessa, eiole olemassa. Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston direktiivissa 2008/94/EY tyontekijoiden suojasta tyonantajan maksukyvytto-
myystilanteessa, jaliempana palkkaturvadirektiivi, edellytetadn sosiaalisesti riittavad tasoa. Ja-
senvaltiot voivat asettaa enimmaismaéria palkkaturvajérjestelméstd suoritettavaksi tuleville
maksuille. Nd&mé& enimméismaarat eivat saa alittaa tasoa, joka on yhteensopiva palkkaturvadi-
rektiivin sosiaalisen tavoitteen kanssa.

Palkkaturvalain 8 8:n mukaan palkkaturvaviranomaisella on perustellusta syysta oikeus evété
palkkaturva tai harkita maksettavan palkkaturvan maar4, jos tyontekija on jatkanut tydsuhteessa
vield senkin jalkeen, kun hdnen on palkanmaksuun liittyvien laiminlyontien perusteella taytynyt
tietdd, ettei tyonantaja kykene suoriutumaan palkanmaksustaan.



Kaytannossa yli kolmen kuukauden pituiseen palkatta tyoskentelyyn on suhtauduttu varauksel
lisesti. Siten eréénlaisena ohjenuorana voitaisiin pitaa sitd, ettd palkkaturvan tulisi tavanomai-
sesti turvata tyontekijan noin kolmen kuukauden palkan, lomakorvauksen, mahdollisen loma-
rahan ja odotuspdivien palkan méaaran.

Yksityiselld sektorilla tydskentelevan kokoaikaisen kuukausipalkkaisen tydntekijan mediaani-
palkka on 3 350 euroa. Edelld mainitulla mitoitusperusteella laskettuna palkkaturvan tulisi tur-
vata tyontekijan saatavia 17 105 euroa, jos palkan perusteena kéytetdan yksityisen sektorin
tyontekijoiden mediaanipalkkaa. Kokoaikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan keskipalkalla

3 764 euroa) laskettuna summa olisi 19 118 euroa. Kdytanndssa saatavat voivat jonkin verran
poiketa edelld mainituista summista rijppuen muun muassa tyontekijan lomaoikeuden méarésta
ja lomarahan suuruudesta.

Yhtend mitoitusperusteena voidaan ottaa huomioon myds se, mitd enimméaisméaarasta on saa-
detty muissa maissa. Enimmaismaéarat eivat kuitenkaan ole suoraan verrannollisia, koska jokai-
sen maan palkkaturvajarjestelméalld on omat erityispiirteensa. Lisdksi on otettava huomioon eri
maiden palkkatasot.

Palkansaajien tutkimuslaitoksen vuonna 2019 julkaiseman Suomalainen palkkataso eurooppa-
laisessa vertailussa - loppuraportin mukaan keskimaarainen kokoaikaisen palkansaajan kuukau-
sipalkka oli vuonna 2015 Suomessa ja Ruotsissa pyoristettyna sama eli 3 386 euroa. Tanskassa
keskipalkka oli kyseisend vuonna huomattavasti korkeampi, 4 528 euroa. Saksassa keskipalkka
vuonna 2015 oli Suomea ja Ruotsia hieman matalampi eli 3 168 euroa.

Ruotsin palkkaturvajérjestelmdssa palkkaturvan enimmaismaaré vuonna 2020 oli 189 200 kruu-
nua eli noin 18 670 euroa.

Tanskassa palkkaturvan enimmaismaara on 160 000 kruunua eli noin 21 520 euroa. Palkkatur-
vajarjestelmén enimmaisrajasta huolimatta tyontekijalle maksetaan lisaksi myds lomakorvauk-
set, pyhakorvaukset ja tyaikapankkisaatavat.

Saksassa palkkaturvasta maksettaville saataville ei ole asetettu enimmaismaaraa. Tyontekijalla
on oikeus palkkaturvaan kolmen kuukauden ajalta ennen yrit?/ksen maksukyvyttdmyysmenet-
telyn aloittamista tai jos tydsuhde on paattynyt ennen tété, kolmen kuukauden ajalta ennen tyo-
suhteen paattymistd. Saksassa on kuitenkin asetettu enimmadisrajat palkkaturvasta maksettaville
kuukausipalkoille. Palkkaturvasta maksetaan kuukausipalkkoja, jotka eivét ylitd 6 900 euroa
Lansi-Saksassa ja 6 450 euroa It&-Saksassa.

Ottaen huomioon ylld kuvatut seikat voidaan pitd4 perusteltuna, ettd palkkaturvan enimmais-
mé&aréa nostettaisiin nykyisesta 15 200 eurosta 19 000 euroon.

2.2 Euroopan unionin lainsdadantd ja Suomea sitovat kansainwvéliset velwoitteet

Euroopan yhteisdjen neuvosto antoi 20.10.1980 direktiivin tyontekijoiden suojaa tyGnantajan
maksukyvyttomyystilanteessa koskevan jasenvaltioiden lainsdadannon lahentdmisesta
80/987/ETY. Direktiivin tarkoituksenaoli yhtendista eri jasenvaltioissa tyontekijoiden tyosuh-
teesta johtuvien saatavien turvaamisen vahimmaisedellytykset tydnantajan maksukyvyttomyys-
tilanteessa. Useaan kertaan muutettu direktiivi kodifioitiin vuonna 2008 annetulla Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivilld 2008/94/EY tydntekijoiden suojasta tydnantajan maksu-
kyvyttomyystilanteessa, jaliempéana palkkaturvadirektiivi tai direktiivi.



Direktiivin mukaan palkkaturvan enimmaismaarad on mahdollista rajoittaa. Enimmaismaara ei
saa alittaa tasoa, joka on yhteensopiva direktiivin sosiaalisen tavoitteen kanssa.

Kansainvélinen tyo6jarjestd (1LO) hyvéksyi yleiskokouksessaan vuonna 1992 yleissopimuksen
nro 173, joka koskee tydntekijoiden saatavien turvaamista tyonantajan maksukyvyttdmyysta-
pauksissa. Samassa yhteydessa hyvéaksyttiin myods yleissopimusta taydentavé suositus nro 180.
Suomi on ratifioinut sopimuksen palkkaturvajrjestelméaéd koskevan osan vuonna 1994. Ratifi-
oinnin yhteydess& Suomion ilmoittanut ottavansayleissopimusta tdydentavan suosituksen méa-
raykset huomioon tulevassa lainsd&déantotyossa, sikali kuin se on tarkoituksenmukaista ja mah-
dollista.

ILOn yleissopimuksen nro 173 saanndsten perusteella on mahdollista rajoittaa palkkaturvan
enimmaismaardd. 1LOn yleissopimuksen mukaan enimmaismadraa ei saa rajoittaa alle sosiaali-
sesti hyvaksyttavan tason ja enimmaismaaraa on tarpeen mukaan tarkistettava sen arvon séilyt-
tamiseksi.

ILON yleissopimukseen liittyvan suosituksen soveltamisalaa koskevan 7 kohdan mukaan palk-
katurvajarjestelmén tulee kattaa tydntekijoiden saatavat mahdollisimman laajasti.

Uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan (SopS 80/2012) mukaan kaikilla tyontekijéilla on
oikeus saataviensa turvaamiseen tyonantajan maksukyvyttomyystilanteissa. Peruskirjan 25 ar-
tiklan mukaan varmistaakseen, ettd tyontekijoiden oikeutta saataviensa suojeluun voidaan kayt-
taa tehokkaalla tavalla tyOnantajan ollessa maksukyvytén, sopimuspuolet sitoutuvat huolehti-
maan siitd, ettd tyontekijoiden tydsopimuksesta tai tydsuhteesta johtuvat saatavat turvaa palk-
katurvasta vastaava laitos tai ne taataan muuten tehokkaalla tavalla. Suomi on ratifioinut mai-
nitun artiklan.

Sosiaalisen peruskirjan liitteen 25 artiklan 4 kohdan mukaan tyontekijoiden saatavien suojavoi-
daan kansallisissa laeissa ja méaardyksissa rajoittaa maérattyyn summaan, jonka tulee olla tasol-
taan sosiaalisesti hyvaksyttéva.

3 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on saattaa palkkaturvan enimméismaéra vastaamaan paremmin tyonteki-
joiden nykyisté palkkatasoa.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeisetehdotukset

Palkkaturvalain 9 8:n 1 momenttia endotetaan muutettavaksi siten, ettd palkkaturvan enimméis-
maaréa yhta tyontekijad kohden samalle tydnantajalle tehdyn tyon perusteella nostettaisiin ny-
kyisesta 15 200 eurosta 19 000 euroon. Muutoksella palkkaturvan enimmaisméaré saatetaan
vastaamaan paremmin tyontekijoiden nykyista palkkatasoa jaksossa 2.1 selostetut mitoituspe-
rusteet huomioon ottaen.

Merimiesten palkkaturvalain 8 §:n 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd lain 4 §:n
2 momentissatarkoitetun vahingonkorvauksen tai hyvityksen enimmaismaaraa yhté tyontekijaa
kohden samalle tyonantajalle tehdyn tyon perusteella nostettaisiin nykyisesta 15 200 eurosta
19 000 euroon. Koska merimiesten palkkaturvalaissa saédetéaan enimméismaéarésta vain vahin-
gonkorvausten ja hyvitysten osalta, ehdotetaan palkkaturvalakia vastaava enimmaismaaréan
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muutos tehtdvaksi merimiesten palkkaturvalakiin lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun vahingon-
korvauksen ja hyvityksen enimmaismaarén osalta.

4.2 Padasiallisetvaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset
4.2.1.1 Vaikutukset tydllisyysrahaston menoihin

Valtio laskuttaa vuosittain jalkikateen Tyollisyysrahastolta maksetun palkkaturvan ja takaisin
perityn pddoman valisen erotuksen. Siten palkkaturva rahoitetaan viime kadessa Tyollisyysra-
haston varoin valtion vastatessa lahinna palkkaturvan toimeenpanoon liittyvistd kustannuksista.
Ehdotuksessa esitetty enimméaisméaaran korottaminen lisdisi Tyo6llisyysrahaston menojen méaa-
ré&d. Enimmadismaaréan korottaminen ei vaikuttaisi valtion menojen maaraan.

Vuosina 2018-2019 maksetun palkkaturvan perusteella on arvioitu, kuinka paljon suuremmat
Tyollisyysrahaston palkkaturvakustannukset olisivat olleet, jos palkkaturvan enimmaismaara
mainittuina vuosina olisi ollut ehdotettu 19 000 euroa. Arviossa on hyddynnetty tietoja niiden
hakemusten maarastd, joissa tyontekijan saatavien maard on hakemuksen perusteella ylittanyt
saddetyn enimmaisrajan. Arviossa on otettu huomioon, ettd kyseisind vuosina tydnantajilta ja
muilta maksuvelvollisilta perityn palkkaturvan maaré oli noin 21 prosenttia maksetun palkka-
turvan maarasta.

Laskelman perusteella palkkaturvan enimméaisméaaran noustessa ehdotettuun 19 000 euroon oli-
sivat Tyollisyysrahaston palkkaturvakustannukset kasvaneet arviolta noin 1,56 miljoonaa euroa
vuodessa.

Arvioon sisaltyy runsaasti oletuksia. Lisaksi on huomattava, ettd laskelma perustuu vuosina
2018-2019 maksetun palkkaturvan méaraan. Palkkaturva-asioiden maéran kasvaessa myos yli
kuvatut menot kasvavat. On vaikea ennakoida, missd maarin yrityksilld tulee olemaan vaikeuk-
sia. Finanssikriisin jalkeisesséd taantumassa vuonna 2013 palkkaturvaa maksettiin 2019 tasoon
nahden 1,3 kertainen méaara ja 1990-luvun lamassa 3,2 kertainen maéra. Palkkaturvakustannus-
ten mé&aré riippuu voimakkaasti suhdanteista.

Esityksessa ehdotetulla merimiesten palkkaturvalakia koskevalla vahingonkorvausten ja hyvi-
tysten enimmaismaéran muutoksella ei arvioida olevan vaikutusta palkkaturvamenojen kasvuun
kuin yksittaistapauksissa.

4.2.1.2 Vaikutukset palkansaajiin

Vuosina 2018-2019 tehtyjen palkkaturvapaétosten perusteella on kayty lapi hakemukset, joissa
tyontekijan saatavien maara on hakemuksen perusteella ylittanyt nykyisen palkkaturvan enim-
maismaéaran (15 200 euroa). Aineistosta on poistettu konkurssipesan hakemukset seké sellaiset
tyontekijat, joiden osalta haetusta summasta paatellen on ilmeistd, ettei kyse ole aidosti maksa-
mattomistatydsuhdesaatavista. Jaljelle jai 646 tyontekijad, joiden hakemien saatavien keskiarvo
oli 27 487 euroa ja mediaani 20 574 euroa.

Ehdotettu enimmaéisméaarén nosto 19 000 euroon olisi tarkoittanut, ettd 39 prosentilla edella
mainituista tyontekijoista saatavat olisivat tulleet (enimmaismaéran puolesta) taysimaaraisesti
palkkaturvan piirin. Tyontekijoista 61 prosentilla olisi ehdotetulla 19 000 enimmadismaéarallakin
leikkautunut osa saatavista.



On kuitenkin otettava huomioon, ettd palkkaturvahakemuksia hylatdan kokonaan tai raukeaa
peruutettuna yhteensé keskiméaarin 42 prosenttia (keskiarvo vuosina2016-2020). Edelleen palk-
katurvan maksupéatoksista lahes puolet on sellaisia, joissa osa saatavista on hylatty.

Palkkaturvajarjestelmén raporttien perusteella enimmdismaaran ylittymistd on kéytetty hyl-
kéysperusteena vain noin 3-4 prosentissa kaikista hylatyista saatavista. Nain ollen on selvai,
ettd merkittdva osa hakemusten 15 200 euron ylittdvastd summasta olisi tullut hylatyksi muilla
hylkdysperusteilla.

Tilastoja siitd, miten eri hylkéysperusteiden kaytto ja kokonaishylkdysprosentti mahdollisesti
poikkeavat tapauksissa, joissa enimmaismaara on ylittynyt verrattuna kaikkien tapausten vas-
taaviin, ei ole saatavilla. Oletettavasti ainakin peruutettujen hakemusten maéara lienee pienempi
silloin, kun saatavat ovat merkittavésti suuremmat. On arvioitu, ettd nykyisen enimmaismaaran
ylittévistd saatavista noin 20 prosenttia tulisi hylattavaksi tai peruutetuiksi muilla perusteilla.

Liséksi on otettava huomioon, ettd vuosina 2016-2020 palkkaturvana maksettavasta summasta
keskimaarin 64 Erpsenttia maksettiin konkurssipesan hakemusten perusteella. Vaikka konkurs-
sipesan hakemuksista tehtavilld paatoksilla ei lahtokohtaisesti lainkaan hylat4 haettuja saatavia,
kdy palkkaturvaviranomainen saatavat lapi yhdessa konkurssipesén ja tydnantajan palkanlas-
kennan kanssa ennen hakemusten jattamistd, jolloin palkkaturvan ulkopuolelle jadvat saatavat
karsitaan hakemukselta pois.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset

Esityksen valmistelun yhteydessé pohdittiin erilaisia vaihtoehtoisia summia palkkaturvan enim-
maismaérélle.

Palkkaturvan enimmé&ismé&arén noustessa 18 000 euroon olisivat Ty0llisyysrahaston menot kas-
vaneet 1,22 miljoonaa euroa vuodessa.

Palkkaturvan enimméismé&arén noustessa 20 000 euroon olisi tdam& merkinnyt Tyollisyysrahas-
ton menojen kasvua 1,86 miljoonaa euroa vuodessa.

Palkkaturvan enimmaismaaran noustessa 22 000 euroon olisivat Ty6llisyysrahaston menot kas-
vaneet 2,36 miljoonaa euroa vuodessa.

Arvioon siséltyy runsaasti oletuksia, jotka on selostettu edelld jaksossa 4.2.1.
5.2 Ulkomaiden lainsdadantd ja muut ulkomailla kaytetyt keinot
Palkkaturvan enimmaismé&éran tasoa ulkomailla on kuvattu edelld jaksossa 2.1.

6 Lausuntopalaute



8 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd lait tulevat voimaan mahdollisimman pian. Esityksen Kiireellisyys perustuu ko-
ronaepidemian aiheuttamaan yritysten maksuvaikeuksien kasvuun, jonka myota palkkaturvasta
haettavien saatavien maarat oletettavasti nousevat.

Lakeja sovellettaisiin niiden voimaantulon jélkeen tehtyihin palkkaturvahakemuksiin. Nain tur-
vattaisiin se, ettei sovellettava laki riippuisi viranomaisen toimenpiteistd vaan siitd, onko hakija
jattanyt hakemuksensa uuden vai vanhan lain voimassaoloaikana.

9 Toimeenpano ja seuranta

9.1 Suhde talousarvioesitykseen

10 Suhde perustuslakiin ja sdatamisjarjestys

Ponsi

Edella esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:



Lakiehdotukset

Laki

palkkaturvalain 9 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 9 8:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa
862/2001, seuraavasti:

98§
Palkkaturvan enimmaismaara

Palkkaturvan enimméaisméaara yhta tyontekijad kohden samalle tydnantajalle tehdyn tyon pe-
rusteella on 19 000 euroa.

Té&ma laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .
Lakia sovelletaan niihin palkkaturvahakemuksiin, jotka on jatetty tyévoimaviranomaiselle
lain voimaantulon jélkeen.
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Laki

merimiesten palkkaturvalain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti ) ) )
muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 8 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 863/2001, seuraavasti:

88§

Palkkaturvana maksettavan vahingonkorvauksen tai hyvityksen ja odotusajan palkan enim-
maismaara erdissa tapauksissa

Té&mén lain 4 8:n 2 momentissa tarkoitetun vahingonkorvauksen tai hyvityksen enimmais-
maéara yhta tyontekijad kohden samalle tyonantajalle tehdyn tydn perusteella on 19 000 euroa.

Té&ma laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
Lakia sovelletaan niihin palkkaturvahakemuksiin, jotka on jétetty tyovoimaviranomaiselle
lain voimaantulon jalkeen.

Helsingissa x.X.20xx

Paaministeri

Sanna Marin

Tyoministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

palkkaturvalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 9 §&n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa
862/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
98§ 98§
Palkkaturvan enimmaismaara Palkkaturvan enimmaismaara
Palkkaturvan enimmaéismaéara yhté tyonteki- Palkkaturvan enimmaismaéara yhté tyonteki-
jaa kohden samalle tyonantajalle tehdyn tyén ja& kohden samalle tyonantajalle tehdyn tydn
perusteella on 15 200 euroa. perusteella on 19 000 euroa.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20

" Lakia sovelletaan niihin palkkaturvahake-
muksiin, jotka on jatetty tydvoimaviranomai-
selle lain voimaantulon jélkeen.
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Laki

merimiesten palkkaturvalain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&atoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 8 &:n 1 momentti, sellaisena kuin se on

laissa 863/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

88

Palkkaturvana maksettavan vahingonkor-
vauksen tai hyvityksen ja odotusajan palkan
enimmaismaara eraissa tapauksissa

Taman lain 4 8:n 2 momentissa tarkoitetun
vahingonkorvauksen tai hyvityksen enim-
maismaaré yhté tyontekijgd kohden samalle
tyonantajalle tehdyn tyon perusteella on
15 200 euroa.
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Ehdotus

88

Palkkaturvana maksettavan vahingonkor-
vauksen tai hyvityksen ja odotusajan palkan
enimmaismaara eraissa tapauksissa

Taman lain 4 8:n 2 momentissa tarkoitetun
vahingonkorvauksen tai hyvityksen enim-
méaismé&aréd yhté tyontekijad@ kohden samalle
tyonantajalle tehdyn tyon perusteella on
19 000 euroa.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20

" Lakia sovelletaan niihin palkkaturvahake-
muksiin, jotka on jatetty tyovoimaviranomai-
selle lain voimaantulon jalkeen.




