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Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi palkkaturvalain 9 §:n ja merimiesten
palkkaturvalain 8 §:n muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Hallituksen esitys keskittyy vain palkkaturvan enimmaismaaran korottamiseen. Enimmaismaaran
korotuksen osalta esitys on hyvin perusteltu tyontekijéiden mediaanipalkan perusteella. Yleisena
huomiona voisi todeta, etta palkkaturva jarjestelmana huomioi ansioiden turvaamisen ns.
tavanomaisessa palkkatydssa kolmen kuukauden ajanjaksolta. Sahkéliiton sopimusaloilla tehdaan
myo6s urakkatyotd, joka voi konkurssitilanteessa olla juuri erdantynytta pitkaltakin ajalta kertynytta
palkkasaatavaa. Saatava menee ldhes poikkeuksetta konkurssitapauksessa valvontaan, koska se
katsotaan palkkaturvan enimmaismaaran kuuluvaksi toisin kuin esimerkiksi tyoaikapankkisaatava.
Urakkapalkka voi olla samalla tavalla pidemmalta ajalta kertynytta saatavaa, joka erdantyy ja sen
maara selvidaa vasta kun urakkaty® on selvitetty tydehtosopimuksen tarkoittamalla tavalla. Tallaisia
saatavia palkkaturva ei enimmaismaaran korotuksenkaan jalkeen tule kattamaan.

Palkkaturvalain 9 § (Palkkaturvan enimmaismaara)

9§

Palkkaturvan enimmaismaaran korottaminen on kannatettava esitys. Enimmaismaara kuitenkin
esitetylla tavalla kattaa vain tavanomaisen tunti- tai kuukausipalkkatyon tyontekijan ansiot kolmen
kuukauden ajalta mediaanipalkan mukaan. Enimmaismaara ei kata urakkatyota tekevan tyontekijan
mahdollisia urakka-ansioita, joita erdantyy maksettavaksi palkkaturvan hakemisen aikaan. Urakka-
ansio on tyoaikapankkisaatavaan verrattavaa pitkalta ajalta kertynyttd saatavaa, joka tulisi
huomioida erikseen palkkaturvan enimmaismaaran ulkopuolella. Esitimme, ettd urakkapalkka
huomioitaisiin palkkaturvan enimmaismaaran ulkopuolella samaan tapaan kuin
tydaikapankkisaatava palkkaturvalain 9 a § mukaan.

Merimiesten palkkaturvalain 8 § (Palkkaturvana maksettavan
vahingonkorvauksen tai hyvityksen ja odotusajan palkan enimmaismaara eraissa
tapauksissa)

8§
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Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksen vaikutuksista

Muita huomioita

Muita huomioita
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