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2022/1: ESR+:n valtakunnallisten Vaikeasti tyollistyvien tukeminen seka Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten
tasa-arvon edistaminen, huono-osaisuuden torjunta -teemojen johtoryhma

Aika perjantai 4.2.2022 klo 10.00-12.00

Paikka Teams-etdkokous

Lasna

Johtoryhmain jasenet
Veli-Mikko Niemi, pj, STM
Tanja Auvinen, STM

Henna Leppamaki, STM
Merja Hilpinen, OKM

Paivi Haavisto-Vuori, TEM
v  Karhy, H3 ELY

Johtoryhmaén varajasenet

Eveliina-Péyhdnen,-STM
!  Asikainen, STM

Jenni-Wessman,-TEM
Sinikka Kauranen, Hameen ELY-
keskus

Marja Perala, Lapin ELY-keskus Pasi-Patrikainen-(Pohjois-Savon-ELY-
keskus)

Jari Saarinen (Kaakkois-Suomen TE- Katriina-Paivinen-(Pohjois-Karjalan-TE-

toimisto) i

lrmeli-darvenpad-ST™™ Anna-Katri Herranen-Haapaniemi,
STM

Pysyvat asiantuntijat

Paivi Hamalainen, STM
Jukka Anttila, Hdmeen ELY-keskus
Niina Lamberg, Hameen ELY-keskus

ProjektipddllikkéKoordinaatiohanke

Asiantuntija Niina Kovanen, STM

1 Kokouksen avaus ja tervetulosanat

Johtoryhman puheenjohtaja Veli-Mikko Niemi avasi johtoryhman ensimmaisen kokouksen kello 10.02. STM on
asettanut johtoryhman, joka kasittelee kahden STM:n ESR+ valtakunnallisen teeman asioita:

o Vaikeasti ty0llistyvien tukeminen
e Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistdminen, huono- osaisuuden torjunta

Lisdksi johtoryhma kasittelee

e Osallisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tuki ja koordinaatio Euroopan
sosiaalirahastotydssa 2021-2027 koordinaatiohankeen asioita yhdessa ESR+ Lapset, nuoret ja
perheet johtoryhman kanssa.
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Johtoryhman jarjestaytyminen

Johtoryhman jésenet ja pysyvat asiantuntijat esittéytyivat.

Johtoryhman kokous on epavirallinen, koska asettamispaatdsta ei ole viela allekirjoitettu. Viivastys johtuu siita,
ettd johtoryhma ei talla hetkelld tayta naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986)
vaatimuksia siten, etta seka naisia ettd miehia kumpiakin on vahintdan 40 prosenttia johtoryhman jasenista.
Tahoille, jotka eivat ole nimenneet molempia sukupuolia, on lahetetty perustelupyyntd.

Taman kokouksen paatokset vahvistetaan joko kirjallisella menettelylla tai johtoryhman seuraavassa
kokouksessa asettamispaatoksen hyvaksymisen jalkeen kohdassa 8 sovitun mukaisesti.

Puheenjohtaja kertoi, etta valtioneuvosto hyvaksyi 21.10.2021 Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n
alue- ja rakennepolitiikan ohjelman ja paatti sen toimittamisesta Euroopan komissiolle. Euroopan komission
odotetaan antavan lopullinen hyvaksynta ohjelmalle maalis—huhtikuussa 2022.

Kokouksen asialistan hyvaksyminen

Asialista hyvaksyttiin muutoksitta

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 ohjelmakauden sisélto, lait ja ministerididen ja ELY:n tyonjakoa

Hameen ELY-keskuksen edustajat Niina Lamberg ja Jukka Anttila esittelevat Uudistuva ja osaava Suomi
2021-2027 ohjelmakauden sisallén, lait ja rakenteen seka tydnjaon Hameen ELY-keskuksen,
valmisteluryhman ja johtoryhman valilla.

Johtoryhma keskusteli hankehakemusten ja teeman arvioinnista.

Johtoryhman tehtévit ja roolit

Johtoryhman sihteeri Kati (Anna-Katri) Herranen-Haapaniemi kavi tarkemmin I&pi johtoryhman tehtavat ja
roolit.

Tanja Auvinen nosti esittelyn jalkeen esille esteellisyyden hankevalinnoissa ja miten johtoryhmassa naissa
tapauksissa menetellaan. Asiasta ei tehty mitdan paatodksia.

Puheenjohtaja toivoi vuosikellon laatimista johtoryhmalle. Lisaksi han nosti esille varajasenten ja vaihtuvien
asiantuntijoiden mahdollisuuden osallistua johtoryhman kokouksiin. Johtoryhman jasenet nakivat hyvana, etta
myds johtoryhman varajasenet voivat osallistua kokouksiin ja asiantuntijoita kutsutaan tarvittaessa
johtoryhmaan.

Paivi Haavisto-Vuori piti hyvana vuosikellon laatimista ja vaihtuvaa valmisteluryhmaa hankehaun ja
hankearvioinnin yhteydessa.

Niina Lamberg ja Jukka Anttila taustoittivat eri valintakriteereja.

Teemojen sisalto ja rakenne

Valtakunnallisen teeman Vaikeasti tyollistyvien tukeminen teemavastaava Niina Kovanen esitteli teeman
tavoitteet, keskeiset sisall6t ja painopisteet.

Marja Perala kysyi, miten teeman kautta voidaan hy6dyntaa tydelaman kehittdminen, vahvistaa tydyhteisty6ta
ja huomioida erilaiset tyOntekijat. Paivi Haavisto-Vuori totesi, ettd Marjan esiin nostamat asiat huomioidaan
myds ESR+ erityistavoitteessa Polkuja téihin valtakunnallisissa teemoissa. Palvelujen oikea-aikaisuus
oleellista.

Merja Hilpinen oli huolissaan siitd, miten saatuja tuloksia viedaan eteenpain ja nosti esille Jatkuvan oppimisen
teeman, jossa myds voidaan soveltaa saatuja tuloksia ja painvastoin. On pidettava huoli, ettei ole
paallekkaista toimintaa kansallisen kehittamisen kanssa. Niina Kovanen totesi, etta kun valmennetaan, tulisi
myods saattaa tydelamaan. Jalkauttaminen/juurruttaminen tulisi olla mukana hanketoiminnassa. Jukka Anttila
pohti, miten 13 milj. kokonaisrahoitus jakautuu ESR- ja kansallisen rahoituksen lisdksi muihin
rahoitusmuotoihin. Hallintoviranomainen paattaa siita.

Valtakunnallisen teeman Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistdminen, huono- osaisuuden
torjunta teemavastaava Henna Leppamaki esitteli teeman tavoitteet, keskeiset sisallét ja painopisteet.

Merja Hilpinen varmisti, ettd kehitysvammaiset nuoret voivat olla kohderyhmana ja Henna vahvisti asian.
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Paivi Haavisto-Vuori totesi, ettd teema on hyvin rakennettu ja toivoi Hennan varmistavan, ettei mene
valtakunnallisen Maahanmuuttaneiden toimiva arki —teeman kanssa paallekkain. Henna on molemmissa
teemoissa teemavastaava ja han pystyy katsomaan yhteen teemat. Tassa teemassa maahanmuuttajien
painotus on erityisen haavoittuvassa asemassa olevissa henkildissa.

Osallisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tuki ja koordinaatio Euroopan
sosiaalirahastoty6ssa 2021-2027 koordinaatiohanke

Henna Leppamaki esitteli myds Osallisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tuki ja
koordinaatio Euroopan sosiaalirahastotydssa 2021-2027 koordinaatiohankeen, jonka teemavastaava han on
yhdessa Annamari Asikaisen kanssa. Koordinaatiohanke toteutetaan yhdessa OKM:n kanssa. Kati Herranen-
Haapaniemi kéavi l1api koordinaatiohankkeen toimintaa ja nosti joitakin avoimia kysymyksia johtoryhman
keskusteltavaksi:

¢ Yksi koordinaatiohanke vai useita hankkeita esim. alateemoittain?
¢ Yhden toteuttajaorganisaation hanke vai vain usean toteuttajan ryhmahanke?
o Mika on hankkeen kesto/aikataulu (koko ohjelmakausi vai lyhyempi aika)?

Tanja Auvinen on tyytyvainen siita, etta on valtakunnallinen koordinaatiohanke, joka tukee sukupuolten tasa-
arvon valtavirtaistamista koko ESR+ toimintalinjassa. On yhden valtakunnallisen koordinaatiohankkeen
kannalla ja nakisi, etté pitaisi rahoittaa koko ohjelmakauden keston ajan.

Paivi Haavisto-Vuori otti esille (henkild)resurssien riittdvyyden, kun kyseessa laaja koordinaatiohanke, jossa
tarvitaan erilaista osaamista eri teemoista.

Myds Merja Hilpinen naki, ettd ehka yhdella toimijalla ei ole koordinaatiohankkeen vaatimaa osaamista
yksistaan, jolloin kyseeseen voisi tulla ryhmahanke. Toivottavaa olisi, ettd sama toimija voisi jatkaa koko
ohjelmakauden ajan, mutta jonkinlainen tarkastuspiste tulee olla, jotta tarvittaessa voidaan tehda muutoksia.
Myds muut johtoryhman jasenet tukivat tata.

Niina Lamberg kertoi, etta laki ei uudella ohjelmakaudella rajoita hankkeen kestoa ja hanke voidaan toteuttaa
teknisesti eri tavoin.

Kati Herranen-Haapaniemi kertoi lopuksi myds koordinaatiohankkeen valmistelun alustavan aikataulutuksen.
Helmi- ja maaliskuussa pidetaan valmistelutyOpajat ja niiden perusteella kirjoitetaan alustavat
sisaltdkuvaukset. Johtoryhman seuraava kokous maalis-huhtikuun vaihteessa. Hakuilmoitus avataan
huhtikuun alussa EURA:ssa, jos EURAN toiminnot mahdollistavat sen. Haku paattyy toukokuun lopussa.
Kesakuun lopussa tieto valinnasta. Jos aikataulu menisi alustavan suunnitelman mukaan, koordinaatiohanke
paasisi kaynnistymaan kesalomien jalkeen.

Poytakirjan hyviaksymiskaytanto
Sovittiin, etta poytakirja hyvaksytaan aina seuraavassa kokouksessa.

Johtoryhman kokousaikataulu

Ohjelmakauden kaynnistyminen, teeman kaynnistyminen ja hankehaut vaativat alussa johtoryhmalta tiivimpaa
kokousaikataulutusta. Kun ohjelmakausi on saatu hyvin kayntiin ja hankehakemukset liikkeelle, voisi riittda
kaksi kertaa vuodessa pidettava johtoryhman kokous, mikali johtoryhmassa niin sovitaan.

Seuraava johtoryhma tulee keskittymaan koordinaatiohankkeen hakuun ja siihen liittyviin asioihin. Johtoryhma
kutsutaan koolle, kun koordinaatiohankkeen hakuilmoituksen sisaltdkuvauksesta on ensimmainen versio.
Alustavasti sen on ajateltu ajoittuvan maalis-huhtikuun vaihteeseen. Lomakausi, EURA-jarjestelman
avautuminen ja muut mahdolliset seikat voivat viivastyttaa aikataulua.

Muut mahdolliset asiat

Johtoryhmalle on avattu Tiimeri-tila, johon kaikki materiaali jatkossa toimitetaan. Kutsu Tiimeritilan kaytt66n
l[&hetetaan asettamispaatdoksen hyvaksynnan jalkeen.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen 12:00.

Veli-Mikko Niemi, puheenjohtaja Anna-Katri Herranen-Haapaniemi, sihteeri
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Liitteet

Jakelu Johtoryhman jasenet ja varajasenet
Johtoryhman pysyvat asiantuntijat

Tiedoksi
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