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keasti tyollistyvien tukeminen sekd Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistaminen, huono-
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Aika

Paikka

Lasna

Torstai 2.5.2024 klo 11:00-12:20

Hybridikokous; Teams / KH-Kohtaamo, Meritullinkatu 8

Johtoryhman jasenet Johtoryhmaén varajasenet
Annakaisa livari, STM (pj) i Syha ;
TerhiHeinila, STM Julia Silverio, STM

Henna Leppéméki, STM
Merja Hilpinen, OKM

Paivi Haavisto-Vuori- TEM Jenni Wessman, TEM
Sinikka-lKauranenHameen-ELY keskus Niina Lamberg, Hdmeen ELY-keskus
Marja_PeralsLapinELY-kesh Y Mars, Etela-S ELV-kesH
Jar-SaarinenKaakkeis-SuomenTE-teimisto  Katriina Paivinen, Pohjois-Karjalan TE-toimisto
Irmeli Jarvenpaa, STM (sihteeri) Anna-Katri Herranen-Haapaniemi, STM

Pysyvat asiantuntijat

DA Hamalsi _STM

Jukka Anttila, Hameen ELY-keskus

Juulia Hutri, Hdmeen ELY-keskus

Anna Keto-Tokoi, THL, Yhdenvertaisen osallisuuden koordinaatiohanke
Niina K STM

Vierailevat asiantuntijat tassa kokouksessa

lida P ha ELV ke

Kalle Lautala, STM

Anna-Maria Isola, THL, Yhdenvertaisen osallisuuden koordinaatiohanke

1 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Annakaisa livari avasi johtoryhman seitsemannen kokouksen kello 11:00. Todettiin osallistu-

jat.

2 Kokouksen asialistan hyviaksyminen

Asialista hyvaksyttiin muutoksitta.

3  Edellisen kokouksen poéytakirjan hyvidksyminen

Kokouksen 15.11. (3/2023) poytakirja hyvaksyttiin muutoksitta. Irmeli Jarvenpaa kertoi, ettd edellisen ko-
kouksen poytakirjaan ei esitetty muutostoiveita. POytakirja on luettavissa Tiimerissa.
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Todettiin seuraava esityslistan jasenmuutos:

STM:n tasa-arvoyksikdssa Tanja Auvisen (varsinainen jasen) sijaisena toimii Terhi Heinila ja Annamari Asi-
kaisen (varajasen) sijaisena Julia Silverio. Julia Silverio esittaytyi kokouksessa.

Mainittiin, ettd ESR+:n johtoryhman nimeamisessa ei ole voitu noudattaa naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta annetun lain (60971986) 4 a §:n 1 momenttia, silla johtoryhm&an on nimetty jasenet heidan erityi-
sen ammatillisen osaamisensa johdosta.

ESR+ -ohjelman ajankohtaiset, Himeen ELY-keskus

Niina Lamberg Hameen ELY-keskuksesta kertoi ohjelman ajankohtaisista asioista. Han totesi, etta ohjel-
makauden 2021-2027 toteuttamisessa ollaan puolessa valissa. Kaikki valtakunnalliset ohjelmat ovat kdyn-
nistyneet, viimeisena Vaikeasti tydllistyvien tukeminen -teema. Eura2021-jarjestelma on puolestaan kayn-
nistynyt hitaasti. Maksatus-toiminto on jo kaynnissa, mutta esimerkiksi muutospaatoksia ei voi viela tehda.
Pienin askelin parempaan suuntaan ollaan menossa. Hankkeiden tuloksia pitda kuitenkin vield odotella.

Annakaisa livari totesi, etta toivottavasti jarjestelmaongelmat helpottavat.
Koordinaatiohankkeen ajankohtaiset kuulumiset ja koordinaatiohankkeen rooli

Anna Keto-Tokoi ja Anna-Maria Isola THL:sta esittelivat Yhdenvertaisen osallisuuden koordinaatiohank-
keen toimintaa seka tutkimusten ja hankkeiden tuloksia. Aluksi Keto-Tokoi kertoi THL:n muutosneuvotte-
luista, jonka pohjalta uusi organisaatio astuu voimaan 1.8.2024. Koordinaatiohankkeelle on luvattu, etta se
saa jatkaa toimintaansa, mutta hankkeen tyontekijat tulevat asettumaan THL:n organisaatioon eri tavalla
kuin aiemmin. Muutosneuvottelut vaikuttavat hanketoimintaan esimerkiksi siten, ettei koordinaatiohanke voi
kilpailuttaa mittaristoa ennen kuin THL on antanut sille luvan. Toukokuun aikana tilanteesta saadaan enem-
man tietoa.

Koordinaatiohanke kertoi, ettd erityistavoitteessa 4.3. on huhtikuuhun 2024 mennessa kaynnistynyt noin
140 hanketta, joista ryhmahankkeita runsaat 30 kpl. Himeen RR-ELY:n alueella valtakunnallisia hankkeita
on 11 kpl, mutta ne eivat viela olleet saaneet rahoituspaatoksia. Hankkeiden toteuttajina on runsaasti kan-
salaisjarjest6ja, oppilaitoksia seka muita 3. sektorin toimijoita. Hankkeiden kohderyhmiin kuuluu mm. nuo-
ria, maahanmuuttajia, pitkdaikaisty6ttomia ja osatyokykyisid, ammattilaisia, paihde- ja mielenterveyskun-
toutujia, vammaisia, asunnottomia, rikosseuraamusasiakkaita ja seksuaali- ja sukupuolivAhemmistdihin
kuuluvia. ESR+-toimintalinjassa 4 on puolestaan kaynnistynyt 363 hanketta, joista lahes puolet kuvaa toi-
mintaansa sukupuolineutraaliksi. Koordinaatiohanke on jarjestanyt valtakunnallisesti rahoittajille sukupuol-
ten tasa-arvokoulutusta, joten jatkossa hankkeidenkin toivotaan valtavirtaistavan sukupuolinakdkulman
hanketoimintaansa.

Isola kavi lapi tutkittua tietoa mm. sosiaaliturvan leikkausten vaikutuksista, ylisukupolviseen osattomuuteen
liittyvasta puhumattomuudesta, huumehoitojen hankinnoista, joissa tarvitaan kilpailun sijaan yhteisty6ta,
Kotoa kouluun —toimintamallista, Lastensuojelun kokemuskumppani vanhempien ja ammattilaisten apuna -
tutkimuksesta seka sosiaalitydntekijoiden vaihtuvuuden aiheuttamasta julkisen talouden kustannusten kas-
vusta. Lisaksi Isola kertoi vertaisarvioidusta mallista, jolla voidaan arvioida tieteellisesti osallisuuteen liitty-
via vaikutuksia mm. osallisuusindikaattorin ja pienten onnistumistarinoiden avulla. Naiden avulla voidaan
arvioida, millaiseen hanketoimintaan kannattaa panostaa.

Keto-Tokoi kuvasi osallisuutta edistavia ratkaisuja seuraavien hanke-esimerkkien valossa:

e Polkuja kohti tydelamaa
¢ Yhteisélahteinen tydote
¢ Nuorten hyvinvointi
e Moninainen vaest6

Koordinaatiohanke on tehnyt yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta mm. seuraavia havaintoja:

e Hankkeissa on paljon potentiaalia ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta keskeisia teemoja
ja kohderyhmia
o Hankehakemukset ja -suunnitelmat ovat usein sukupuolineutraaleja. Toimijoiden on hankala ku-
vata toimintaa ja sen vaikuttavuutta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakékulmasta
e Harvoissa hankkeissa on tullut esille osaamista esim. sukupuolisensitiivisyydesta tai antirasismista
e Lupaavia kaytantoéja ovat mm. seuraavat:
¢ Osaamisen kehittdminen kaksisuuntaisesti: vahvistetaan seka yksildiden ettad organisaatioiden
valmiuksia
e Suomeen muuttaneet tai muutoin vahemmistdon kuuluvat hanketyontekijat tarkeita roolimalleja
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e Laheisten tuki huomioitu useissa hankkeissa.

Isola totesi, ettd lupaavaa kehittdmistoimintaa on sellainen, jossa onnistutaan luomaan yhteiseen oppimi-
seen perustuvia monialaisia rakenteita. Monimutkaisia tilanteita ei hallita vain yhdesta palvelusta tai yh-
desta professiosta kasin. Monialaisuuden onnistumisen edellytys on, etta ihminen on osallinen omassa
asiassaan siind missa ammattilaisetkin. Tuloksekkaan palvelun tai toiminnan tavoitteena on oltava ihmisen
osallisuus yhteiskunnassa. Isolan mukaan on hyva katsoa myds palvelun jalkeiseen aikaan.

Isola kertoi, ettd Ylen uutis- ja ajankohtaistoiminnan teettamaan Suomalaisten pelot ja haaveet -
tutkimukseen on otettu mukaan osallisuusindikaattori osallisuuden kokemuksen mittaamisessa. Innokylaan
on perustettu 4.3.-hankkeille sivusto, jonne voi vieda hankkeiden hyvia kaytantoja.

Annakaisa livari kiitti koordinaatiohanketta esityksesta. Merja Hilpinen totesi, etta esityksesta sai valtavasti
tietoa ja jatkoi kysymalla, ketkd toteuttavat hankkeissa kuntouttavaa ty6toimintaa, kun kunnat eivat enaa
voi sitd tehda. Anna Keto-Tokoi kertoi, ettd esim. Kuusamon Lumi-hankkeessa toteutetaan kuntouttavaa
tyétoimintaa. Keto-Tokoi lupasi selvittaa, missa 4.3. kehittamishankkeissa toteutetaan kuntouttavaa toimin-
taa ja palata siihen myéhemmin suoraan Merja Hilpiselle.

livari piti koordinaatiohankkeen esitystapaa hyvana. Isola totesi, ettd ohjausryhman toiveet otetaan jatkossa
huomioon raportoinnissa.

Kalle Lautala tiedusteli Isolalta Marko Nousiaisen tekemasta osallisuusindikaattoritutkimuksesta ja kysyi,
miten se voisi auttaa hankkeiden valinnassa ja arvioinnissa. Isola kertoi, ettd Nousiaiselta on tulossa sisal-
I6llista tutkimusta eri teemojen osalta esim. luovilta aloilta ja lupasi, ettéd koordinaatiohanke voi tehda koos-
teen tdmanhetkisista tiedoista. Lautala korosti mittaamisen tarkeytta, etta tarvitaan luvuilla todennettua tie-
toa siitd, millainen toiminta edistaa ihmisten tydllistymista ja osallisuutta. Keto-Tokoi totesi, etta terveyden
edistamisen maararahojen puitteissa ikdantyvien osalta huomioidaan osallisuusindikaattori. Lotta Virrankari
on Keto-Tokoin mukaan tehnyt hankkeille excelia, jonka avulla ndma voivat arvioida osallisuustoimintansa
taloudellisia vaikutuksia. Ty6 on pienimuotoista ja sitd tehdaan yhteiskehittden hankkeiden kanssa. Hank-
keille tullaan myos jarjestamaan arviointiklinikoita. Keto-Tokoi piti tarkeana, etta jo hakuilmoituksiin kirja-
taan, miten tuloksellisuutta on hankkeissa arvioitava, kuten myds sita, ettd hyvinvointialueita on mukana
hankkeissa joko hakijoina tai kumppaneina.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdminen, huono-osaisuuden torjunta -teeman hankehaut:
Vammaisten henkiléiden oikeuksien vahvistaminen ja Sukupuolten tasa-arvon edistaminen

Juulia Hutri Himeen ELY-keskuksesta esitteli teeman yleistilannetta sekd hakujen toteutusta, ajankohtia ja
painopisteitd. Henna Leppamaki ja Julia Silverio STM:sta taydensivat Hutrin esitysta.

Teeman kokonaisrahoitus on 16 milj. euroa, josta on jaljella ensimmaisen hakukierroksen jalkeen 11,5 milj.
euroa. Teeman kokonaisrahoituksesta 1/3 on varattu sukupuolten tasa-arvon painopisteelle. Ensimmaiset
yhdenvertaisuuden painopisteesta rahoitetut kolme hanketta ovat kdynnistaneet toimintansa suunnitellusti.
Kesalla 2024 avataan kaksi uutta hankehakua: Vammaisten henkildiden oikeuksien vahvistaminen ja Suku-
puolten tasa-arvon edistaminen. Mydhemmin on tulossa vield Yksindisyyden vahentaminen -teeman haku.
Muuten kaikissa teemoissa on ollut jo haku tai on tulossa sellainen kesalla 2024.

Vammaisten henkildiden oikeuksien vahvistaminen -hankehaun hakuaika on 27.5.2024—-30.8.2024. Jaossa
on 3 milj. euroa.

Valmisteluryhman esitys haun painopisteiksi:

e Uudet toimintamallit 1.1.2025 voimaan tulevan vammaispalvelulain toimeenpanemiseksi (asumis-
palvelut, itsendinen asuminen, lasten ja perheiden palvelut, liikkumisen tuen palvelut)

o Tietoisuuden lisddminen vammaisten henkildiden oikeuksista sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu-
jarjestelmassa.

Haussa sovellettavat arviointikriteerit:

- hakijan ja hakemuksen tulee tayttaa yleiset valintaperusteet
- yleiset valintaperusteet tayttaneet hankkeet pisteytetaan erityistavoitekohtaisilla valintakriteereilla.

Pisteytyksessa kaytetdan seuraavia valintakriteereja:

o Hankkeella edistetdan syrjimattomyytta ja palvelujen saavutettavuutta
¢ Hanke kohdistuu erityisesti ryhmiin, joiden sosiaalinen osallisuus on uhatuin
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o Hakukohtainen tarkentava valintaperuste: Hanke kohdistuu valtakunnallisen teeman sisalléissa
tunnettuihin painotuksiin: vammaisten henkildiden oikeuksien toteutumisen edistaminen valtakun-
nallisesti vaikuttavalla tavalla, erityisesti kehittamalla ja jakamalla toimintamalleja vammaispalve-
luissa tai lisdamalla tietoisuutta vammaisten henkildiden oikeuksista sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujarjestelmassa

+ vakiomuotoiset arviointikriteerit: Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa / Hanke tukee EU:n perusoi-
keuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta, syrjimattdémyytta ja esteettomyytta / Hanke tukee kestavan
kehityksen periaatteita ja unionin ymparistopolitikkaa / Hanke tukee EU:n Itdmeren alueen strategiaa

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen —hankehaun hakuaika on 15.5.2024—15.9.2024. Jaossa on 5,5 milj.
euroa eli koko sukupuolten tasa-arvon painopisteelle ohjelmakauden aikana varattu rahoitus. Mikali se ei
kulu kokonaisuudessaan tahan hakuun, voidaan myéhemmin jarjestaa toinen tasa-arvohaku.

Valmisteluryhméan esitys haun painopisteiksi:

e Sukupuolten tasa-arvon edistdminen (vakivalta, sukupuolivahemmistét, palvelut, rakenteet, osaa-
minen)

- laaja-alainen kohdentuminen teemakuvauksen mukaisiin siséltdihin (teeman sisaltd avataan kokonai-
suudessaan haettavaksi)
- ei muita taydentavia painotuksia, ei myoskaan rajauksia

Haussa sovellettavat arviointikriteerit:

- hakijan ja hakemuksen tulee tayttaa yleiset valintaperusteet
- yleiset valintaperusteet tayttaneet hankkeet pisteytetaan erityistavoitekohtaisilla valintakriteereilla.

Pisteytyksessa kaytetdan seuraavia valintakriteereja:
Hanke auttaa torjumaan eriarvoisuutta ja syrjaytymista

¢ Hankkeessa edistetddn heikoimmassa asemassa olevien viaestoryhmien oikeuksien toteutu-
mista ja osallistumista paatoksentekoon

¢ Hanke edistaa toimijoiden yhteistyota ja/tai monialaisten palvelujen hyodyntamista koordi-
noidusti

¢ Hanke edistaa sukupuolten tasa-arvoa

¢ Hakukohtainen tarkentava valintaperuste: Hanke kohdistuu valtakunnallisen teeman sisall6issa
tunnettuihin painotuksiin sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi.

+ vakiomuotoiset arviointikriteerit: Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa / Hanke tukee EU:n perusoi-
keuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta, syrjimattomyytta ja esteettdmyyttd / Hanke tukee kestavan
kehityksen periaatteita ja unionin ymparistopolitikkaa / Hanke tukee EU:n Itdmeren alueen strategiaa

Annakaisa livari kiitti esityksesta ja totesi, ettd hakujen suhteen edetdan vauhdikkaasti. Han myds mainitsi,
ettd uusi vammaispalvelulaki astuu voimaan ensi vuoden alussa. Hakuun liittyen ei syntynyt muuta keskus-
telua tai kysyttavaa.

Seuraava johtoryhman kokous

Irmeli Jarvenpaa totesi, ettd STM:ssad on kayty alustavaa keskustelua, jonka mukaan johtoryhma kokoon-
tuisi paattamaan juhannusviikolla Vaikeasti tyollistyvien tukeminen -teeman hankehaun hankevalinnoista.
Teeman haku paattyi maaliskuun puolessa valissa. Sen jalkeen Hameen ELY-keskus on kaynyt alustavasti
hakemuksia lapi. STM ei ole vield saanut hakemuksia luettavaksi ja niiden kasittelyyn on varattava riitta-
vasti aikaa myds ministeriéssa. Myds ennen johtoryhmaa pidettavat vahintdan kaksi valintaryhmakasittelya
— STM:n sisainen ja ELY:n kanssa yhteinen - vaativat oman aikansa. Kalle Lautala totesi, ettd on tosiaan
ollut puhetta juhannusviikosta.

Jukka Anttila Hameen ELY-keskuksesta kertoi, ettd Vaikeasti tyollistyvien tukeminen -teeman haku loppui
15.3.2024. Hdmeen ELY:ss& on oma arviointikokous 3.5.2024 hakemusten yleisista valintaperusteista.
Hankehaussa on haettavissa 4,3 milj. euroa. Haussa tuli 26 hakemusta / 10 hankekokonaisuutta, joilla hae-
taan noin 7 milj. euroa. Hakemuksista 4 kpl on yhden toteuttajan hankkeita ja loput ryhmahankkeita. Suurin
hakemus on budjetiltaan yli 2 milj. ja pienin 0,2 milj. euroa. Anttila totesi, ettei tyd paaty siihen, kun johto-
ryhma tekee paatokset. ELY toivoisi erityisten valintaperusteiden arviointia jo toukokuun loppuun men-
nessa ja johtoryhman kokousta kesakuun alkuun, jotta hankkeiden kanssa ehdittaisiin kdyda rahoitusneu-
votteluja vield ennen kesalomia. Ensimmaiset hankkeet alkaisivat syksylla 2024 tai ensi vuoden alusta.
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Anttilan mukaan parhaat haussa saadut hakemukset ovat budjetiltaan isoja. Hankkeissa on hyvinvointia-
lueita varsinaisina toteuttajina tai sopimuksella mukana.

Annakaisa livari totesi, ettd Vaikeasti tydllistyvien tukeminen -teeman onnistuminen on erittain tarkeaa nyt,
kun STEA-rahoituskin tulee vahenemaan. Jarvenpaan mukaan hiljattain suoritettu LANUPE-teeman hanke-
hakemusten kasittely vei erittdin paljon aikaa. Taman haun hakemusmaara ei ole yhta suuri, mutta ministe-
rion asiantuntijoiden kalenterit ovat toukokuussa jo varsin taynna ja nyt kun ryhmahankkeissa jokainen ha-
kijataho jattda oman erillisen hakemuksensa yhden yhteisen sijasta, hakemusten Iapikdyminen ja pisteytta-
minen perusteluineen tulee olemaan joka tapauksessa aikaa vievaa. Jarvenpaa lupasi, etta arvioitsijoiden
aikataulut kaydaan viela lapi STM:ssa ja han esitti toiveen, etta johtoryhman kokouksen ajankohtaan voi-
daan palata myéhemmin. livari totesi, ettd han jaa lomalle 17.6.2024 alkaen (juhannusviikko).

8 Muut mahdolliset asiat

Muistutettiin johtoryhmaa siita, ettd jAsenmuutokset pyydetaan toimittamaan STM:n kirjaamoon tunnuksella
VN/30090/2021. Muita asioita ei ollut.

9 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12:20.

Irmeli Jarvenpaa Annakaisa livari
Sihteeri Puheenjohtaja
Liitteet Liite 1. Edellisen kokouksen pdytakirja
Jakelu Johtoryhman jasenet ja varajasenet

Johtoryhman pysyvat asiantuntijat
Tiedoksi Vierailevat asiantuntijat tdssa kokouksessa



VN/30128/2021-STM-33

Seuraavat henkil6t ovat allekirjoittaneet taman asiakirjan sahkoisesti /
Foljande personer har undertecknat denna handling elektroniskt /

This document has been signed electronically by the following persons:

Jarvenpaa Irmeli 91228315V livari Annakaisa 91208625P

2024-08-05 2024-08-16



	2024/1: ESR+:n valtakunnallinen Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja työllistymisen tuki -johtoryhmä (ent. Vai-keasti työllistyvien tukeminen sekä Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistäminen, huono-osaisuuden torjunta -teemojen johtoryhmä) 
	1	Kokouksen avaus
	2	Kokouksen asialistan hyväksyminen
	3	Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen
	4	ESR+ -ohjelman ajankohtaiset, Hämeen ELY-keskus 
	5	Koordinaatiohankkeen ajankohtaiset kuulumiset ja koordinaatiohankkeen rooli
	6	Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistäminen, huono-osaisuuden torjunta -teeman hankehaut: Vammaisten henkilöiden oikeuksien vahvistaminen ja Sukupuolten tasa-arvon edistäminen 
	7	Seuraava johtoryhmän kokous
	8	Muut mahdolliset asiat
	9	Kokouksen päättäminen

		irmeli.jarvenpaa@gov.fi
	2024-08-05T14:51:29+0300
	Finland
	I approve this document


		annakaisa.iivari@gov.fi
	2024-08-16T08:40:40+0300
	Finland
	I approve this document




