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Poytakirja

19.6.2024 VN/30128/2021

VN/30128/2021-STM-35

2024/2: ESR+:n valtakunnallinen Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja tyollistymisen tuki —johtoryhma (ent.
Vaikeasti tyollistyvien tukeminen seka Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistaminen, huono-
osaisuuden torjunta -teemojen johtoryhma)

Aika
Paikka

Lasna

keskiviikko 19.6.2024 klo 11:02-12:42
Teams

Johtoryhman jasenet

1 isalivari STM

Terhi Hoinila, STM

Henna Leppamaki, STM

Merja Hilpinen, OKM

P4ivi Haavisto Muor TEM

Sinikka K 4 ELV-kes)

Marja Perala, Lapin ELY-keskus

lari Saarinen_Kaakkois-S e
o

Irmeli Jarvenpaa, STM (sihteeri)

Pysyvit asiantuntijat

Paivi Hdmalainen, STM (pj)

Jukka Anttila, Hameen ELY-keskus
Juulia Hutri, Hameen ELY-keskus
Anna Keto-Tokoi, THL, Yhdenvertaisen
osallisuuden koordinaatiohanke

Niina Kovanen, STM

Vierailevat asiantuntijat tassa
kokouksessa

lidg P 13 ELY

Kalle Lautala, STM

Marko Nousiainen, THL, Yhdenvertaisen
osallisuuden koordinaatiohanke

1 Kokouksen avaus

Johtoryhman varajasenet

Julia Silverio, STM

JeaniWessman—TEM
Niina Lamberg, Hdmeen ELY-keskus

4 Mars,_Eteli-S ELV ko]
“E.'t |'||al aivinen,-Pohjois-Karjalan &
Anna-Katri Herranen-Haapaniemi,
STM

Seka johtoryhman puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja olivat estyneitad osallistumaan kokoukseen, joten
puheenjohtajana tédssa kokouksessa toimi Paivi Hdmalainen. Han avasi kokouksen klo 11:02. Todettiin
osallistujat.
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Fax e-post, internet
Fax e-mail, internet
02951 63415 kirjaamo.stm@gov.fi
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Kokouksen asialistan hyvaksyminen

Asialista hyvaksyttiin muutoksitta. Todettiin, ettd se on viety etukateen Tiimeriin ESR+ Vaikeasti tydllistyvat ja
yhdenvertaisuus —sivulle ja toimitettu koordinaatiohankkeelle sdhkopostilla.

Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokouksen 2.5. (1/2024) poytakirja. Poytakirjaan tuli muutama muutosesitys, jotka Irmeli
Jarvenpaa on huomioinut Tiimeriin viedyssa ja koordinaatiohankkeelle sahkdpostilla toimitetussa korjatussa
versiossa.

Jasenmuutoksia ei ole ilmoitettu.

ESR+ -ohjelman ajankohtaiset, Himeen ELY-keskus

Niina Lamberg Hameen ELY-keskuksesta kertoi ohjelman ajankohtaisista asioista. Sinikka Kauranen on
jd@massa elakkeelle ja Niina Lamberg tulee hanen tilalleen. Viralliset nimitykset johtoryhmaan toimitetaan
syksyn aikana.

Niina Lamberg kertoi, ettd ELY-keskuksella on yhta aikaa hoidettavana kolmen rakennerahastokauden
tehtavia: edellisen sulkeminen on menossa, nykyisen puolivali Idhestyy ja tulevan valmistelu on aluillaan.
Nykyisen ohjelmakauden osalta Vaikeasti tyollistyvien tukeminen on kaynnistynyt vimeisena valtakunnallisista
teemoista. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdminen, huono-osaisuuden torjunta —teeman toinen
hakukierros on kaynnistymassa ja tilanne sen osalta on hyva, kuten yleensakin koko alueellisessa ja
valtakunnallisessa osiossa. Ohjelman sisalléllisen toteutuksen puolella ei ole havaittu selkeitd puutteita;
edellisessa seurantakomiteassa kasiteltiin valtakunnallisten teemojen muutostarpeet ja tarvetta oli vain pienille
tarkennuksille. Se, mika aiheuttaa huolta, on kuitenkin EURA2021-jarjestelman keskeneraisyys: etenkin
ryhmahankkeiden tilanne on hankala, kun muutoshakemuksia ei voida vieldkaan jarjestelmassa tehda, ja tama
vaikuttaa myds maksatuksiin.

Koordinaatiohankkeen ajankohtaiset kuulumiset

Anna Keto-Tokoi ja Marko Nousiainen THL:sta esittelivat Yhdenvertaisen osallisuuden koordinaatiohankkeen
toimintaa. Keto-Tokoi kertoi, ettd 4.3.:ssa oli 11.6.2024 kaynnissa 178 hanketta. Hyvinvointialueita ja
kuntayhtymia on tullut aiempaa enemman hanketoteuttajiksi. Innokyldaan on avattu sivusto, jonne 4.3.:n
hankkeet - myds Lapset, nuoret ja perheet —teemassa toimivat - voivat vieda toimintamallejaan ja ensimmaiset
naista on jo kuvattu sielld. Katsauksia osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen —sarja on myds avattu, ja kesalla
on tulossa verkkosivutydkalu hanketoimijoille ja rahoittajille sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmisen tueksi. Sahkoisen arviointimittariston toteutus etenee ja Keto-Tokoin mukaan erityisesti
osallisuusindikaattorin arviointikaytté on herattanyt kiinnostusta.

Marko Nousiainen kertoi osallisuutta edistavien hankkeiden arvioinnista ja osallisuusindikaattorin ja pienten
onnistumistarinoiden kaytdsta siind. Nousiaisen mukaan laadullinen ja maarallinen tarkastelu tukevat
arvioinnissa toisiaan. Hankkeen sisalto vaikuttaa arvioinnin toteuttamistapaan: jos hanke pyrkii
aikaansaamaan rakenteellisia muutoksia yhteistydssa ammattilaisten kanssa, arviointiin on otettava erilainen
Iahestymistapa kuin asiakasrajapinnassa toimivissa ja kohderyhman osallisuuden edistdmiseen pyrkivissa
hankkeissa.

Paivi Hamalainen huomautti alkumittauksen olevan hankkeissa yha tarkeampaa, jotta tavoitetaan oikea
kohderyhma. Jos hankkeen tavoitteena on palvelujarjestelman muutos eika siina toimita suoraan asiakkaiden
kanssa, soveltuvaa mittaria on mietittdva, mutta talléinkin valillisen kohderyhman suhteen olisi saatava
mitattavia tuloksia, jotta ndhdaan, onko jarjestelma toimiva. Kalle Lautala totesi olevansa Paivi Hdmalaisen ja
Marko Nousiaisen kanssa samaa mielta; on yhdisteltava maarallista ja laadullista tietoa, saatava arvioinnin
kautta lukuja ja selvitettava, miksi ne nayttavat siltd miltd nayttavat. Lautalan mukaan olisi tarkeaa, etta
hankkeiden tavoitteet ovat selkeita, silla muuten mittaaminen menee mahdottomaksi.

Anna Keto-Tokoi ja Marko Nousiainen poistuivat kokouksesta klo 11:35.
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Vaikeasti tyollistyvien tukeminen —teeman hankehaun hankevalinnat

Kalle Lautala kertoi lyhyesti Vaikeasti ty6llistyvien tukeminen —teeman ensimmaisen hankehaun toteutuksesta
STM:n nakékulmasta. Hankehaku rakentui tydelamaosallisuuden ymparille. Valittavaksi esitettavien

hankkeiden toiminta on tavoitteellista ja kytkeytyy muutoksen todentamiseen ja vaikuttavuuden osoittamiseen.
Lautalan mukaan haussa saatiin paaasiallisesti melko hyvia hakemuksia ja STM:n ja Hdmeen ELY-keskuksen
arviot niista olivat varsin yhtenevaisia niin, ettd STM ja ELY-keskus esittivat rahoitettavaksi samoja hankkeita.

Jukka Anttila Hameen ELY-keskuksesta kertoi tarkemmin hausta ja hankevalinnoista. Haku oli auki 15.1.-
15.3.2024 ja siina oli jaossa myodntdvaltuutta 4,3 M€ (EU ja valtio), joka muodostaa kolmasosan teeman
kokonaisrahoituksesta. Haussa painotetut alateemat olivat 1) Tyokyvyn tuen palveluiden ja menetelmien
kehittdminen sosiaali- ja terveydenhuollossa, 2) Monialaisten palvelujen kehittdminen ja 3) Ikaantyville
henkildille kehitettdvat tydkyvyn tuen menetelmat ja tydelamaan osallistumiseen mahdollistavat toimenpiteet.
Hakuun tuli yhteensa 26 hakemusta, jotka jakautuivat kymmeneen eri hankekokonaisuuteen.

Yleisten valintaperusteiden arviointi suoritettiin ELY-keskuksessa ja erityisten valintaperusteiden arviointi ja
pisteytys sekd STM:ssa ettéd ELY-keskuksessa. Ministeridstd hakemusten arvioinnissa oli mukana kuusi
henkil6a. 12.6.2024 pidettiin STM:n ja ELY-keskuksen yhteinen arviointikokous. STM:n ja ELY-keskuksen
yhteinen valintaryhma paatyi esittdmaan arvioinnin perusteella rahoitettavaksi viittd hankekokonaisuutta, jotka
rahoittamalla haussa jaossa oleva myontdvaltuus saadaan kokonaan kaytettya:

¢ R-01618 Laatua tyokyvyn ja tyollistymisen tukeen (2 150 772 €), hakijat Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos, Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue, Pirkanmaan hyvinvointialue ja Parik-saatio sr

e 205944 Kohti ensimmaisia tyokokemuksia (373 793 €), hakija Aspa-saatio sr

e 205910 Tyokokeilusta tyoelamaan: koulutus- ja kehittamishanke (258 048 €), hakija
Tyoterveyslaitos

e R-01515 Ketjut kuntoon (700 531 €), hakijat Hameen ammattikorkeakoulu Oy, Haaga-Helia
ammattikorkeakoulu Oy, Kirkkopalvelut ry, Vates-saatio sr, Kiipulasaatio sr ja Ammattiopisto Spesia
Oy

¢ R-01640 Tyollistamisen edistamisen ekosysteemi (TEKO) — Vaikeasti tyollistyvien tyollistamista
tukevien monialaisten palveluiden yhteiskehittiminen hyvinvointialueilla (845 253 €), hakijat
Kuntoutussaatio sr, Valo-Valmennusyhdistys ry, Lapin ammattikorkeakoulu Oy ja Kukunori ry

Kaytiin keskustelua hanke-esityksista. Marja Perala Lapin ELY-keskuksesta totesi Ketjut kuntoon -hankkeen
osalta ja yleisesti, etta valittavaksi esitetdan hyvalta kuulostavia hankkeita. Hianen mukaansa on kuitenkin
kysyttava, jaavatkd toimintamallit pysyviksi, kuten on tavoitteena, ovatko tyollisyysalueet sitoutuneita mukaan,
koska asiakasohjaus tulee ainakin osittain sielta, ja onko hankkeissa huomioitu vuodenvaihde, jolloin palvelut
siirtyvat tyollisyysalueille. Perala korosti, etta tydllisyysalueiden sitoutuminen hankkeiden toimintaan on
olennaisen tarkeaa; jos ndma eivat ole olleet sitoutuneita, on ilmennyt haasteita. Jukka Anttila vastasi, ettei
Ketjut kuntoon —hankkeen hakemuksessa ollut vield mukana sitoumuksia tydllisyysalueilta. Hanke kohdistuu
hyvin monille alueille Suomessa ja mukana on valtakunnallisia toimijoita. TyOnantajien sitoutumista
hankkeeseen yritetdan varmistella, silld se on olennainen osa toteutusta. Jukka Anttila totesi ymmartavansa
hyvin tydllisyysalueiden mukaantulon tarkeyden ja vaikka niiden kanssa tehtyja sopimuksia ei ole edellytetty
tassa vaiheessa sen enempaa Ketjut kuntoon —hankkeelta kuin muiltakaan hakijoilta, asia voidaan tuoda esille
jatkovalmistelussa. Paivi Hdmalainen esitti, etta rahoitusneuvottelussa voisi jokaiselta hankkeelta kysya, miten
ne aikovat huomioida toiminnassaan tulevan nivelvaiheen ja muutoksen.

Johtoryhma puolsi esitettyjen viiden hankkeen rahoittamista. Jukka Anttila lupasi ilmoittaa valittdmasti kaikille
hakijoille hankevalinnoista. Hankeneuvottelut kaynnistetaan kesalomien jalkeen elo-syyskuussa.
Hankepaatokset EURA2021 —jarjestelmassa paastaan laatimaan hankeneuvottelujen jalkeen ja hankkeet
voivat kdynnistya loppusyksylla tai vuodenvaihteessa.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdminen, huono-osaisuuden torjunta —-teeman hankehakujen
tilanne: Vammaisten henkiléiden oikeuksien vahvistaminen ja Sukupuolten tasa-arvon edistaminen

Juulia Hutri Hdmeen ELY-keskuksesta kertoi Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen, huono-
osaisuuden torjunta —teeman hankehakujen ajankohtaiset kuulumiset. Vammaisten henkiléiden oikeuksien
vahvistaminen -hankehaku on avattu suunnitelman mukaisesti ja hakuaika on 27.5.-30.8.2024. Hakuilmoitus
on julkaistu EURA2021-jarjestelmassa, tiedote hausta rakennerahastot.fi —sivulla ja THL:n yllapitamalla
vammaisasiat —postituslistalla ja infotilaisuus jarjestetty Teamsissa 13.6. Haku on herattanyt paljon
kiinnostusta erityyppisissa organisaatioissa; infossa oli mukana Hutrin mukaan mm. vammaisjarjestoja, jotka
lienevat saaneet tiedon hausta muuten kuin ELY-keskuksen perinteisten kanavien kautta.
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Henna Leppamaki totesi, ettd hakuun saatiin STM:n nakokulmasta hyva kokonaisuus ja haulle on ollut selkea
tarve. Paivi Hamalainen kertoi, ettd edellisessa seurantakomitean kokouksessa myds komissio nosti esille
vammaisten henkildiden osallistamisen.

Juulia Hutri kertoi, ettd Sukupuolten tasa-arvon edistdminen —hankehaku oli tarkoitus avata kesakuun
puolessa valissa. Avaaminen on kuitenkin siirtynyt johtuen ELY-keskuksessa hakuilmoitukseen tehdyista
tarkennuksista ja samanaikaisten hakujen aiheuttamista tyokiireista. Hakua ollaan nyt kdynnistamassa
1.7.2024 ja samalla haun paattymisajankohtaa pidennetaan 30.9. saakka. Hausta tiedottaminen aloitetaan
Hutrin mukaan jo kesalla ja siita tiedotetaan uudelleen syksylla. Hakuinfo on tarkoitus jarjestaa alkusyksylla.
THL:n Yhdenvertaisen osallisuuden koordinaatiohankkeelta saadaan tukea hakuinfoon ja uusia sukupuolten
tasa-arvon verkkomateriaaleja.

Julia Silverio totesi, ettad koska haku osuu lomakauden paalle, siita on tarkeaa tiedottaa runsaasti jo ennen
heinakuuta. Silverio kertoi, ettd STM:ssa valmistellaan parhaillaan hakuun liittyvia tiedotustoimenpiteita.

Seuraava johtoryhman kokous

Sovittiin, ettd seuraavan kokouksen ajankohta ilmoitetaan myéhemmin. Ajankohta riippuu Vammaisten
henkil6iden oikeuksien vahvistaminen- ja Sukupuolten tasa-arvon edistdminen -hakujen hakemusten
kasittelysta ja seuraavien hankehakujen aikatauluista. Paivi Hdmalainen totesi, ettd Vaikeasti tydllistyvien
tukeminen -teeman seuraavaa hakua on ryhdyttava valmistelemaan pian ja etta syksylla voidaan joutua
jarjestamaan parikin kokousta.

Muut mahdolliset asiat

Muistutettiin johtoryhmaa siita, ettd jadsenmuutokset pyydetaan toimittamaan STM:n kirjaamoon tunnuksella
VN/30090/2021.

Kokouksen paattaminen

Paivi Hadmalainen paatti kokouksen klo 12:42.

Paivi Hamalainen Irmeli Jarvenpaa
puheenjohtaja sihteeri

Liitteet Liite 1. Edellisen kokouksen poytakirja

Jakelu Johtoryhman jasenet ja varajasenet

Johtoryhman pysyvat asiantuntijat

Tiedoksi Vierailevat asiantuntijat tdssa kokouksessa
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