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Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Hoivan ja hoidon tarve vaihtelee yksikoissa ja on riippuvainen kulloisesta asiakasrakenteesta.
Asiakkaan hyva ja laadukas hoiva ja hoito voidaan pdasaantoisesti turvata jo nykyisella mitoituksella.
Tietyissa tilanteissa, kuten erittdin vaativien muistioireisten hoitoon keskittyvassa yksikossa,
mitoitustarve voi olla hyvinkin korkea. Henkil6stdn tarve tulisi kiintedn mitoituksen sijaan
ennemminkin perustua asiakkaiden palvelutarpeen arviointiin ja esimerkiksi RAl arviointiin.
Katsomme, etta siirtymaaika on valttamaton, jotta henkildstdn saatavuus voidaan varmistaa. Lisaksi
tulisi tarkastella henkilostorakennetta uudella tavalla siten, ettd henkiloston koulutus ja osaaminen
tukevat asiakkaan elamaa mahdollisimman hyvin hoidon ja hoivan rinnalla.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiléston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdna henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Kylla

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

Nyt kirjattu siirtymaaika on vahimmaisaika. Henkiloston saatavuus, alalle hakeutuvien koulu-

tusmaaraarviot ja KV rekrytointi tulee selvittda tarkoin ennen mitoituksen nostamista. Mitoituksen
nousulla tullee olemaan merkittava vaikutus henkildston saatavuuteen muissa toiminnoissa, kuten
kotihoidossa ja sairaalapalveluissa. Jo nyt tapahtuneella mitoitusnousulla on nahtavilla merkittavaa
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henkildston siirtymaa mm. kotihoidosta asumispalveluihin. Valtakunnallisesti henkiléston
saatavuudessa ja koulutukseen hakeutumisessa on laajoja eroja. Alueellamme on kdynnistetty
kansainvalinen rekrytointi ja kokemustemme mukaan vie noin vuoden, ennen kuin KV rekrytoitu
henkild pystyy itsendiseen tyoskentelyyn ja on omaksunut riittavan kielitaidon. Lisdksi KV
rekrytointia ja koulutusta tulee kansallisesti kehittda, jotta Idhtdmassa alan ammattilainen, usein
sairaanhoitaja, voi suorittaa Suomessa alan patevyyden (ldhi-hoitaja tai sairaanhoitajatutkinto)
nopeammin. KV rekrytoinneissa tulee huomioida se, etta henkil6ita ei voida heti lukea mitoitukseen,
jolloin HVA:lle syntyy paallekkaisia kustannuksia koulutuksen alussa. Lisaksi oppisopimusopiskelijoita
ei voi olla yksikoissa lilan monta kerrallaan.

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymdajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan
Voitte esittaa muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

Henkilostomitoitus pysyy ennallaan tai laskee hieman, riippuen henkiloston saatavuudesta, mista
talla hetkelld on merkittdva pula. Ymparivuorokautisen palveluasumisen maara kuitenkin
vaajaamattd alueellamme hieman nousee ikdrakenteen takia ja tdma lisda ammattikoulutetun
henkilostotarpeen maarallista kasvua mitoituksen takia.
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