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Lausuntopyynto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Esityksessa taysimaardisen 0,7 henkiléstomitoituksen voimaantuloa ehdotetaan siirrettavaksi
edelleen vuoden 2027 loppuun saakka. Voimaantulon lykkdamisen perusteena on vastaavasti kuin
aikaisemmassakin siirrossa ensisijaisesti tavoite varmistaa riittavan henkiléston saatavuus sosiaali- ja
terveyspalveluissa ja erityisesti idkkdiden henkildiden palveluissa kokonaisuudessaan.

Mitoitukseen (0,7) valmistautuminen vie kaikilta tahoilta aikaa ja siihen siirtyminen edellyttaa
merkittavia ponnisteluita. Haluamme lausunnossa kiinnittdaa huomiota seuraaviin seikkoihin

1) Henkildmaaran arvio hoiva-alan henkilostotarpeeseen on lausuntopyynndssa edelleen
alimitoitettu. oman arviomme mukaan vaje vuoteen 2030 on 30 000

2) Hoiva-alan mitoitukseen tulisi laskea myos digitaaliset ratkaisut ja uusia apuvalineita.
Hallituksen esitykseen tulisi kirjata lain 3a§ valittdmassa asiakastyossa tarkoitettujen henkiloston
tyOpanostusta osittain korvaamisesta uusilla teknologioilla. Lainsadadannon muutoksella
varmistetaan teknologian kayttéonottoa ennen 1.1.2028 ja siten henkildkunnan riittavyytta
valtakunnallisesti. Lainsdadannon avulla olisi mahdollista ottaa kayttoon uusia teknologisia
ratkaisuja, joita voitaisiin tarkastella ja sdadella viranomaisvalvonnan nakoékulmasta. Tama
tarkoittaisi erityisesti toiminnan mitoituksen huomioon ottamista seka yo- etta paivaaikaiseen
toimintaan.

Esimerkkina tallaisista yksinkertaisesta ratkaisuista voisi olla valmiiksi jaettujen lddkkeiden
huomioimista (annosjakelupussijarjestelmien / teknologian). Valmiiksi jaetut ladkkeet saastavat
merkittavasti sairaanhoitajien aikaa kodeissa (lddkkeiden jakelussa, tarkastelussa), jopa 20 h viikossa
20 paikkaisessa hoivakodissa (vastaa n. 0,026 mitoitusta) ja parantaa todetusti ladketurvallisuutta.
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Myos tekodlyyn perustuvat jarjestelmat, erilaiset halyttimet ja keinot tietojen saamiseksi ja
hyodyntamiseksi eri jarjestelmista ilman, etta tietosuojaan puututtaisiin, voitaisiin hyodyntaa.
Tavoitteena olisi [6ytaa tasapaino tehokkaiden ja innovatiivisten ratkaisujen kdyttdonoton seka
yksityisyyden suojan valilla.

Jos ei, voitte esittad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiléston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdana henkil6stén saatavuuden
turvaamiseksi?

Kylla

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymaajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan

Voitte esittad muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymdajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.
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