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voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Toimenpide on kannatettava, mutta ei yksin riitd henkilostévajeen ratkaisemiseksi. Tyévoiman
saatavuuden ongelmat ratkeavat vain laaja-alaisen yhteistydn kautta. Alan houkuttelevuutta on
lisattava niin opiskelu- kuin tyépaikkanakin.

Mikali henkilostomitoituksen muutos toteutuisi alkuperdisen aikataulun mukaisesti, olisi
hoivayksikoissa henkilostovajeen vuoksi nykyistd enemman tyhjia asiakaspaikkoja, mika tarkoittaa,
ettei jarjestamisvastuuta kyeta toteuttamaan tdysimaaradisesti. Toimenpiteet kotihoidossa ja
teknologisten ratkaisujen lisddminen kauttaaltaan ikdantyvien koti- ja asumispalveluissa ja niiden
kaytantdon saattamisessa auttavat osittain henkiloston riittdvyyden turvaamisessa.

Hyvinvointialueen, kuntien ja jarjest6jen toteuttama hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo tai
kevyiden asumisratkaisujen etsiminen luovat pohjaa my6s henkildston riittavyydelle raskaimmissa
palveluissa.

Sote-ala tulee saada rauhoitettua, koska pitkdan jatkunut ja edelleen jatkuva muutos tuo
epdvarmuutta. Muutospaineet rauhoittuvat muun muassa turvaamalla hyvinvointialueiden ja
sosiaali- ja terveydenhuollon maine, hyva johtaminen, henkildston hyvinvointi ja hyvinvointialueiden
riittava rahoitus.
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Keski-Suomen hyvinvointialueella tehtyjen RAl-arviointien perusteella 0,7 mitoituksen tarve vain on
noin 3-5%lla ymparivuorokautisen palveluasumisen asiakkaista. Huomioiden laskelman, jossa
tunnistetaan ymparivuorokautisen hoidon tarvetta, jossa hoitajamitoitukseksi riittda 0,65, tarve on
noin 68%lla asiakkaista. Ndin ollen noin 27%lla ympaérivuorokautisen palveluasumisen asiakkaista
hoitajamitoitustarve voi olla alle 0,65. Aiemmat ja erilaiset toimintakykytarkastelut RAl-jarjestelman
avulla ovat antaneet samaa tulosta. Eli kaavamainen mitoitusvaatimus ei tuota
tarkoituksenmukaista henkilostérakennetta tai -maaraa asumisyksikoihin, vaan se tulee selkeasti
sitoa asiakkaiden palvelutarpeeseen. RAl-arviointijarjestelman kayttéonotto tukee palveluiden
suunnittelua ja tarjoamista asiakkaiden tarpeita paremmin vastaaviksi. Myos ymparivuorokautisten
palveluiden asiakasrakennetta on tarkeda seurata RAI-tietojen avulla, silla henkiléston todellinen
riittavyys riippuu myos asiakkaiden hoidon tarpeesta.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkil6ston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkana henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Kylla

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymaajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan
Voitte esittada muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkildstomitoitukseen.

Asumisyksikoita on maariteltava enenevasti hybridiyksikoiksi, jossa asiakkaiden palvelutarve
maarittaa henkildstéon maaraa ja rakennetta. Koska kevyempia asumispalveluja ei ole ollut riittavasti
saatavilla, on ymparivuorokautisessa palveluasumisessa asiakkaita, joiden palvelutarve ei edellyta
edes 0,65 mitoitusta.

Tarkeaa myos olisi, etta henkilostérakenne monipuolistuisi asumisyksikdissa. Hoidon laatu ja
turvallisuus saa jo oikeutetusti huomionsa. Tarkeda on kuitenkin turvata hyva elamanlaatu, tata
tyota voisivat tukea esimerkiksi yhteisopedagogit tai kulttuurityontekijat.

Talla hetkella henkiléstoresurssivajeen ja rekrytoinnin vaikeutumisen my6ta on jouduttu
turvautumaan vuokratyévoimaan. Henkiloston tekemat lisa- ja tuplavuorot ovat lisaantyneet.
Henkil6stoa ei kuitenkaan ole saatavilla tarpeeksi, jotta lakisdaateinen henkilostémitoitus olisi kaikissa
hoivan yksikdissa saatu taytettya, siksi asumispaikkoja on tyhjana. Lisdaika mitoituksen nostamiselle
on tarpeellinen ja tarkea toteuttaa.
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