Sosiaali- ja terveysministerio

Begaran om utlatande

17.08.2023 VN/20973/2023

Begadran om utlatande om utkast till andring av
ikrafttradandebestammelsen i lagen om andring av
aldreomsorgslagen

Inledning

Social- och halsovardsministeriet ber er Iamna yttrande om det bifogade utkastet till
regeringens proposition till riksdagen med férslag till lag om andring av
ikrafttradandebestammelsen i lagen om andring av lagen om stddjande av den aldre
befolkningens funktionsférmaga och om social- och halsovardstjanster for aldre
(980/2012,aldreomsorgslagen).

Bakgrund

Till aldreomsorgslagen fogades 2020 bland annat en skyldighet att ha en
personaldimensionering pa minst 0,7 anstallda per klient vid verksamhetsenheter for
serviceboende med heldygnsomsorg och langvarig institutionsvard for aldre. |
dimensioneringen beaktas bara den personal som utfor direkt klientarbete. Det foreskrevs
att bestammelsen om personaldimensionering skulle trada i kraft fullt ut efter en
overgangsperiod den 1 april 2023, for att kommunerna och samkommunerna samt
tjiansteproducenterna skulle ha majlighet att forbereda sig for den betydande 6kningen av
personalbehovet och kostnaderna.

Ikrafttradandebestammelsen andrades genom en lag (223/2023) som tradde i kraft varen
2023 sa, att minimidimensioneringen pa 0,7 anstallda per klient trader i kraft den 1
december 2023. Fore det ska dimensioneringen vara minst 0,65 anstallda per klient.

| och med att befolkningen blir aldre har pensioneringar och det 6kade servicebehovet
fortfarande gjort det svarare att fa tillgang till personal. Pa grund av férandringarna i
verksamhetsmiljon och det foérsvarade personallaget till f6ljd av dem har det blivit uppenbart
att dimensioneringen pa minst 0,7 anstallda per klient inte kan uppnas vid alla
verksamhetsenheter inom den ovan namnda tidsfristen. Darfor ska enligt
regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos regering ikrafttradandet av
personaldimensioneringen pa 0,7 inom heldygnsvard for aldre senarelaggas till den 1 januari
2028 for att sakerstalla att det finns tillrackligt med personal inom social- och
halsovardstjansterna.
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Malsattningar

| propositionen foreslas det att 4 mom. i ikrafttradandebestammelsen i aldreomsorgslagen
ska andras. Enligt den gallande lagen ska minimidimensioneringen av personalen vid
verksamhetsenheter for serviceboende med heldygnsomsorg for aldre vara 0,65 anstallda
per klient, och 0,7 anstallda per klient fran och med den 1 december 2023. Enligt
propositionen ska 6vergangsperioden férlangas sa att personaldimensioneringen hdjs till
minst 0,7 anstallda per klient den 1 januari 2028.

Lagen avses trada i kraft fore den 1 december 2023.

Social- och halsovardsministeriet ber de instanser som namns i sidndlistan lamna utlatande
om utkastet till regeringsproposition. Aven andra an de som namns i sandlistan kan lamna
ett utlatande.

Svarsanvisningar for mottagare

Vi ber er lamna era utlatanden pa adressen utlatande.fi. | utlatandet ska identifieringskoden
for lagberedningsprojektet, VN/20973/2023, anges.

Observera att alla utlatanden ar offentliga och att de publiceras i tjansten utlatande.fi.

Tidtabell

Remisstiden ar 17.8.—21.9.2023. Eftersom lagberedningen ar bradskande ar remisstiden
undantagsvis fem veckor lang.

Beredare

Jaana Huhta, regeringsrad, social- och halsovardsministeriet, fr.o.m. 21.8.

Satu Karppanen, konsultativ tjansteman, social- och halsovardsministeriet

Tekniska fragor som hanfér sig till lAmnande av utlatande: Eeva Kankaanpaa, assistent,
social- och halsovardsministeriet

fornamn.efternamn@gov . fi

Bilagor:

Sandlista:
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Attendo Oy

Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia
Esperi

Etela-Karjalan hyvinvointialue
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etela-Savon hyvinvointialue
Etela-Suomen aluehallintovirasto
Folkhalsan

Helsingin kaupunki

Hyvinvointiala HALI ry
Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy
Ihmisoikeuskeskus

Ikainstituutti

[ta-Suomen aluehallintovirasto
[ta-Uudenmaan hyvinvointialue

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Kainuun hyvinvointialue

Kanta-Hameen hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

KT Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
Kymenlaakson hyvinvointialue

Lapin aluehallintovirasto

Lapin hyvinvointialue

Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Mehildinen

Muistiliitto

Oikeuskanslerinvirasto

Oikeusministerio

Opetus- ja kulttuuriministerio
Pirkanmaan hyvinvointialue

Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Saamelaiskarajat

Satakunnan hyvinvointialue

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentia ry
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
Tehy ry

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Terveys- ja sosiaalialan yrittajat TESO ry
Ty0- ja elinkeinoministerio
Valtiovarainministerio

Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto Valli ry

Utlatande.fi

3/6



Vanhusasiavaltuutettu

Vanhustyon keskusliitto

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
Ymparistoministerio
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Begaran om utlatand

1. Anser ni att den andring av évergangsperioden som foreslas i utkastet kan understédas
for att tillrackliga personalresurser ska kunna sakerstallas i den nuvarande
personalsituationen?

o Ja

o Ei

Om svaret ar ja, kan ni lagga fram era dvriga synpunkter i arendet for att tillrackliga
personalresurser ska kunna sakerstallas.

Om svaret ar nej, kan ni lagga fram alternativa I6sningar och era dvriga synpunkter i arendet
for att tillrackliga personalresurser ska kunna sakerstallas.

2. Anser ni att den évergangsperiod som foreslas i utkastet ar tillrackligt lang for att trygga
tillgangen pa personal?

o Ja

o Nej

Om ni svarar nej, kan ni lagga fram alternativa I6sningar for dvergangsperiodens langd for att
trygga tillracklig personal.

3. Vilka konsekvenser anser ni att den évergangsperiod som foreslas i utkastet har for
personaldimensioneringen vid verksamhetsenheterna?

o dimensioneringen forblir oférandrad
o dimensioneringen minskar

o dimensioneringen okar

Ni kan lagga fram andra relevanta synpunkter pa dvergangsperiodens konsekvenser for
personaldimensioneringen.
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Koivisto Taru
Sosiaali- ja terveysministerio

Kankaanpaa Eeva
Sosiaali- ja terveysministerio

Utlatande.fi 6/6



