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Lausuntopyynto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy jatkaa lausunnossaan samaa linjaa, jonka jo Kunta-liitto ry:n sote-
yksikké on johdonmukaisesti tuonut lausunnoissaan esille.

Henkiléston vahimmaismitoituksen alkuperdinen valmisteluaikataulu seka voi-maantuloaikataulut
ovat olleet taysin eparealistisia syksysta 2019 alkaen, jolloin oli jo ndahtavissa, ettd mm. hallituksen
esityksessa 4/2020 esitetyt keinot henkilds-ton saatavuuden turvaamiseksi olivat ylioptimistisia.
1.10.2020 voimaan tulleen vanhuspalvelulain viimeisimpaankin korjausliikkeeseen Kuntaliitto
lausunnossaan 4.11.2022 totesi, etta silloisessa hallituksen esityksessa 231/2021 esitetty siirty-
makauden muutos oli oikean suuntainen, mutta pituus ei ollut riittava.

Onkin tarkeaa, etta nyt viesti, joka johdonmukaisena on tullut myos 1.1.2023 kaynnistyneilta
hyvinvointialuilta, on otettu tosissaan ja ymmarretty valttamattomaksi siirtda voimaantulosaannosta
riittavan pitkalle.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiloston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdna henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Kylla
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Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymaajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan
Voitte esittad muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkildstomitoitukseen.

Toimintaympariston muutokset, kuten mm. ikdantyvien maaran kasvu ja siten pal-velutarpeen kasvu
seka tyoikaisen vaeston maaran vaheneminen ikdluokkien pie-netessa, eivat ole voineet tulla
yllatyksena. Harmillista on, etta huolimatta siitd, et-ta kuten edelld mainittiin, esim. Kuntaliiton sote-
yksikko on useassa aikaisemmas-sa lausunnossaan tuonut esille taman kehityksen ja sen vaikutukset
henkil6ston saatavuuteen ja siten 1.10.2020 voimaantulleen ns. mitoituslain ongelmiin, lain
sadtamistad on viety eteenpdin kuulematta erityisesti sote-palvelujen jarjestamises-ta vastaavien
nakemyksid. 1.1.2023 alusta alkaen hyvinvointialueet ovat parhaan-sa mukaan yrittdneet vastata
poukkoilevien lakimuutosten vaikutuksiin. Nyt on tar-keata antaa tdssa asiassa hyvinvointialuille
ty6rauha.

Se, etta mitoitus pysyy ennallaan ja niiden yksikdiden osalta nousee, jotka eivat ole vield tayttaneet
0,65 mitoitusta, edellyttdaa rahoituksen turvaamista. Kuitenkin se, etta lausuttavana oleva hallituksen
esitys sisaltdd huomattavan rahoituksen leikkauksen hyvinvointialuilta jo vuodelle 2023 (7,12M€) ja
vuodesta 2024 alkaen 89 M€/vuosi, antaa kuvan, etta kyseessa on hallituksen tavoite leikata
hyvinvointi-alueiden rahoitusta sddstétoimenpiteena sen sijaan, etta kyseessa olisi hallituksen
kdadenojennus hyvinvointialuille vaikeassa henkiloston saatavuustilanteessa.

Hyvinvointialueiden rahoituksen leikkaukset erityisesti talta ja ensi vuodelta ovat toteutuessaan
erittdin lyhytnakoisia, silla on huomattava, etta osassa hyvinvointi-alueita on jo nyt lisatty
henkil6stoa vaikeasta henkiloston saatavuustilanteesta huolimatta ja jopa 28 prosenttia
toimintayksikoista on jo pystynyt rekrytoimaan 0,7 henkildstomitoituksen mukaisen henkiléston. Jos
rahoitus nyt leikataan nopeasti, mahdolliset henkil6stomaaran sopeuttamistoimet (esim.
henkildston siirtyminen muihin tehtaviin) vastaten olemassa olevaan rahoitukseen joudutaan
tekemaan pikaisesti. Tall6in riskina on, etta hyvinvointialueet poukkoilevien lakimuutosten vuoksi
menettavat entisestaan tyontekijoiden luottamusta veto- ja pitovoimaisina tydnantajina.

Haverinen Anna
Hyvinvointialueyhtioé Hyvil Oy
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