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Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Ei

Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiléston turvaamiseksi.

Jos 0,65 henkilostomitoituksenkin on saavuttanut vain 89% yksikoista, milla todenndkoisyydella 0,7
henkildmitoitus saavutettaisiin millddn maaraajalla. Luonnoksen mukaan yksikot voisivat aloittaa
rekrytoinnin vasta 2027 lopulla, tassa tapauksessa oltaisiin silloin samassa tilanteessa kuin ollaan nyt
ja jalleen tarvittaisiin lisda siirtymaaikaa. Siirtymaajan lisdksi pitdisi kirjata toimenpiteita jo
siirtyméanajan aikana, joilla varmistettaisiin henkiloston riittavyys siirtymaajan paatyttya. Mitka ovat
ne toimet, joilla ehdotetun siirtymakauden jalkeen pystytddn turvaamaan riittava maara henkilostoa
takaamaan laadukasta hoitoa, huolenpitoa ja kuntoutusta, jos edellisenkadan siirtymakauden aikana
ei tahan pystytty.

Kuntoutusohjauksen ndakokulmasta tilanne on huolestuttava, koska ikdihmisten yksikdissa kaytetaan
muuta kuin hoito- ja hoivahenkil6stda hoidollisiin téihin ja hoitotyota tekevien tydnkuvaan
sisallytetdan kuntouttavien toimintojen toteuttaminen. Talloin toimintakykya yllapitavan ja
sosiaalista kanssakdymista lisddvan toiminnan maara ja laatu heikkenee tai jaa kokonaan pois. Kuka
ja miten koordinoidaan laadukkaan ja ammattitaitoisen hoidon, huolenpidon ja kuntoutuksen
saatavuus ja toteutuminen, jos tallakin hetkella tilanne on kestamaton ja suurella
todenndkaoisyydelld henkilosto vahenisi niissa yksikdissa, jotka ovat jo saavuttaneet aiemmin
suunnitellun henkilostomitoituksen 0,7.
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2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdana henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Ei

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

Kuntoutusohjaajat ry katsoo, ettei siirtymdaajan pituus ole merkityksellinen, vaan toimet, joita sen
aikana tulisi tehda, jotta lisatadn alan vetovoimaa. Ongelmana ei niinkdan katsota olevan
koulutuksen laatu, vaan alan kiinnostavuus. Niin ldhihoitajien, sairaanhoitajien kuin kuntoutuksen
ohjaajien, fysioterapeuttien ja toimintaterapeuttien, sekd muiden toimijoiden tulisi voida tehda
koulutustaan vastaavaa tyota.

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymdajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus laskee

Voitte esittaa muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

Huolena on, etta niiden yksikoiden osalta, jotka jo tayttavat suunnitellun 0,7 mitoituksen, laskevat

mitoitusta 0,65, jolloin hoidon laatu karsii, tyon kuormittavuus lisdantyy. Asukkaan mahdollisuus

laadukkaaseen toimintakykya yllapitavaan ja edistdvaan huolenpitoon kérsii. Vaikka ero 0,65 -> 0,7
tarkoittaisi vain yhden henkilon lisaamista/yksikko, on talla merkittava vaikutus niin ikdihmisten kuin

henkildston hyvinvoinnin kannalta.
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