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Lausuntopyynto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta
annetun lain voimaantulosaannoksen muuttamisesta

1. Hallituksen esitys

Vanhuspalvelulakiin lisattiin vuonna 2020 muun ohella velvoite vahintaan
0,7 tydntekijan henkildstomitoituksesta asiakasta kohti idkkaiden henkildi-
den tehostetun palveluasumisen ja pitkdaikaisen laitoshoidon toimintayksi-
kdissa. Mitoituksessa otetaan huomioon vain valitdonta asiakastyota tekeva
henkildstd. Henkilostomitoitusta koskeva sdannds saadettiin tulevaksi voi-
maan taysimaaraisesti siirtymaajan jalkeen 1.4.2023, jotta kunnilla ja kun-
tayhtymilla seké palveluntuottajilla olisi mahdollisuus varautua merkittavaan
henkildstétarpeen seka kustannusten kasvuun.

Voimaantulosaannosta muutettiin kevaalla 2023 voimaan tulleella lailla
(223/2023) niin, ettd vahimmaismitoitus 0,7 tydntekijaa asiakasta kohti tulee
voimaan 1.12.2023. Sitd ennen mitoituksen on oltava vahintaan 0,65 tyon-
tekijaa asiakasta kohti.

Vaeston ikaantyessa elakdityminen ja palvelutarpeiden kasvu ovat edelleen
aiheuttaneet kasvavia vaikeuksia henkildstdon saatavuudelle. Toimintaym-
paristdéssa tapahtuneiden muutosten seka niistd seuranneen vaikeutuneen
henkildstotilanteen vuoksi on kaynyt ilmeiseksi, etta vahintdan 0,7 tyonteki-
jan mitoitusta asiakasta kohti ei ole mahdollista saavuttaa kaikissa toimin-
tayksikoissa edelld mainittuunkaan maaraaikaan mennessa.

Taman vuoksi paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaan iak-
kaiden henkildiden ymparivuorokautisen hoidon 0,7 henkildstomitoituksen
voimaantuloa siirretdan alkamaan 1.1.2028, jotta sosiaali- ja terveyspalve-
luissa voidaan varmistaa tarvittava maara henkilostoa.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi vanhuspalvelulain muuttamisesta
annetun lain voimaantulosaannodksen 4. momenttia. Voimassa olevan lain
mukaan idkkaiden henkildiden ymparivuorokautisen palveluasumisen toi-
mintayksikoissa noudatettava henkiloston vahimmaismitoitus on oltava 0,65
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tyontekijaa asiakasta kohden ja 0,7 tyOntekijaa asiakasta kohti 1.12.2023.
Esityksen mukaan siirtymaaikaa pidennettaisiin niin, ettd henkildéstémitoitus
nousisi vahintaan 0,7 tyontekijaan asiakasta kohti 1.1.2028.

1.1. Suomen Yrittdjien lausunto ja esitykset

Suomen Yrittajat toteaa, etta yksityisten palvelutuottajien nakdkulmasta
olisi hyva, etta lainsaadanto olisi ennakoitavaa ja muutokset olisi mahdol-
lista ennakoida hyvissa ajoin.

On selvaa, etta viime vuosien kehitys sote-henkildston saatavuudessa ei

mahdollista 0,7 tason saavuttamista kaikissa yksikdissa edellisen hallituk-
sen kaavailemassa aikataulussa. My6s voimakas kustannus- ja palkkain-
flaatio ovat osaltaan haastaneet tilannetta.

Henkilostomitoituksen saavuttaminen edellyttaa tuottajille mahdollisuutta
hyodyntaa tosiasiallisesti kaikkia lakiin kirjattuja henkilostoryhmia yksikon
nakodkulmasta sopivassa suhteessa, teknologisten ratkaisujen hyddynta-
mista ja niiden tunnustamista myo6s henkilostomitoituksessa, tydvoiman
merkittavaa lisdysta koulutuksen ja tydperaisen maahanmuuton kautta
seka tydnjaon kehittamista edelleen siten, ettd koulutetun sote-henkildston
osaamista ja aikaa on mahdollisuus kohdentaa entista tarkoituksenmukai-
semmin.

Tiukka hoitajamitoitus on osaltaan pahentanut tydvoimapulaa esimerkiksi
kuntoutusalalla: Fysioterapeutteja on hyddynnetty mitoituksen tayttavana
tydvoimana. Tama estaa fysioterapeuttien osaamisen kohdentumista sii-
hen, mihin heidat on koulutettu. On siksi hyva, etta hoitajamitoitusta nyt val-
jennetaan. Hoitajamitoituksen valjentyessa nyt olisi tarkeaa, etta Kela-kor-
vaukset palautetaan vuoden 2022 laajuuteen, ja fysioterapian sv-korvatta-
vuus palaisi takaisin. Leikkaukset sv-korvaukseen tehtiin mitoituksen rahoit-
tamiseksi, ja tdma peruste on nyt poistumassa.

Hallitusohjelmaan on kirjattu useita toimenpiteitd sote-henkildston saata-
vuutta helpottamaan. Ne edesauttavat tavoitteen saavuttamisessa.

Konkreettinen haaste hoitajamitoituksen muuttamiseen tulee toimiluvista.
Nyt monissa erityisesti uusissa kohteissa toimiluvassa on vaadittu 0,7 mitoi-
tusta. Mitoituksen muuttaminen on myds aarimmaisen kallis ja hidas pro-
sessi — talla hetkella toimilupamuutoksissa voi menna jopa puoli vuotta ja
se maksaa paljon.

Edella mainituista syista johtuen Yrittajat toteaa, etta toimiluvissa ei pitaisi
olla lakia tiukempia vaatimuksia ja niiden kirjaamisesta pitaisi luopua.
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Hoiva-alan mitoitukseen tulisi laskea myds digitaalisia ratkaisuja ja uusia
apuvalineita. Hallituksen esitykseen tulisi kirjata lain 3a§ valittbmassa asia-
kastydssa tarkoitettujen henkildston tydpanostusta osittain korvaamisesta
uusilla teknologioilla. Lainsdadannon muutoksella varmistetaan teknologian
kayttédnottoa ennen 1.1.2028 ja siten henkildkunnan riittavyytta valtakun-
nallisesti. Lainsdadanndn avulla olisi mahdollista ottaa kayttdon uusia tek-
nologisia ratkaisuja, joita voitaisiin tarkastella ja sdadella viranomaisvalvon-
nan nakoékulmasta. Tama tarkoittaisi erityisesti toiminnan mitoituksen huo-
mioon ottamista seka yo- etta paivaaikaiseen toimintaan. Kaytannossa
tama voisi tarkoittaa esimerkiksi siten, etta ydaikaiseen hoivaan voisi hyo-
dyntaa alyrannekkeita, joista saadaan tietoon, jos asiakas heraa, tai se mi-
ten pitkdan asiakas on nukkunut.

Yrittajat muistuttaa, ettd hoitajamitoituksen noston kulujen kattamiseksi
vuoden 2023 alussa kelakorvauksia leikattiin n. 60 miljoonalla eurolla ja ap-
teekeilta leikattiin lahes 40 miljoonaa euroa ladketaksasta eli Iadkkeiden
hinnoista. Suomen Yrittajat vaatii, etta ko. leikkaukset tulee palauttaa.

Kielivaatimuksia tulisi loiventaa kaikilla ammattiryhmilla. Suomi kansainva-
listyy kovaa vauhtia ja meilla on jo nyt suuri maara ulkomaista tyévoimaa.
Myos suomalaisten kielitaito on hyva. Meidan tulisi sallia englanninkielisen
palvelun vastaanottaminen siihen suostumuksen antaneille henkilGille.
Suostumus voitaisiin kysya samassa dokumentissa tai Kanta-jarjestelmaan
lisattavalla kysymyksella (palvelun kieli, voisi raksia kaikki haluamansa eika
vain yhta). Tama myos helpottaisi ulkomaisen tydévoiman saantia, ei ainoas-
taan sote-alalla, vaan kaikilla aloilla (tarkeaa palvelua olisi saatavilla kie-
lelld, jonka henkil6 ymmartaa eli englannin).

Vahintaankin kielitaitovaatimusta pitaisi lieventaa silloin, kun tydskentely
tapahtuu tyoparina toisen sote ammattilaisen kanssa.

Kunnioittavasti
Suomen Yrittajat

Harri Jaskari Tanja Matikainen
johtaja kunta- ja elinkeinoasioiden paallikkd
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