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Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Ei

Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiléston turvaamiseksi.

Muistiliitto tiedostaa, etta talla hetkelld henkildston saatavuuteen yleensa sosiaali- ja terveysalalla
seka ikadntyneiden palveluissa liittyy merkittdvid haasteita. Henkilostomitoituksen nostaminen tadssa
tilanteessa 0,65:std 0,7:4n voi johtaa tilanteisiin, joissa riittdvaa mitoitusta ei voida turvata ja tasta
syysta voidaan joutua vahentamaan yksikossa olevia asiakaspaikkoja. Muistisairaiden, joita
hoivayksikoiden asiakkaista suuri osa on, ja heidan ldheistensa nakokulmasta ymparivuorokautista
hoivaa on liian vahan tarjolla ja hoivan piiriin on vaikea paasta silloinkin, kun toimintakyky sita
edellyttaisi. Uudistuksella ei tule vaikeuttaa tilannetta valittomasti entisestadn. Kestavia eivat
myo6skaan ole ratkaisut, joissa esimerkiksi kotihoidosta pyrittaisiin siirtamaan henkilostda
hoivayksikaihin.

Muistiliitto kuitenkin katsoo, ettd mitoituksen voimaantulon siirtymaaika 1.1.2028 saakka on liian
pitkd. Lisdaikaa tarvitaan henkilostotilanteen ratkomiseen mutta neljan vuoden ajanjakso ei toimi
riittdvana kannusteena tehokkaille toimille. Muistiliitto olisi voinut kannattaa lyhyempaa
siirtymdaaikaa yhdistettyna konkreettisiin toimiin henkiloston saatavuuden parantamiseksi. Nyt
esitetty siirtymaaika siirtda kysymyksen seuraavalle hallituskaudelle.

Sosiaali- ja terveysalan ja hoivatyon veto- ja pitovoimaan liittyy monia tekijoita, joista palkkaus on
yksi. Viestit alalta korostavat veto- ja pitovoimatekijoind myos tyon mielekkyyttd, mahdollisuutta
hyodyntaa omaa koulutusta ja tehda tyota eettisesti kestavasti seka sujuvaa tydn organisointia ja
hyvaa johtamista. Demografinen kehitys ja elakdityminen ovat alan aito haaste, mutta toimia
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voidaan kuitenkin tehda kehittamalla ikaantyneiden hoivaa kokonaisvaltaisesti. Tyokykya yllapitavat
toimet, joustavat tyoaikamahdollisuudet, eldkkeen ja tyon yhdistamisen mahdollisuuksia
korostamalla voidaan pyrkia patoamaan tyovoiman siirtymista elakkeelle. Lisdksi tarvitaan
kansainvalista rekrytointia ja koulutusta rekrytoitaville.

Usein ikddantyneen hyva ja laadukas hoiva, asiakkaan laheisten tyytyvaisyys ja henkildstdn viihtyvyys
liittyvat toisiinsa. Eri yksikdiden parhaat kdytannot hoivan toimivasta organisoimisesta on syyta
koota yhteen. Aidosti moniammatillinen tiimi, jossa on osaamista perushoivasta, sairaanhoidosta ja
kuntoutuksesta, pystyy vastaamaan asiakkaan tarpeisiin parhaiten.

Muistiliitto katsoo myds, ettd panostamalla kuntoutuksen kehittamiseen, ennalta ehkaiseviin
palveluihin sekd omaisten jaksamiseen ja kotona asumisen tukipalveluiden kehittdmiseen voidaan
viivastyttaa vaativimpiin palveluihin siirtymista ja tata kautta osaltaan vahentaa henkiloston
lisdystarvetta.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdna henkil6stén saatavuuden
turvaamiseksi?

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymdajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan
Voitte esittaa muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

Henkiloston maara on yksi ikaantyneiden hoivan laatutekija. Henkildstomitoituksen nosto ei yksin
riitd vaan tarvitaan laaja-alaisesti panostuksia ja kehittdmistoimia. Muistisairaan hoito erityisesti
sairauden loppuvaiheessa voi olla vaativaa. Usein hoivakotien asukkaat ovat monisairaita ja monin
tavoin hauraita. Henkiloston osaamista vahvistamalla voidaan tukea seka ikdantyneen ja
muistisairaan laadukasta elamaa hoivaymparistossa etta lisata henkiloston mielekkyyttd tyossaan.
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