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Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Riittavan, mitoitukseen hyvaksyttavan henkiloston saamisen yksi perusedellytyksista on, etta
koulutettua henkilostoa on saatavilla riittavasti niin vakituisiin tehtaviin kuin sijaisuuksiinkin esim.
vuosilomien aikana. Henkil0stda sotealalta elakoityy valtavia maaria lahivuosina, jolloin uutta
henkildstda tarvitaan korvaamaan myds poistuma alalta. Talla hetkella koulutusmaarat eivat vastaa
henkildstomitoituksen kiristymisen edellyttamaa henkildston lisdysta seka elakditymisen
aiheuttamaa poistumaa.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiléston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdana henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Ei

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittavan henkiloston
turvaamiseksi

Siirtymaajan pituuden tulee olla sellainen, etta tosiasiallisesti alalle valmistuu riittavan sote-alan
koulutuksen saaneita henkildita niin, ettd seka henkilostomitoituksen kiristyminen etta
eldkoitymisen aiheuttama poistuma voidaan tosiasiallisesti kattaa. Siirtymaajan tulisi lisaksi olla
riittavan pitka sen arvioimiseksi, miten muutokset palvelurakenteissa ovat vaikuttaneet ikaihmisten
palvelujen kokonaisuuteen. Esimerkkina lakiin 1.1.2023 tullut yhteisollinen asuminen, joka

Lausuntopalvelu.fi 1/3



mahdollistaa asiakkaille entistd kodinomaisemman asumisen ympariston yhdistettyna aikaisempaa
joustavampaan, asiakkaan toimintakyvyn mukana muuttuvaan palvelukokonaisuuteen.

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymaajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan
Voitte esittad muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

1.4.2023 ldhtien on ollut voimassa henkildstomitoitus 0.65, joten tdma siirtymaaika ei voi laskea
nykyista mitoitusta.

Siirtymaaika mahdollistaisi hyvinvointialueille ikdantyneiden koko palvelujen verkoston tarkastelun
ja kehittamisen tarkoituksenmukaisemmaksi huomioiden kuntarajojen poistumisen mahdollistama
koko alueen tarkastelu, yhtaaikaisesti ikdantyneiden palveluprosessien tarkastelun kanssa
peruspalveluista erityispalveluihin saakka. Yhden osion lukitseminen henkildstémitoituksen kautta
estaa seka palvelujen verkoston etta palveluprosessien jarkevaa kehittamista uudessa
toimintaymparistossa seka niukkenevien taloudellisten resurssien tarkoituksenmukaista kayttoa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen nakemyksen mukaan myds valtakunnallisesti yhtendinen RAI-
arviointijarjestelma tukee oikea-aikaisen henkiléstomaaran ja -rakenteiden suunnittelua suhteessa
asiakastarpeisiin ja toimii myos yhtena laadunhallinnan keinona. Arviointijarjestelman tuottama
tieto mahdollistaa asiakkaiden tarpeisiin nahden tarkoituksenmukaisimman henkiléstomaaran, -
rakenteen ja osaamisen kohdentamisen verrattuna tasapaistavaan mitoituslukemaan.

Lisaksi on huomioitava, etta jo vuonna 2020 voimaan astuneessa lainsadadanndssa eriteltiin erityisen
tarkasti valillinen ja valitdon asiakastyo. Tama vapautti merkittavasti hoitohenkilékunnan aikaa
asiakastyohon ja kaytannossa puhtaasti hoivatyohon osoitettu resurssi kasvoi merkittavasti. Samaan
aikaan valillisen tyon osuutta katettiin kasvattamalla tukipalveluiden ostamista tai palkkaamalla lisaa
henkil6stoa ko. tehtaviin, tosiasialliset henkilotydpanokset hoivayksikdissa ovat siis kasvaneet
merkittavasti jo vuodesta 2020 lahtien. Tama on nakynyt ja nakyy merkittavana kustannusten
kasvuna ikdihmisten ymparivuorokautisessa palveluasumisessa tilanteessa, jossa hyvinvointialueiden
rahoitus kiristyy merkittavasti.

Pirkanmaan hyvinvointialue kannattaa esitystd henkilostomitoituksen kiristymistd koskevan
siirtymdajan pidentdamisesta 1.1.2028.

Jarviluoma Kristiina
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