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Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Palvelutarve kasvaa ja samaan aikaan tarvittavan henkilostémaaran kasvaa. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella tarvitaan noin 1 000 tydntekijaa omaan toimintaan (30 % koko
ymparivuorokautisesta palveluasumisesta) lisdd vuoteen 2030 mennessa. Lisaksi huomioitava
henkiloston lahtévaihtuvuus ja eldkdityminen.

Tallaista henkilostomaaraa ei ole realistista olettaa rekrytoitavan. Tarjolla ei ole riittdvaa maaraa
henkilostoa, eika tarpeeseen pystytd vastaamaan edes koulutuspaikkoja lisaamalla. Siirtymaaika ei
ole riittavan pitka huomioiden osaavan henkiloston lisékoulutustarve ja eldkdityminen yms.

Opiskelijoiden aloituspaikkojen maara on ollut riittdmaton. Hakijamaarat laskeneet dramaattisesti,
koska alan vetovoima on hiipunut. Tarvitaan toimenpiteitd, jolla parannetaan alan vetovoimaisuutta.

Henkiloston lakisadteisen mitoituksen nostaminen ymparivuorokautisessa palveluasumisessa tulee
johtamaan saatavilla olevan henkiloston keskittamiseen ymparivuorokautiseen palveluasumiseen.
Siten henkilostomitoituksen nostolla tullee olemaan vaikutuksia henkildstdn saatavuuteen esim.
kotihoidossa ja sairaalapalveluissa. Kotiin vietdvien palvelujen seka terveysasemien ja sairaalan
palvelujen riittdva resursointi tulee turvata.
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Henkilostomitoituksen nostolla on huomattavat taloudelliset vaikutukset. Pelkastaan
henkilostomitoituksen nosto 0,6:sta 0,65:een toi hyvinvointialueelle 10 miljoonan kustannusten
kasvun vuodelle 2023.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiloston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittdvan pitkdna henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Ei

Jos vastaatte ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

Kotiin vietdvien palvelujen ja terveysasemien palvelujen turvaaminen riittdvan henkiloston ja
0saamisen voimin

Alan- veto- ja pitovoiman parantaminen (tyon vaativuuden mukainen palkkaus, laadusta ja
sitoutumisesta palkitseminen, johtaminen)

Henkilostorakenne; henkilostorakenteen monipuolistaminen, tutkintojen tunnistaminen

Alan julkisuuskuvan parantaminen

Viestinta

Uudenlaisen teknologian sisallyttaminen mitoitukseen ja sen hyédyntaminen muutoinkin kotona
asumisen mahdollistamiseksi turvallisesti

Toimivat ja ennaltaehkaisevat tyoterveyshuollon palvelut (tyokyvyn yllapito), nopea ja vaikuttava
sairauden hoito

Kolmas sektori ja |aheiset mukaan asiakkaan hoitoon

Asiakasmaksuosuuden nostaminen huomioiden mm. omaisuus ja muu varallisuus
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3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymdajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan
Voitte esittaa muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on tallakin hetkelld yli 100 vakanssia tyhjand. Puuttuvan
henkiloston tydpanos korvataan vuokratyovoimalla. Taima kuormittaa vakituista henkilokuntaa ja
yksikon johtoa, mika osaltaan heikentad pito- ja vetovoimaa.

Henkil6ston osaamisen paivittamiseen tulee kannustaa. Osaamisen paivittamisen mahdollistaa mm.
aikuiskoulutustuki, jonka jatkamista pidetdan tarkeana. Erilaisia urapolkuja
luomalla/mahdollistamalla voidaan parantaa alan pito- ja vetovoimaa.

von Weissenberg Rebecka
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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