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Asia:  VN/20973/2023

Lausuntopyyntö luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain 
voimaantulosäännöksen muuttamisesta

Lausuntopyyntö

1. Pidättekö luonnoksessa esitettyä siirtymäkauden muutosta kannatettavana riittävän henkilöstön 
turvaamiseksi tämänhetkisessä henkilöstötilanteessa?

-

Jos kyllä, voitte esittää muut asiaan liittyvät näkökohtanne riittävän henkilöstön turvaamiseksi.

Hoitajamitoituksen siirtymäkauden muutos on ymmärrettävä, mutta tilanne on se, että monella 
ikääntyneiden asumispalvelujen palveluntuottajat ovat jo hankkineet tarvittavaa henkilökuntaa 
eivätkä saa rahoitusta korkeammalle hoitajamitoitukselle.

Jos ei, voitte esittää vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvät näkökohtanne riittävän 
henkilöstön turvaamiseksi.

-

2. Pidättekö luonnoksessa esitettyä siirtymäkautta riittävän pitkänä henkilöstön saatavuuden 
turvaamiseksi?

-

Jos vastaatte ei, voitte esittää vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymäajan pituudeksi riittävän henkilöstön 
turvaamiseksi

-

3. Mitä vaikutuksia näette luonnoksessa esitetyn siirtymäajan aiheuttavan henkilöstömitoitukselle 
toimintayksiköissä?

Vastausvaihtoehto

Voitte esittää muut asiaan liittyvät näkökohtanne siirtymäajan vaikutuksista henkilöstömitoitukseen.
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Hoitajamitoituksen siirtymäkauden muutos on ymmärrettävä, mutta tilanne on se, että monella 
ikääntyneiden asumispalvelujen palveluntuottajat ovat jo hankkineet tarvittavaa henkilökuntaa 
eivätkä saa rahoitusta korkeammalle hoitajamitoitukselle.

Tämän lisäksi pitäisi tehostaa hoitajien saatavuutta, hoitajista on todella iso pula. 

Fellman Veronica
Sipoon palvelutalosäätiö sr


