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Lausuntopyynto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Siirtymakauden muutos on valttdmaton henkildston saatavuuden turvaamiseksi sote-palveluissa
laajemmin. Mitoituksen nostaminen ymparivuorokautisessa palveluasumisessa johtaa niukan
henkilostoresurssin kohdentamiseen raskaisiin palveluihin tilanteessa, jossa palvelurakennetta tulee
voimakkaasti keventda ja henkilostoda tulisi saada kohdennettua nykyista paremmin esimerkiksi
kotihoitoon.

Mitoituksen nostaminen saattaa johtaa pahimmillaan hallitsemattomaan asiakaspaikkojen sulkuun
ymparivuorokautisessa palveluasumisessa, kun henkilostoa ei ole saatavilla riittavasti.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiloston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkana henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Kylla

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi
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Esitetty siirtymakausi tulee hyddyntaa siten, ettd sen aikana tehdaan kokonaisarviointi henkiloston
saatavuuden kehityksestd, minka perusteella tehdaan esitykset ja paatokset mitoitukseen liittyvista
jatkotoimista.

Osana kokonaisarviointia tulee tutkia myds jo tehtyjen mitoituksen nostojen vaikuttavuutta
asiakkaiden saamaan palveluun, eli onko mitoituksen nostaminen ollut keino saavuttaa niita
perimmaisia tavoitteita, joita lainsdadannolla on. Kiintedan mitoituksen vaihtoehtona tulee tarkastella
asiakkaiden palvelutarpeeseen (ml. RAl-arviointi) kytkeytyva mitoitus, joka voi vaihdella
asiakaskohtaisesti.

Kiireellisena toimenpiteena tulee edistaa teknologian hyodyntamista. Kansainvalisen rekrytoinnin
osalta ulkomailta tulevien valmiiden ammattilaisten patevyyden/tutkintojen sujuvampaa
todentamista Suomessa edistetdan ja edellytetdan suomen/ruotsin kielen opintoja.

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymaajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikdissa?

Mitoitus pysyy ennallaan
Voitte esittad muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

Mitoitus tulee lain mukaisesti tilla hetkella olla vahintaan 0,65.

Lahtinen Raila
Kanta-Hameen hyvinvointialue
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