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Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Mehildinen on suhtautunut ikddntyneiden ymparivuorokautisen hoivan henkil6stémitoituksen
nostamiseen 0,7 tasolle lahtokohtaisesti mydnteisesti ja pitanyt esitystda kannatettavana palveluiden
laadun ja asukkaiden ndakokulmasta. Olemme tehneet viime vuosien aikana useita toimenpiteita
mitoituksen tasolle padasemiseksi ja valmistautuneet mitoituksen saavuttamiseen lainsdadannon
antamassa aikaikkunassa. Lahtokohtaisesti katsommekin, etta erityisesti yksityisten
palvelutuottajien ndkdkulmasta olisi hyva, etta lainsdaadanto olisi ennakoitavaa ja muutokset olisi
mahdollista ennakoida hyvissa ajoin.

On kuitenkin selvaa, etta viime vuosien kehitys sote-henkildstdon saatavuudessa ei mahdollista 0,7
tason saavuttamista kaikissa yksikoissa edellisen hallituksen kaavailemassa aikataulussa. Myos
voimakas kustannus- ja palkkainflaatio ovat osaltaan haastaneet tilannetta. Henkilostomitoituksen
saavuttaminen edellyttaa tuottajille mahdollisuutta hyédyntaa tosiasiallisesti kaikkia lakiin kirjattuja
henkiléstoryhmia yksikon nakokulmasta sopivassa suhteessa, teknologisten ratkaisujen
hyédyntamista ja niiden tunnustamista myds henkilostomitoituksessa, tydvoiman merkittavaa
lisdysta koulutuksen ja tyoperaisen maahanmuuton kautta seka tyénjaon kehittamista edelleen
siten, etta koulutetun sote-henkil6ston osaamista ja aikaa on mahdollisuus kohdentaa entista
tarkoituksenmukaisemmin.

Hallitusohjelmaan on kirjattu useita mydnteisia toimenpiteita sote-henkiléston saatavuutta
helpottamaan. Katsomme, etta mikali tama toimenpiteet etenevat ja toteutuvat hallituskauden
aikana, on 0,7-henkilostomitoitus mahdollista saavuttaa nyt esitetylla siirtymdajalla. Tilannetta on
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kuitenkin syyta seurata tarkkaan, silla vuoden 2023 tilastot alan opiskelut aloittaneiden maarasta

esimerkiksi ldhihoitajan koulutuksessa kertovat huolestuttavaa viestia alan vetovoimasta.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiloston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdna henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Kylla

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymdajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan

Voitte esittaa muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

Yksikkomme toimivat talla hetkelld voimassa olevan lainsadadannon mukaisella mitoituksella, eika

tédhan ole ndhtavissa muutoksia.

Lampinen Marina
Mehildinen - Niklas Harus, liiketoimintajohtaja, ikddantyneiden palvelut
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