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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Lausunto

19.09.2023

Asia:  VN/20973/2023

Lausuntopyyntö luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain 
voimaantulosäännöksen muuttamisesta

Lausuntopyyntö

1. Pidättekö luonnoksessa esitettyä siirtymäkauden muutosta kannatettavana riittävän henkilöstön 
turvaamiseksi tämänhetkisessä henkilöstötilanteessa?

Kyllä

Jos kyllä, voitte esittää muut asiaan liittyvät näkökohtanne riittävän henkilöstön turvaamiseksi.

On huolehdittava alueellisesti riittävistä koulutuspaikkamääristä. On tehtävä kansallisia ja alueellisia 
sekä työnantaja lähtöisiä toimenpiteitä sote- alan sekä vanhustyön veto- ja pitovoiman lisäämiseksi. 
On huolehdittava palkkauksesta ja palkitsemisesta. Aikuiskoulutus urapolkujen rakentaminen, 
oppisopimuskoulutus ja kv- rekrytointi edellyttävät satsauksia.

Ammattirakennetta tulee tarkastella asiakkaiden palvelutarpeen näkökulmasta samoin välillisen ja 
välittömän työn määrittelyä osana mitoitusta

Jos ei, voitte esittää vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvät näkökohtanne riittävän 
henkilöstön turvaamiseksi.

-

2. Pidättekö luonnoksessa esitettyä siirtymäkautta riittävän pitkänä henkilöstön saatavuuden 
turvaamiseksi?

Kyllä

Jos vastaatte ei, voitte esittää vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymäajan pituudeksi riittävän henkilöstön 
turvaamiseksi

-

3. Mitä vaikutuksia näette luonnoksessa esitetyn siirtymäajan aiheuttavan henkilöstömitoitukselle 
toimintayksiköissä?
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Mitoitus pysyy ennallaan

Voitte esittää muut asiaan liittyvät näkökohtanne siirtymäajan vaikutuksista henkilöstömitoitukseen.

-
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